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STATUT
INSTYTUTU GEOFIZYKI POLSKIE] AKADEMII NAUK

Tekst jednolity

I. Postanowienia ogdlne

§1
Instytut Geofizyki Polskiej Akademii Nauk, zwany dalej ,,Instytutem”, jest instytutem naukowym Polskiej
Akademii Nauk.

§2
Instytut dziala w szczegblnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk;

2)  Statutu Polskiej Akademii Nauk;

3) uchwaly Nr 9/70 Prezydium PAN z dnia 6 pazdziernika 1970 r. w sprawie przeksztalcenia Zakladu
Geofizyki w Instytut Geofizyki, zatwierdzonej uchwala Nr 176/71 Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia
1971 r;

4) niniejszego statutu.

§3
1. Siedzibg Instytutu jest m. st. Warszawa.

2. Instytut moze tworzy¢ i posiadac jednostki organizacyjne na terenie calego Kraju i w rejonach polarnych
(obserwatoria, stacje, stacje polarne).

3. Instytut posiada osobowos¢ prawna.

§4
1. Instytut moze uzywac skréconej nazwy ,,IGF PAN”,
2. Symbolem Instytutu jest znak graficzny, ktérego wzor zawiera zalacznik nr 1 do statutu.

3. Instytut uzywa pieczeci okraglej z wizerunkiem godla Rzeczypospolitej Polskiej posrodku i nazwa
Instytutu w otoku: Instytut Geofizyki Polskiej Akademii Nauk.



II. Zadania Instytutu

§5

Przedmiotem dzialania Instytutu jest prowadzenie badan naukowych oraz dzialan monitoringowych
i edukacyjnych w zakresie nauk o Ziemi, a takze upowszechnianie wynikéw prowadzonych bada.

§ 5a

Misja Instytutu jest:

1

2)
3)
9
5)

badanie proceséw geofizycznych dla zrozumienia mechanizméw sterujacych systemem Ziemi
1zarzadzania ryzykiem;

dzialanie na rzecz spoleczefistwa i rozwoju gospodarczego;
rozwdj 1 utrzymanie strategicznej infrastruktury badawczej;
prowadzenie monitoringu geofizycznego;

ksztalcenie lideréw $rodowiska naukowego.

§6

Do zadan Instytutu nalezy w szczeg6lnosci:

1

2)
3)

4)
3)

6)

7

8)
9

prowadzenie badai naukowych oraz dzialati edukacyjnych w zakresie nauk geofizycznych,
ze szczegblnym uwzglednieniem fizyki wnetrza Ziemi, sejsmologii, geomagnetyzmu, magnetotelluryki,
grawimetrii, geofizyki gorniczej i stosowanej, fizyki atmosfery, hydrologii, hydrodynamiki i systeméw
wodno-gospodarczych oraz §rodowiska abiotycznego obszaréw polarnych;

prowadzenie prac badawczo-rozwojowych w zakresie dzialania Instytutu i wdrazanie wynikéw tych
badan do gospodarki;

gromadzenie i analiza w oparciu o sie¢ obserwatoriéw danych sejsmologicznych, magnetycznych,
z zakresu fizyki atmosfery i innych wybranych pél geofizycznych;

uchylony

ksztalcenie i doskonalenie pracownikéw naukowych i specjalistéw o szczegdlnych kwalifikacjach
w zakresie nauk geofizycznych, w tym w specjalnosciach: sejsmologia i fizyka wnetrza Ziemi, fizyka
atmosfery, hydrologia i hydrodynamika, badania polarne, magnetyzm i paleomagnetyzm, a takze
w zakresie przewidywania zagrozefi, oceny ryzyka i zarzadzania sytuacjami kryzysowymi, w tym
wspieranie modych naukowcow;

wspolpraca z uczelniami, instytutami naukowymi i badawczymi oraz towarzystwami naukowymi,
w szczegolnosci w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych;

wspolpraca ze érodowiskiem spoleczno-gospodarczym i organami administracji publicznej w zakresie
badan naukowych 1 prac rozwojowych w celu ich wdrozenia;

rozwijanie mi¢dzynarodowej wspélpracy naukowej;

upowszechnianie wiedzy oraz prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej;

10) wykonywanie innych zadari wynikajacych z obowiazujacych przepiséw oraz zadan zleconych przez

wladze Polskiej Akademii Nauk.

§7

Zadania wymienione w § 5, 5a i 6 Instytut realizuje w szczegélnosci przez:

1)

prowadzenie badari naukowych przez kompetentne zespoly badawcze i zapewnianie tym zespotom
wlasciwych warunkéw do prowadzenia badan naukowych;



2) prowadzenie obserwatoriow geofizycznych na terenie kraju oraz stacji badawczych w rejonach
polarnych;

3) prowadzenie monitoringu zjawisk geofizycznych oraz interpretacj¢ przyrodnicza zebranych danych;
4) prowadzenie i rozwijanie baz danych zwigzanych z zadaniami Instytuty;

5) publikowanie wynikéw prac badawczych;

6) prowadzenie prac badawczo-rozwojowych;

7) wdrazanie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych;

8) nadawanie stopni naukowych;

9) prowadzenie lub wspblprowadzenie szkét doktorskich oraz prowadzenie innej dzialalnosci z zakresu
ksztalcenia;

10) ochrong wlasnych oryginalnych rozwiazan naukowo-technicznych w kraju i zagranica;

11) wspoélprace z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi instytucjami naukowymi, uczelniami
oraz wspierajacymi naukg, m.in. przez zawieranie uméw i porozumier;

12) opracowywanie ekspertyz i udzielanie opinii w zakresie problematyki naukowej Instytutu oraz
wykonywanie prac na zlecenie innych jednostek;

13) organizowanie zebran naukowych (konferencje, zjazdy, sympozja naukowe, inne);
14) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej;
15) prowadzenie dzialalnosci gospodarczej;

16) wspéldzialanie z instytucjami upowszechniania wiedzy oraz prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej
1 upowszechniajacej wyniki badan naukowych w dziedzinach okreslonych w § 51 6;

17) prowadzenie dzialalnosci w zakresie informacji naukowej;

18) utrzymanie i rozwdj infrastruktury badawcze;.

II1. Organizacja Instytutu

§8
Organami Instytutu sa:
1) Dpyrektor;
2) Rada Naukowa.
§9

1. Prezes Polskiej Akademii Nauk powotluje na Dyrektora Instytutu osobe wybrana w drodze konkursu
na okres 4 lat.
2. Zastepcami Dyrektora sa:
1) Zastepca Dyrektora do Spraw Naukowych;
2) Zastepca Dyrektora do Spraw Polarnych 1 Technicznych;
3) Zastepca Dyrektora do Spraw Administracyjno — Finansowych.
3. Zastepee Dyrektora do Spraw Naukowych zatrudnia Dyrektor spoéréd kandydatéw posiadajacych co
najmniej stopien doktora habilitowanego, po zasiggnieciu opinii Rady Naukowej.
4. Zastgpca Dyrektora do Spraw Naukowych moze zosta¢ odwotany przez Dyrektora, po zasiegnieciu
opinii Rady Naukowe;j.



5. Zastgpce Dyrektora do Spraw Polarnych 1 Technicznych oraz Zastgpce Dyrektora do Spraw
Administracyjno - Finansowych zatrudnia i odwoluje Dyrektor.

6. Dyrektor moze ustanawia¢ petnomocnikéw do realizacji okreslonych zadas i ustala¢ zakres oraz czas
ich umocowania.

§ 10

1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia Instytutu, odpowiada za gospodarowanie mieniem zgodnie
z obwiazujacymi zasadami oraz odpowiada za wynik finansowy dzialalnosci Instytutu,

Dyrektor rozporzadza skiadnikami aktywow trwatych Instytutu zgodnie z obowiazujacymi zasadami.
3. Do zakresu dzialania Dyrektora nalezy w szczegblnosci:

1) kierowanie Instytutem i reprezentowanie £0 na zewnatrz;

2) wykonywanie w stosunku do pracownikéw Instytutu czynnoéci z zakresu prawa pracy
zastrzezonych dla pracodawcy;

3) opracowywanie programéw rozwoju naukowego i gospodarczego Instytutu;

4) ustalanie planu finansowego po zasiegnieciu opinii Rady Naukowe;j;

5) przedstawianie Radzie Naukowej projektéw programéw, opinii i wnioskéw nalezacych do zakresu
jej dziatania;

6) zglaszanie kandydatur na czlonkéw Rady Narodowego Centrum Nauki oraz na czlonkéw
Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych, po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej;

7) przygotowywanie projektow schematu struktury organizacyjnej Instytutu;

8) ustalanie regulaminu organizacyjnego Instytutu;

9) ustalanie regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania pracownikéw Instytutu;

10) powolywanie kierownikéw komoérek i jednostek organizacyjnych Instytutu;

11) tworzenie szkol doktorskich;

12) sprawowanie nadzoru nad jednostkami bezposrednio podlegajacymi Dyrektorowi, tj.: Inspektorem
Ochrony Danych, Stanowiskiem ds. Obslugi Sekretariatu Dyrektora, Dzialem Koordynacji
GEOPLANET, Dzialem Koordynacji Thematic Core Service Antropogenic Hazards, Dzialem
Personalnym, Stanowiskiem ds. Audytu Wewnetrznego, Dzialem Promocji iKontaktéw
z Mediami, Stanowiskiem ds. Polityki Antykorupcyjnej, Stanowiskiem ds. BHP.

4. Dyrektor kieruje Instytutem przy pomocy Zastepcow oraz kierownikéw komoérek i jednostek

organizacyjnych Instytutu.

N

§10a

W umowie pomi¢dzy Instytutem a Dyrektorem oraz w sporze z nim Instytut reprezentuje pelnomocnik
powolany uchwata Rady Naukowej sposréd Jej czlonkéw na okres kadencji Dyrektora. W razie potrzeby
zmiany pelnomocnika, zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio.

f§u
Do zadan Zastepcy Dyrektora do Spraw Naukowych nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie i prowadzenie dzialalnoci pionu naukowego, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

2) sprawowanie nadzoru nad sprawnym wykonaniem zadasi przez komorki i jednostki organizacyjne
wchodzace w skiad podleglego pionu;

3) koordynowanie dzialalnoséci pionu naukowego z praca pozostalych komérek i jednostek
organizacyjnych Instytutu;

4) planowanie, organizacja oraz merytoryczny nadzér nad sprawozdawczoscia z badan naukowych;

5) wspolpraca naukowa z zagranica;

6) nadzor nad przebiegiem 1 odbiorem prac naukowych i badawczo-rozwojowych realizowanych
w Instytucie;

7) organizacja i nadzor nad szkolami doktorskimi;



8) kontrola i nadzér nad wlasciwym prowadzeniem 1 przechowywaniem dokumentacji dotyczace]
podleglych dzialow;

8a) rozwijanie wspolpracy naukowej Instytutu z innymi jednostkami naukowymi w kraju i za granica;

9) organizacja i nadzor nad prowadzeniem kurséw, warsztatow, szkolen 1 innych form ksztalcenia;

10) nadzor 1 opieka nad rozwojem kadry naukowej;

11) nadzor nad dzialalnoscia wydawniczg 1 informacji naukowej;

12) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

§ 11a
Do zadan Zastgpcy Dyrektora do Spraw Polarych i Technicznych nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dzialalnoscia i zarzadzanie infrastrukturg stacji polarnych nalezacych do Instytutu oraz
organizacja 1 koordynacja wypraw polarych;

2) nadzor nad wykonaniem zadan przez komorki i jednostki organizacyjne wchodzace w sklad
podlegtego pionu;

3) koordynowanie dzialalnosci pionu z pracy pozostalych komérek i jednostek organizacyjnych
Instytutu;

4) organizowanie i1 prowadzenie dziatalnosci Dzialu Wsparcia Technicznego;

5) dbalosc o wlasciwy stan i funkcjonowanie infrastruktury badawczej Instytutu oraz obserwatoriéw
geofizycznych;

6) nadzér nad wlasawym wykorzystaniem sprz¢tu do badan naukowych, zgodnie z jego technicznym
przeznaczeniem;

7) wspblpraca z Zastgpcami Dyrektora oraz Kierownikami komorek i jednostek organizacyjnych
w zakresie planowania utrzymania i rozwoju infrastruktury badawczej strategicznej dla realizacji
zadan statutowych Instytutu;

8) sporzadzanie analiz oraz przygotowywanie wnioskéw w zakresie infrastruktury badawczej
strategiczne] dla realizacji zadan statutowych Instytuty;

9) koordynacja realizacji inwestycji w zakresie infrastruktury badawczej strategicznej dla realizacji
zadan statutowych Instytutuy;

10) nadzor nad wykonaniem i wprowadzaniem do uzytku infrastruktury badawczej wytworzonej
w Instytucie;

11) koordynacja kontaktéw 1 wsparcie rozwoju wspolpracy Instytutu z biznesem;

12) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci Dzialu Informatyki zgodnie 2z obowiazujacymi
przepisami;

13) dbaloé¢ o wlasciwy stan i1 funkcjonowanie infrastruktury informatycznej Instytutu oraz
obserwatoriow geofizycznych 1 stacji badawczych w rejonach polamych;

14) zarzadzanie procesami zwizzanymi z rozwojem i administrowaniem systemami IT uzywanymi
w Instytucie;

15) budowanie katalogu ustug wewngtrznych IT 1 wspélpraca z klientami wewngtrznymi w celu
zapewnienia najlepszej jakosci ushug;

16) zarzadzanie dostawcami ustug IT;

17) analizowanie potrzeb Instytutu w obszarze IT i tworzenie strategii rozwoju ustug informatycznych;

18) nadzor nad funkcjonowaniem i rozwojem sieci teleinformatycznej;

19) przygotowywanie wnioskow w zakresie infrastruktury informatycznej strategicznej dla realizacji
zadan statutowych Instytuty;

20) koordynacja realizacji inwestycji w zakresie infrastruktury informatycznej strategicznej dla realizacji
zadan statutowych Instytutu;

21) kontrola 1 nadz6r nad wladawym prowadzeniem i przechowywaniem dokumentacji dotyczacej
podleglych dzialow;

22) nadzor nad Kancelaria Tajna, Stanowiskiem ds. Obrony Cywilnej, Stanowiskiem ds. PPOZ,
Stanowiskiem ds. Kontaktow z Biznesem;

23) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.



§ 11b

Do zadan Zastgpcy Dyrektora do Spraw Administracyjno - Finansowych nalezy w szczegélnosci:

1) nadzér nad wykonaniem zadan przez komérki i jednostki organizacyjne wchodzace w sklad
podleglego pionu;

2) koordynowanie dzialalnosci pionu z praca pozostalych komoérek i jednostek organizacyjnych
Instytutu;

3) organizowanie i prowadzenie dzialalnoéci Dzialu Admunistracyjno — Gospodarczego, Dziatu
Zarzadzania Projektami, Dzialu Zaméwien Publicznych, Stanowiska ds. Obslugi Sekretariatu
Ogdlnego, Archiwum Zakladowego;

4) nadzér nad realizacja planu finansowego ze szczegblnym uwzglednieniem przepiséw ustawy -
Prawo zamowien publicznych;

5) przygotowywanie planu finansowego;

6) nadzér nad realizacja procedur zwiazanych z udzielaniem zaméwien publicznych;

7) administrowanie lokalami wlasnymi i powierzonymi Instytutowi w uzytkowanie;

8) nadzor nad inwentaryzacja mienia Instytuty;

9) nadzor nad zarzadzaniem flotg transportu samochodowego;

10) nadzér nad komercjalizacja wynikéw prac badawczych.

11) nadzér w zakresie zarzadzania projektami;

12) opracowywanie analiz ekonomicznych dzialalnoici Instytutu we wspolpracy z Gléwnym
Ksiggowym;

13) sporzadzanie analiz i przygotowywanie wnioskéw w zakresie gospodarki nieruchomos$ciami oraz
nadzor nad sprawozdawczoscia w nadzorowanym pionie;

14) wykonywanie innych czynnosci koordynacyjno - kontrolnych w zakresie spraw administracyjno -
-ekonomicznych, wynikajacych z regulaminéw, zarzadzes oraz decyzji Dyrektora Instytutu, w tym
wydawanie kierownikom komérek i jednostek organizacyjnych Instytutu opinii i zalecen oraz
nadz6r nad ich realizacjs i przedstawianie Dyrektorowi Instytutu wnioskéw pokontrolnych;

15) kontrola i nadzér nad wlaiciwym prowadzeniem i przechowywaniem dokumentacii dotyczacej
podleglych dzialéw;

16) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

§12

1. Dyrektor moze powolywa¢ organy doradcze i opiniodawcze, a takze wewnetrzne zespoly problemowe do
realizacji okreslonych zadan Instyturu.
2. Sklad, zakres dzialania i tryb pracy organéw, o ktérych mowa w ust.1, okresla decyzja Dyrektora o ich

powotaniu.

By

§13

Rada Naukowa sklada si¢ maksymalnie z 50 oséb.
Kadencja Rady Naukowej trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem roku kalendarzowego.

§ 14

W sklad Rady Naukowej wchodza z glosem stanowigcym:

1

2)

3)

osoby z tytulem profesora zatrudnione w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy, a takze
przedstawiciele 0s6b ze stopniem doktora habilitowanego zatrudnionych w Instytucie w pelnym
wyrniarze czasu pracy wybierani przez te osoby — w lacznej liczbie nie wigcej niz 15 oséb;
cztonkowie Akademii wskazani do udzialu w pracach Rady Naukowej Instytutu przez Wydzial
wiasciwy ze wzgledu na specjalno$¢ naukows Instytuty;

osoby z tytulem profesora, stopniem doktora habilitowanego lub doktora, specjalisci z réznych
dziedzin Zycia gospodarczego i spolecznego oraz praktycznego zastosowania nauki, niezatrudnione



w Instytucie albo zatrudnione w nim w niepelnym wymiarze czasu pracy, wybrane przez osoby
wymienione w pkt. 112 — w liczbie nie mniejszej niz 12 oséb;

4) wybrani przedstawiciele innych pracownikéw naukowych zatrudnionych w Instytucie w pelnym
wymiarze czasu pracy — w liczbie 3 oséb;

5)  wybrany przedstawiciel doktorantow;

6) Dyrektor Instytutu i jego Zastepca do Spraw Naukowych;

7) wskazane przez Przewodniczacego Centrum, odpowiedniego ze wzgledu na specjalnosé naukows,
osoby spoza Instytutu wyrézniajace si¢ wiedzq i znaczacym dorobkiem w dziedzinie objetej zakresem
dzialania Instytutu, posiadajace co najmnie]j stopient naukowy doktora — w liczbie 2 oséb.

§15

Wybory czlonkéw Rady Naukowej — przedstawiciei oséb ze stopniem  doktora

habilitowanego zatrudnionych w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy przeprowadzane sg jako

bezposrednie na zebraniu wyborczym pracownikéw Instytutu ze stopniem doktora habilitowanego

zatrudnionych w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy, zwolanym przez Dyrektora Instytutu.

Na zebraniu wyborczym wybierana jest komisja skrutacyjna w liczbie 3 os6b, do zadan ktorej nalezy:

1) ustalenie liczby miejsc mandatowych, ktére nalezy obsadzic w drodze wyboréw
z uwzglednieniem lacznej liczby czlonkéw Rady Naukowej, o ktorych mowa
w § 14 pkt 1 oraz liczby czlonkéw Rady Naukowej — 0s6b z tytulem profesora zatrudnionym w
Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy;

2) sprawdzenie quorum;

2a) zebranie danych kandydatow zgloszonych na czlonkéw Rady Naukowej 1 uzyskanie ich zgody na
pelnienie funkcji czlonka Rady Naukowej;

3) przeprowadzenie glosowania i obliczenie zebranych glosow;

4) poinformowanie uczestnikéw zebrania o wynikach glosowania;

5) sporzadzenie i podpisanie protokotu z zebrania wyborczego.

Wszyscy pracownicy Instytutu ze stopniem doktora habilitowanego zatrudnieni w Instytucie w pelnym

wymiarze czasu pracy posiadaja bierne 1 czynne prawo wyborcze.

Czlonkéw Rady Naukowej, o ktérych mowa w ust. 1, wybiera si¢ sposréd kandydatéw zgloszonych na

zebraniu wyborczym, ktérzy wyrazili zgode na pelnienie funkcji czlonka Rady Naukowe;.

Dany pracownik Instytutu moze udzieli¢ poparcia tylu kandydatom, ile jest miejsc mandatowych na

czlonka Rady Naukowej w wybieranej grupie czlonkéw Rady.

Glosowanie jest tajne, zwykla wickszoécia waznie oddanych gloséw, a do jego waznosa wymagana jest

obecnoé¢ co najmniej polowy oséb uprawnionych do glosowania.

Do Rady Naukowej wchodzg kandydaci w liczbie odpowiadajace;j liczbie miejsc mandatowych, na ktérych

oddano najwigksza liczbe gloséw. W przypadku, gdy kilku kandydatéw otrzyma jednakows liczbe gloséw,

a miejsc mandatowych pozostalych do obsadzenia w Radzie Naukowej jest mniej niz tych kandydatow,

przeprowadza si¢ dodatkowe glosowanie, w ktorym biorg udzial tylko kandydaci z jednakows liczba

glosow.

§ 16

Czlonkéw Rady Naukowej, o ktérych mowa w § 14 pkt 3, wybiera si¢
sposréd kandydatéw zgloszonych przez cztonkéw — elektow Rady Naukowej okreslonych w § 14 pkt 14
2. Glosowanie jest tajne, zwykla wickszoscia waznie oddanych gloséw, a do jego waznosci wymagana jest
obecnos¢ co najmniej polowy oséb uprawnionych do glosowania.
Wybory czlonkéw Rady Naukowej, o ktérych mowa w § 14 pkt 3, majg charakter bezposrednich i
odbywaja, si¢ na zebraniu wyborczym zwolywanym przez Dyrektora Instytutu.
Na zebraniu wyborczym wybierana jest komisja skrutacyjna w liczbie 3 0sob, do zadan ktérej nalezy:

1) sprawdzenie quorum,

2) zebranie danych zgloszonych kandydatow,

3) przeprowadzenie glosowania i obliczenie zebranych glosow,

4) poinformowanie uczestnikéw zebrania o wynikach glosowania,

5) sporzadzenie i podpisanie protokolu z zebrania wyborczego,

6) poinformowanie wybranych kandydatéw o ich wyborze na cztonkéw Rady Naukowej i uzyskanie ich

zgody na pelnienie funkcji czlonka Rady.



4. Osoba uprawniona do glosowania moze udzieli¢ poparcia tylu kandydatom, ile jest miejsc mandatowych
na czlonka Rady Naukowej w wybieranej grupie cztonkéw Rady.

5. Do Rady Naukowej wchodzi 12 kandydatéw, na ktérych oddano najwigksza liczbe glosow. W przypadku,
gdy kilku kandydatéw otrzyma jednakows liczbe gloséw, a miejsc mandatowych pozostalych do
obsadzenia w Radzie Naukowej jest mniej niz tych kandydatéw, przeprowadza sie dodatkowe glosowanie,
w ktorym biorg udziat tylko kandydaci z jednakows liczba glosow.

§17

Do wyboréw czlonkéw Rady Naukowej, o ktérych mowa w § 14pkt 4, stosuje sie postanowienia § 15, z tym
ze:

1) bieme i czynne prawo wyborcze w wyborach tych czlonkéw Rady Naukowej przystuguje
pracownikom naukowym zatrudnionym w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy, innym niz
pracownicy Instytutu z tytulem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego;

2)  do Rady Naukowej wchodzi 3 kandydatéw, na ktérych oddano najwicksza liczbe gloséw.

§ 18

Zebrania wyborcze, o ktorych mowa w § 15 i 17 zwoluje si¢ w odrebnych terminach.

§19

1. W  przypadku  rezygnacji lub $mierci czlonka Rady Naukowej, o ktorym mowa
w § 14 pkt 1, 3 lub 4, przed uplywem kadencji przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace. Wybory
uzupelniajace zarzadza Rada Naukowa w terminie nie przekraczajacym 4 miesiecy od chwili uzyskania
przez Rade Naukows informacji o zdarzeniu uzasadniajacym przeprowadzenie wyboréw. Wrybory
powinny si¢ odby¢ w terminie 1 miesiaca od dnia ich zarzadzenia przez Rade Naukows. Do wyboréw
uzupelniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 15, 16 lub 17 oraz § 18. Cztonek Rady Naukowej
wybrany w wyborach uzupelniajacych pelni funkcj¢ w Radzie Naukowej do korica kadencji Rady.

2. W przypadku rezygnacji lub $mierci czlonka Rady, o ktérym mowa w § 14 pkt 2 5
17, przed uplywem kadencji wlasciwy podmiot niezwlocznie powoluje na jego miejsce inng osobe do
konca kadenciji.

§ 20

Udzial 0s6b spoza Instytutu w skladzie Rady Naukowej nie moze byé¢ mniejszy niz 30%.

§ 21

Aktu powotlania 0s6b wybranych w sktad Rady Naukowej dokonuje Wiceprezes nadzorujacy Wydzial I1I Nauk
Scistych i Nauk o Ziemi Polskiej Akademii Nauk lub upowazniona przez niego osoba.

§ 22

1.~ Rada Naukowa sprawuje biezacy nadzér nad dzialalnosci Instytutu, dbajac zwlaszcza o wysoki poziom
jego dzialalnodci naukowej 1 rozwé) miodych naukowcow.

2. Rada Naukowa w szczegdlnosci:

1)  okresla profil Instytutu, uwzgledniajac kierunki rozwoju §wiatowej nauki,

2)  przyjmuje programy badan, wspélpracy z zagranicznymi instytucjami naukowymi oraz dziatalnoéci
wydawniczej;

3) zatwierdza sprawozdania z dzialalnosci Instytutu;

4) dokonuje oceny aktywnosci naukowej pracownikéw naukowych Instytuty;



5) przeprowadza postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora lub doktora habilitowanego
w ramach posiadanych uprawnien;

5a) ustala programy studiéw podyplomowych 1 programy ksztalcenia w szkolach doktorskich

prowadzonych przez Instytut;

6) opiniuje kandydatury na stanowisko Zastepcy Dyrektora do Spraw Naukowych;

7) opiniuje kandydatury na czlonkéw Rady Narodowego Centrum Nauki oraz na czlonkéw Komitetu
Ewaluacji Jednostek Naukowych;

8) uchwala statut Instytutu i jego zmiany;

9) uchwala sposéb i tryb przeprowadzania konkurséw na poszczegolne stanowiska naukowe;

10) powoluje rzecznika dyscyplinarnego w Instytucie;

11) zglasza kandydatury na krajowych czlonkéw Polskiej Akademii Nauk;

12) ustala zasady i tryb przyznawania nagréd naukowych Instytutu oraz zglasza lub opiniuje kandydatury
do innych nagrod naukowych;

12a) ustala wzor oraz zasady i tryb nadawania i noszenia odznaki Instytuty;

12b) wyznacza osob¢ upowazniona do zawierania w imieniu Instytutu uméw cywilnoprawnych
z Dyrektorem Instytutu;

13) sprawu;e nadzér nad szkolami doktorskimi prowadzonymi lub wspélprowadzonymi przez Instytut
i opiniuje na wniosek Dyrektora Instytutu powolanie lub odwolanie kierownikéw szké! doktorskich;

14) podejmuje uchwaly w innych sprawach  zastrzezonych do  kompetencji  Rady
Naukowej w obowiazujacych przepisach prawa, statucie Akademii lub  statucie

Instytutu.
§23

Zasady i tryb dzialania Rady Naukowe]j okresla uchwalony przez nig regulamin.

h =

§ 24

Schemat struktury organizacyjnej Instytutu stanowi zalacznik nr 2 do Statutu.

Wewnetrzna organizacje Instytutu okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora.

Komérki i jednostki organizacyjne Instytutu moga dzielic si¢ na zespoly, sekcje lub laboratoria. Decyzje
w zakresie podzialu wewnetrznego komorek i jednostek organizacyjnych podejmuje Dyrektor.

IV. Tryb wyboru cztonkéw komisji dyscyplinarnej orzekajacej w sprawach dyscyplinamych

w

pracownikéw naukowych oraz naukowo-badawczych w pierwszej instancji.

§25

Komisja dyscyplinarna I instancji w Instytucie, zwana dalej ,,komisja”, liczy cztery osoby. Komisja orzeka

w skladzie trzech czionkéw.

Wszyscy pracownicy naukowi oraz pracownicy badawczo-techniczni Instytutu zatrudnient w Instytucie w

pelnym wymiarze czasu pracy posiadaja bierne i czynne prawo wyborcze w wyborach cztonkéw komisji,

z zastrzezeniem ust. 3.

Co najmniej jednym z czlonkéw komisji powinna by¢ osoba zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy

na stanowisku profesora.

Wybory cztonkéw komisji odbywaja si¢ na zebraniu wyborczym zwolanym przez Dyrektora Instytutu.

Na zebraniu wyborczym wybierana jest komisja skrutacyjna w liczbie 3 0s6b, do zadan ktorej nalezy:

1) sprawdzenie quorum;

2) zebranie danych kandydatéw zgloszonych na czlonkéw komisji i uzyskanie ich zgody na peinienie
funkcji czlonka komisji;

3) przeprowadzenie glosowania i obliczenie zebranych gloséw;

4) poinformowanie uczestnikow zebrania o wynikach glosowania;

5) sporzadzenie i podpisanie protokolu z zebrania wyborczego.

Wybory odbywaja sie w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscia waznie oddanych gloséw, przy obecnosci

co najmniej polowy liczby oséb uprawnionych do glosowania, jako wybory bezposrednie.



7. Dany pracownik moze udzieli¢ poparcia tylu kandydatom ile jest miejsc mandatowych na czlonka komisji.

8. Do komisji wchodzi 3 kandydatéw, na ktérych oddano najwigksza liczbe gloséw,
W tym co najmniej jedna osoba, o ktérej mowa w ust. 3. Jezeli wiréd 3 kandydatéw, ktérzy otrzymali
najwigkszg liczbe glos6w nie ma osoby, o ktérej mowa w ust. 3, do komisji wchodzi 2 kandydatéw, na
ktérych oddano najwicksza liczbe gloséw 1 1 kandydat sposrod kandydatow zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku profesora lub profesora Instytutu, ktéry otrzymal najwigksza liczbe
glosow.
W przypadku, gdy kilku kandydatéw otrzyma jednakows liczbe gloséw, a miejsc mandatowych
pozostalych do obsadzenia w komisji jest mniej niz tych kandydatéw, przeprowadza si¢ dodatkowe
glosowanie, w ktérym bior udziat tylko kandydaci z jednakows liczbg glosow.

V. Gospodarka finansowa

§ 26
Gospodarke finansows Instytutu okreslaja odrebne przepisy.

V1. Slubowanie doktorantéw

§ 27

Osoby przyjete na studia doktoranckie w Instytucie skladaja $lubowanie o nastepujacej tresci: ,,Slubuje
uroczyscie, ze jako doktorant i czlonek spolecznosci Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk bede rozwijaé
swoje pasje, zdolnosci 1 umiej¢tnosci oraz wykorzystywac je jak najlepiej w dzialalnosci naukowo-badawczej
prowadzonej w Instytucie 1 poza nim, zawsze dba¢ o godno$¢ doktoranta i dobre imie Instytutu, a takze
przestrzegac zasad funkcjonowania spolecznosci naukowej i obowiazujacych ja praw, zasad etycznych oraz
szanowac obyczaje panujace w Instytucie.”;

VII. Postanowienia koficowe.

§ 28

Organizacje 1 porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikéw
ustala Regulamin Pracy.

§29

Niniejszy statut zostal uchwalony przez Rad¢ Naukows Instytutu w dniu 24 lutego 2011 r. zaopiniowany przez
Wydzial, w dniu 5 maja 2011r., wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk, z
wyjatkiem § 27, ktory wehodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2011 r.

§ 30

Zmiana statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego zatwierdzenia.

§ 31

Traci moc statut zatwierdzony przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk w dniu 9 listopada 1998 r.,
zmieniony w dniu 9 listopada 2004 r, w dniu 19 grudnia 2005 r, w dniu 5 listopada 2008 r.
oraz w dniu 22 stycznia 2010 r.

Nuaczelnik
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Zalacznik nr 1 do Statutu

EI Instytut Geofizyki

Polskiej Akademii Nauk
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