
 

 
 

RAPORT 2022 
 

NR ZADANIE/AKCJA 
TERMIN 

REALIZACJI 
ODPOWIEDZIALNA 

KOMÓRKA 
AKTUALNY 

STATUS 
MONITOROWANIE / WSKAŹNIKI 

1. ASPEKTY ETYCZNE I ZAWODOWE (ETHICAL AND PROFESSIONAL ASPECTS) 
1.1 Naukowa sesja sprawozdawcza za 

rok 2022 w formie hybrydowej z 
udziałem Międzynarodowego 
Doradczego Zespół Ekspertów w 
IGF PAN 

06-09.03.2023 Sekretariat Naukowy 
Zakłady Naukowe 

zrealizowano Program sesji 
Liczba uczestników (120 osób) 

1.2 Opracowanie i publikacja Annual 
Report 2022 

I Q 2023 Zakłady Naukowe 
Sekretariat Naukowy 
Dział Komunikacji 
Naukowej i Edukacji 
Dział Informacji i 
Wydawnictw 
Naukowych 

zrealizowano Raport 
https://www.igf.edu.pl/annual-reports-ig-pas.php  

1.3 Organizacja regularnych 
seminariów naukowych 

Od I Q 2022 Zakłady Naukowe 
Sekretariat Naukowy 

zrealizowano Odbyło się 30 seminariów tematycznych 

1.4 Działania promocyjne, edukacyjne  
i upowszechniające: 
 

Od I Q 2022 Dział Promocji 
Dział Komunikacji 
Naukowej i Edukacji 

zrealizowano Szczegółowy raport za 2022 rok (załącznik 1 do 
raportu) 

1.5 Rozwój funkcjonalności portalu 
dla naukowców do 
przechowywania danych 
badawczych (Data Portal) 

Od I Q 2022 Dział IT, Data Steward zrealizowano 59 zastawów danych 
25 projektów 
Szczegółowy Raport w Annual Report 2022 

1.6 Realizacja celów wyznaczonych w 
Planie na rzecz równouprawnienia 
płci 

Od I Q 2022 Komisja ds. wdrażania 
i monitorowania 
HRS4R 

zrealizowano Raport GEP za 2022 rok 

1.7 Wsparcie dla naukowców z 
Ukrainy i ich rodzin 

Od I Q 2022 Dyrekcja IGF PAN zrealizowano - zapewnienie zakwaterowania w Belsku dla 8 osób; 
- wsparcie z pozyskaniu 2 stypendiów z PAN 
- wsparcie w przygotowaniu projektu NCN i 
zatrudnienie 1 naukowca 

https://www.igf.edu.pl/annual-reports-ig-pas.php


 

- ogólnoinstytutowa zbiórka artykułów pierwszej 
potrzeby dla uchodźców z Ukrainy; 

2. REKRUTACJA I SELEKCJA (RECRUITMENT AND SELECTION) 
2.2 Opracowanie Checklisty OTM-R za 

rok 2022 
XI 2022 Komisja ds. wdrażania 

i monitorowania 
HRS4R 

zrealizowano Dokument OTM-R Checklist: 
https://www.igf.edu.pl/download.php?id=3841 

3. WARUNKI PRACY (WORKING CONDITIONS) 
3.1 Remonty budynków należących do 

IGF PAN: 
Rok 2022 Dział Administracyjno-

Gospodarczy 
zrealizowano • remont nawierzchni bitumicznej na parkingu 

IGF w Warszawie 

• wykonanie ogrodzenia Stacji Elektryczności 
Atmosfery i Meteorologii w Świdrze 

• remont dachu budynku głównego w COG w 
Belsku Dużym 

• renowacja parkietów w pomieszczeniach 
biurowych w Warszawie 

• montaż nowego grzejnika w COG Belsk Duży 

• wymiana infrastruktury teletechnicznej i 
elektroenergetycznej, oświetlenia 
zewnętrznego i wykonanie izolacji pionowej 
budynków 5, 6 i głównego w COG w Belsku 
Dużym 

• przebudowa układu zasilania obiektów COG w 
Belsku Dużym 

3.2 Elektroniczny System Obiegu 
Dokumentów 
 

od 2022 Zastępca Dyrektora ds. 
Administracyjno-
Finansowych 
Działy Administracyjne 
IGF PAN 

w trakcie  W ramach postępowania ZP/02/22 (przetarg 
nieograniczony) wyłoniono wykonawcę SIMPLE SA z 
siedzibą w Warszawie Bronisława Czecha 49/5,1 04-
555. 
Umowę nr ZP/TWT/32/2022 podpisano dnia 
14.07.2022. 
Od podpisania umowy do 19.10.2022 przeprowadzono 
analizę przedwdrożeniową, do 24.10.2022 dostarczono 
i zainstalowano bazy danych i licencję na 
oprogramowanie Zintegrowanego Systemu 

https://www.igf.edu.pl/download.php?id=3841


 

Informatycznego. 
Po powyższych odbiorach przystąpiono do etapu 
wdrożenia oprogramowania w pierwszej kolejności z 
zakresu Kadry i płace oraz Finanse i księgowość. 
Rozpoczęto też przygotowania do elektronicznego 
obiegu dokumentów. 

3.3 Rozpoczęcie prac nad nowym 
INTRANETEM i przewodnikiem 
onboarding dla nowych 
pracowników 

IV Q 2022 Dział Wsparcia 
Technicznego 
Wszystkie Działy 
Administracyjne IGF 
PAN 

w trakcie  Przygotowana została testowa wersja nowego 
INTRANETU na dedykowanej stronie internetowej. 
Decyzją Dyrekcji nie została uruchomiona nowa wersja. 
W użyciu jest poprzednia wersja INTRANATU na NCL. 

3.4 Dofinansowanie do przedszkoli w realizacji Komisja ZFŚS zrealizowano Liczba świadczeniobiorców w 2022 r.: dla 7 osób 
 

3.5 Dofinansowanie do kultury (bilety 
wstępu do teatru, kina, itp.) 

w realizacji Komisja ZFŚS zrealizowano Liczba świadczeniobiorców w 2022 r.: 83 osoby 
 

3.6 Dofinansowanie do wypoczynku w realizacji Komisja ZFŚS zrealizowano Liczba świadczeniobiorców w 2022 r.: 64 osoby 
 

3.7 Dofinansowanie do karty 
sportowej Fit Profit 

w realizacji Komisja ZFŚS zrealizowano Liczba świadczeniobiorców w 2022r.: 34 osoby/miesiąc 
 

3.8 Dofinansowanie na cele 
mieszkaniowe 

w realizacji Komisja ZFŚS zrealizowano Liczba świadczeniobiorców w 2022 r.: 11 osób 
 

3.9 Nagrody Dyrektora za najlepsze 
osiągnięcia w 2022 r. 

08.03.2023 Sekretariat Naukowy zrealizowano Przyznano 4 nagrody indywidualne i dwie nagrody 
zespołowe, łącznie dla 21 osób /dyplomy 

3.10 Regulamin premiowania – 
najlepsze publikacje 

2022 rok Sekretariat Naukowy zrealizowano - 60 przyznanych premii za publikacje/dla 43 osób 

3.11 Realizacja Strategii Komunikacji 
Wewnątrz i Między Zakładami 
Naukowymi IGF PAN 

od I Q 2020 Dział ds. Komunikacji 
Naukowej i Edukacji 

zrealizowano • Biuletyn IGF PAN co miesiąc w dwóch wersjach 
językowych 

• Udostępnianie protokołów z posiedzeń 
Kolegium Dyrekcyjnego dla wszystkich 
pracowników 

• Udostępnianie dokumentacji Rady Naukowej 
https://www.igf.edu.pl/uchwaly-rady-

https://www.igf.edu.pl/uchwaly-rady-naukowej.php


 

naukowej.php  

• Listy mailingowe:  
ogólne: - ogloszenia@igf.edu.pl  
dla naukowców -  naukowi@igf.edu.pl   

 
3.12 Uroczysty koncert z okazji Świąt i 

Nowego Roku 
13.12.2022 Dział Promocji zrealizowano Liczba uczestników (ok. 100 osób) 

3.13 Cykliczne wystawy pracowników 
IGF PAN w holu pt. „Fotograficzne 
pasje” 

od 2016 Dział Promocji zrealizowano 2 wystawy fotograficznych 

4. SZKOLENIA I ROZWÓJ (TRAINING AND DEVELOPMENT) 
4.1 Kursy języka polskiego dla 

obcokrajowców 
od 2019  Sekretariat Naukowy w trakcie  Umowa ze szkołą językową 

Liczba osób biorących udział w zajęciach (doktoranci 
i naukowcy z zagranicy) 

4.2 Szkolenie „Wielokulturowość 
zespołów” 

20.10.2022 Dział Personalny zrealizowano Lista obecności  

4.3 Warsztaty z obsługi poczty 
Office365  

18.02.2022  Dział IT zrealizowano Lista obecności  

4.4 Szkolenie dot. ochrony danych 
osobowych 

 

cyklicznie 
powtarzane 
dla nowo 
zatrudnionych 
pracowników 
 

Inspektor Ochrony 
Danych Osobowych 

na bieżąco  Lista obecności/certyfikat 

4.5 Dostęp do platformy szkoleniowej 
Nature Masterclasses online, 
moduły: 

• Scientific Writing & 
Publishing  

• Effective Collaboration in 
Research 

• Focus on Peer Review  

• Managing Research Data 

Dostęp do 
platformy na 
rok od daty 
zalogowania 
się, początek 
od II Q 2021 

Sekretariat Naukowy zrealizowano Liczba zakupionych kodów dostępu do platformy 30 
sztuk 

https://www.igf.edu.pl/uchwaly-rady-naukowej.php
mailto:ogloszenia@igf.edu.pl
mailto:naukowi@igf.edu.pl


 

to Unlock its Potential 

• Narrative Tools for 
Researchers 

4.6 PLATFORMA EPISODES - Warsztaty 
dla naukowców i doktorantów 

II Q 2022 Zakład Sejsmologii zrealizowano Liczba uczestników – 10 osób 

 


