Uchwata nr 1/271/2023
Rady Naukowej Instytutu Geofizyki PAN
z dnia 19 kwietnia 2023 r.
W sprawie zaopiniowania: Regulaminu Szkoly Doktorskiej GeoPlanet
oraz Regulaminu Rekrutacji do Stkoly Doktorskiej Geoplanet

Dzialajac na podstawie Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2018r.,
poz. 1475 z pozn. zm.); Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz.U. 2010r., poz.
618 z pézn. zm.); Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018,
poz. 1668 z pézn. zm.); Umowy o utworzeniu Szkoly Doktorskiej GeoPlanet

§1

W odpowiedzi na pismo Pana Przewodniczacego Rady Szkoly Doktorskiej GeoPlanet, dr. hab.
Radostawa Smolca z Centrum Astronomicznego im. Mikolaja Kopernika PAN, z dnia 6 marca
2023 roku, o numerze DSK-062-1/2023, Rada Naukowa Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii
Nauk pozytywnie opiniuje: Regulamin Szkoly Doktorskiej GeoPlanet oraz Regulamin
Rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Geoplanet. Wymienione dokumenty stanowia zatacznik

do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Rady Naukowej

Dr hab. Aleksander Pietruczuk




Regulamin Szkoly Doktorskiej GeoPlanet

§1

Szkote Doktorska GeoPlanet, zwana dalej ,Szkola Doktorska”, prowadza wspdlnie, na
podstawie umowy o utworzeniu Szkoty Doktorskiej GeoPlanet, nastepujace jednostki Polskiej
Akademii Nauk: Centrum Astronomiczne im. Mikolaja Kopernika PAN (dalej CAMK PAN),
Centrum Badan Kosmicznych PAN, Centrum Fizyki Teoretycznej PAN, Instytut Geofizyki
PAN, Instytut Geografii i Przestrzennego Zagospodarowania im. Stanistawa Leszczyckiego
PAN, Instytut Nauk Geologicznych PAN, Instytut Oceanologii PAN oraz Panstwowy Instytut
Geologiczny — Panstwowy Instytut Badawczy (dalej PIG — PIB), zwane dalej ,,instytutami”.
Regulamin niniejszy okresla organizacje i tok ksztalcenia w Szkole Doktorskiej oraz prawa i
obowigzki doktorantéw, promotoréw i koordynatorow kierujacych Szkola Doktorska na

poziomie instytutow, zwanych dalej ,.koordynatorami”.

§2

Szkota doktorska dziata na podstawie przepiséw:

1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2018r., poz.
1475 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz.U. 2010r., poz.
618 z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2018, poz. 1668) — zwanej dalej Ustawa;

4) umowy o utworzeniu Szkoly Doktorskiej GeoPlanet zawartej pomiedzy
instytutami;

5) statutow instytutow;

6) niniejszego regulaminu;

7) innych majacych zastosowanie aktow prawnych.

§3
1. Na poziomie instytutu Szkota Doktorska kieruje koordynator powotany przez dyrektora
instytutu, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady naukowej instytutu oraz zgody

wlasciwego organu samorzadu doktorantow.



Koordynator podejmuje decyzje i przeprowadza czynnoSci wylacznie w stosunku do

doktorantéw afiliowanych przy instytucie ktéry reprezentuje.

Koordynatorem moze by¢ osoba posiadajaca tytut profesora lub stopieri naukowy doktora

habilitowanego albo uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego.

Dyrektor instytutu zwraca sie do wlasciwego organu samorzadu doktorantow z wnioskiem
o wyrazenie zgody na powotanie koordynatora w terminie 14 dni od dnia otrzymania tego
wniosku. Niezajecie stanowiska przez samorzad studencki w wyznaczonym terminie

uznaje sie za wyrazenie zgody.

Dyrektor instytutu zwraca sie do rady naukowej instytutu z wnioskiem o wyrazenie opinii
o kandydacie na koordynatora w terminie co najmniej 14 dni od dnia otrzymania tego
wniosku, ale nie dluzej niz do najblizszego posiedzenia rady naukowej instytutu po
uplywie terminu 14 dni. Niewyrazenie opinii przez rade we wskazanym terminie uwaza

sie za wyrazenie opinii pozytywnej.

Koordynatora moze odwotac¢ dyrektor instytutu z inicjatywy witasnej albo na wniosek rady

naukowej lub wiasciwego organu samorzadu doktorantow.

Dyrektor instytutu zwraca sie do wiasciwego organu samorzadu doktorantow oraz do rady
naukowej instytutu o opinie o odwotaniu koordynatora w terminie co najmniej 14 dni od
dnia powziecia takiego zamiaru lub otrzymania wniosku w tej sprawie, ale nie dluzej niz
do najblizszego posiedzenia rady naukowej instytutu po uptywie terminu 14 dni.

Przepisu ust. 7 nie stosuje sie w przypadku zlozenia przez koordynatora pisemnej

rezygnacji z pelnionej funkcji.

84
. Koordynatorzy Szkoty tworza Rade Szkoly Doktorskiej.
. Przewodniczacym Rady jest Koordynator Szkoty Doktorskiej w CAMK PAN.

. Rada Szkoly podejmuje decyzje w drodze glosowan jawnych zwyklag wiekszoScia glosow.

Na wniosek cztonka Rady przeprowadza sie glosowanie tajne.
. Rada Szkoly w szczegd6lnosci:

a) nadzoruje funkcjonowania Szkoty w zakresie dydaktycznym i naukowym;



b)

d)

f)

g

h)

opracowuje i proponuje zmiany w Regulaminie Szkoty, Programie ksztalcenia oraz w

Regulaminie Rekrutacji;

opracowuje metody doskonalenia realizacji Programu ksztalcenia i jakoSci ksztalcenia,

a takze identyfikuje obszary, w ktorych takie doskonalenie moze nastepowac;

organizuje i przeprowadza system oceny jakosci ksztalcenia w Szkole Doktorskiej,
obejmujacy w szczegdlnosci ocene o0s6b prowadzacych zajecia dokonywang przez
doktorantéw, a takze ocene wspoOlpracy z doktorantami dokonywang przez

promotorow;

zapewnia transparentno$¢ i rzetelnos¢ procesu weryfikacji osigganych efektow

uczenia sie;

zapewnia niezakldcona mozliwo$¢ uczestniczenia w ksztalceniu doktorantow z
niepelnosprawnos$ciami, identyfikujac ich problemy i indywidualne potrzeby,
konieczne do zapewnienia warunki i udogodnienia, a takze opracowuje rozwigzania
tych problemoéw i sposoby realizacji tych potrzeb i udogodnien bez uszczerbku dla

jakosci ksztatcenia;

zapewnia realizacje szczegoOlnych potrzeb doktorantéw bedacych cudzoziemcami w

procesie ksztalcenia w Szkole Doktorskiej;

nadzoruje prowadzenie monitoringu karier zawodowych oséb, ktore ukonczyly Szkote
Doktorska, w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia i dostosowywania go do potrzeb

sektora akademickiego oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego.

§5

Ksztalcenie doktorantow trwa osiem semestrow. Ksztalcenie prowadzone jest na

podstawie Programu ksztalcenia oraz indywidualnego planu badawczego.

Rok akademicki rozpoczyna sie dnia 1 pazdziernika kazdego roku kalendarzowego.

Organizacje roku akademickiego, w szczegélnosci daty rozpoczecia semestrow, uchwala

Rada Szkoly.

W zaleznosci od terminu przeprowadzonej rekrutacji, rozpoczecie ksztatcenia w Szkole

Doktorskiej w danym roku akademickim moze nastgpi¢ najwczesniej w dniu jego

rozpoczecia lub w jego trakcie, ale nie pdZniej niz 1 kwietnia.



4. Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta

z chwilg zlozenia slubowania. Tres¢ slubowania zawiera Zatacznik 1.

5. Doktorant sklada slubowanie w instytucie, ktéry w wyniku przeprowadzonej rekrutacji

dokonat wpisu na liste doktorantéw, i przy tym instytucie jest afiliowany.

§6

Warunki i tryb rekrutacji do Szkoty Doktorskiej okresla Regulamin Rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej GeoPlanet.

§7

1. Charakter i wymiar zaje¢ niezbednych do ukonczenia Szkoty Doktorskiej okresla Program

ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

2. Program ksztalcenia podawany jest do wiadomosci za posSrednictwem Biuletynu
Informacji Publicznej i stron internetowych instytutow oraz strony internetowej Szkoty
Doktorskiej co najmniej na pie¢ miesiecy przed rozpoczeciem rekrutacji do Szkoty

Doktorskiej na dany rok akademicki.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek doktoranta, koordynator moze
wyrazi¢ zgode na indywidualny tok ksztalcenia. W takim przypadku, koordynator, w
porozumieniu z promotorem/promotorami i doktorantem, ustala indywidualny program i
harmonogram realizacji przez doktoranta zadan niezbednych do ukonczenia Szkotly

Doktorskie;j.

4. Efekty ksztalcenia weryfikowane sa na podstawie zaliczen przedmiotow w formie
egzamindéw pisemnych, egzamindéw ustnych, referatéw lub opracowan pisemnych. Forma

zaliczen okreslona jest w sylabusie przedmiotu.

5. Zaliczenia dokonywane sa wedlug nastepujacej skali ocen:
2 — ocena niedostateczna (brak zaliczenia)
3 — ocena dostateczna
3,5 — ocena dostateczna plus
4 — ocena dobra
4,5 — ocena dobra plus

5 — ocena bardzo dobra



10.

11.

12.

1.

Za realizacje zadan objetych programem doktorantowi przyznawane sq punkty zgodnie z

Europejskim Systemem Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS).

Po wykltadach interdyscyplinarnych oraz monograficznych organizowanych przez Szkote
Doktorska, przeprowadza sie ankiete ewaluacji zaje¢, ktorej wzor ustalany jest przez Rade

Szkoty w drodze uchwaty. Zbierane ankiety majq charakter anonimowy.

Pod koniec roku akademickiego, na podstawie sylabusow oraz ankiet ewaluacji zajec,

Rada Szkoty dokonuje oceny oferty programowej Szkoty.

Warunkiem zaliczenia doktorantowi roku ksztalcenia w Szkole Doktorskiej jest zaliczenie
seminarium doktoranckiego oraz uzyskanie pozytywnej oceny rocznego sprawozdania

postepow pracy.
Doktorant nie moze powtarzac ksztalcenia w kolejnym roku akademickim.

Warunkiem ukonczenia Szkoly Doktorskiej jest zrealizowanie Programu ksztalcenia,
zaliczenie seminarium doktoranckiego na kazdym roku ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,
uzyskanie pozytywnej oceny corocznych sprawozdan postepow pracy oraz zlozenie

rozprawy doktorskiej.

Osoba, ktéra nie ukonczyla Szkoly Doktorskiej moze, na pisemny wniosek, otrzymac

zaswiadczenie o przebiegu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej.

§$8

W ciggu 12 miesiecy od podjecia ksztalcenia, doktorant przedstawia koordynatorowi

uzgodniony z promotorem/promotorami indywidualny plan badawczy.
Indywidualny plan badawczy zawiera w szczegolnosci:
a) planowany termin ztozZenia rozprawy doktorskiej,

b) krotkie sformutowanie problemu naukowego podejmowanego w rozprawie, w

tym planowanego oryginalnego rozwigzania tego problemu,
c) opis planowanej metodologii badan,

d) rozpisany na poszczegOlne lata ksztalcenia harmonogram przygotowania
rozprawy doktorskiej, zawierajacy zadania badawcze, opis ich realizacji oraz
oczekiwane efekty realizacji zadan badawczych, w szczegdlnosci efekty

mierzalne,



e) uzyskiwane w wyniku realizacji planu efekty uczenia sie dla kwalifikacji na

poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

3. W uzasadnionych przypadkach doktorant, w porozumieniu z promotorem/promotorami,
moze wystapi¢c do koordynatora z wnioskiem o zmiane indywidualnego planu
badawczego. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie oraz projekt zmienionego
indywidualnego planu badawczego. Zmiana indywidualnego planu badawczego mozliwa

jest wylacznie po uzyskaniu zgody koordynatora.

4. Na wniosek koordynatora, dyrektor instytutu moze powotac trzyosobowa komisje do:

a) oceny kompletnosci i adekwatnosci zlozonego indywidualnego planu
badawczego do efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji,

b) oceny realizacji indywidualnego planu badawczego przed koncem trzeciego i
kolejnych lat studiéw lub, w uzasadnionych okolicznosciach, na innym etapie
ksztalcenia.

5. W sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 4, mogq wejs¢ osoby posiadajace co najmniej
stopien doktora habilitowanego, zatrudnione w instytucie przy ktorym doktorant jest
afiliowany lub poza nim.

6. Komisja, o ktorej mowa w ust. 4, moze wskaza¢ doktorantowi elementy indywidualnego
planu badawczego wymagajace poprawy, sugerujac ztozenie poprawionego planu.

7. Komisja, o ktorej mowa w ust. 4, moze wnioskowa¢ do koordynatora o skreSlenie
studenta z listy doktorantéw w przypadku stwierdzenia razacego niewywiazywania sie z

realizacji indywidualnego planu badawczego.

89

1. W polowie okresu ksztalcenia realizacja indywidualnego planu badawczego podlega

ocenie srédokresowej.

2. Oceny dokonuje trzyosobowa komisja powolywana przez dyrektora instytutu przy ktérym
doktorant jest afiliowany. Czlonkami komisji nie mogg by¢ zastepca dyrektora do spraw
naukowych, zastepca dyrektora ds. badan i rozwoju PIG-PIB, oraz koordynator Szkoly w
instytucie przy ktérym afiliowany jest doktorant, a takze promotor i promotor pomocniczy

doktoranta. Dyrektor powotuje przewodniczacego komisji.

3. Przewodniczacy komisji odpowiada za przygotowanie protokolu obrad komisji.



10.

11.

12.

Termin rozpoczecia oceny $rodokresowej wyznacza koordynator Szkoly i podaje ten

termin do wiadomosci doktorantow nie pdzniej niz na 60 dni przed rozpoczeciem oceny.

Doktorant, nie p6zniej niz na 14 dni przed wyznaczonym terminem rozpoczecia oceny
Srodokresowej, sklada do koordynatora Szkoty srédokresowe sprawozdanie z realizacji

indywidualnego planu badawczego.

Promotor, nie pdzniej niz na 14 dni przed wyznaczonym terminem rozpoczecia oceny
srodokresowej, skltada do koordynatora Szkoly opinie o realizacji indywidualnego planu

badawczego przez doktoranta.

Komisja dokonuje oceny na podstawie sprawozdania doktoranta, opinii promotora oraz po
przeprowadzeniu rozmowy z doktorantem, dotyczacej realizacji indywidualnego planu
badawczego i aktywnosci naukowej doktoranta. Na rozmowe komisja moze zaprosic¢

promotora.

Wynik oceny ustalany jest w drodze glosowania jawnego, w ktérym biorg udziat wszyscy
cztonkowie komisji. Ocena jest pozytywna jezeli za takim rozstrzygnieciem zaglosuje co

najmniej dwoch cztonkéw komisji. W przeciwnym razie wynik oceny jest negatywny.

W przypadku negatywnego wyniku oceny srodokresowej, doktorant w terminie 7 dni od
otrzymania pisemnego uzasadnienia oceny, moze ztozy¢ wniosek do dyrektora instytutu,
o ponowne przeprowadzenie oceny. Jezeli doktorant nie zlozy takiego wniosku we

wskazanym terminie, negatywny wynik oceny srodokresowej jest ostateczny.

Po zlozeniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 9, dyrektor instytutu powotuje komisje do
ponownego dokonania oceny Srédokresowej. Cztonkami komisji nie moga by¢ osoby,

ktore braly juz udzial w przeprowadzaniu oceny.

Komisja wykonuje czynnosci okreSlone w ust. 7 i dokonuje oceny, od ktérej nie

przystuguje odwolanie.

Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

§10

Koordynator:
a) przedklada dyrektorowi instytutu wyniki postepowania rekrutacyjnego, ze

wskazaniem potencjalnych promotoréw i problematyki prac doktorskich;



b) potwierdza zlozenie indywidualnego planu badawczego doktoranta oraz rozpatruje
wnioski o jego zmiane;

c) podejmuje decyzje w sprawach przedluzania okresu ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej;

d) wnioskuje do dyrektora o skreslenie z listy doktorantow w przypadkach opisanych
w 8§15 ust. 2;

e) powoluje  promotora/promotorow  doktoranta  po  uzyskaniu  zgody
kandydata/kandydatow na promotora/promotorow w ciggu trzech miesiecy od
podjecia ksztatcenia;

f) powoluje promotora w przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych
dalsze pemienie funkcji przez dotychczasowego promotora;

g) na wniosek promotora powolije promotora pomocniczego, po uzyskaniu jego
zgody;

h) czuwa nad przestrzeganiem regulaminu Szkoty Doktorskiej oraz nad organizacja i
realizacjq Programu ksztalcenia;

i) dokonuje corocznej oceny realizacji Programu ksztalcenia, stanu zaawansowania
badan naukowych i postepu prac w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

j) informuje doktorantéw i promotorow o wynikach corocznej oceny postepéw ich
prac i zaliczeniu lub braku zaliczenia roku ksztalcenia w Szkole Doktorskiej;

k) organizuje i prowadzi seminaria doktoranckie, na ktorych doktoranci
przedstawiaja postepy w realizacji badan;

1) raz w roku przedstawia radzie naukowej sprawozdanie z dziatalnosci Szkoty
Doktorskiej;

m) zalicza doktorantom kolejne lata ksztalcenia w Szkole Doktorskiej po uprzedniej
ocenie rocznego sprawozdania postepow pracy doktoranta oraz zapoznaniu sie z
coroczng opinig promotora o realizacji indywidualnego planu badawczego;

n) podejmuje inne indywidualne rozstrzygniecia wobec doktorantéw afiliowanych
przy instytucie ktory reprezentuje zwiazane z tokiem ich ksztalcenia,

niezastrzezone do kompetencji innych organow.

§ 11

1. Koordynator, na wniosek doktoranta, moze przedluzy¢ termin zlozenia rozprawy

doktorskiej w przypadkach uzasadnionych koniecznosScig prowadzenia diugotrwatych



badan naukowych niezbednych do przygotowania rozprawy doktorskiej, tacznie nie dhuzej
niz o 2 lata. Przedluzenie mozliwe jest pod warunkiem, Ze doktorant jest glownym
autorem (koordynator moze poprosi¢c o udokumentowanie wkiadu doktoranta
oSwiadczeniami wspdtautorow, lub poprosi¢ promotora o opinie dotyczaca wkiadu
doktoranta) co najmniej jednego recenzowanego artykutu zaakceptowanego do publikacji

w czasopiSmie naukowym indeksowanych w bazie Journal Citation Reports.

2. Koordynator, na wniosek doktoranta, zawiesza ksztalcenie w Szkole Doktorskiej na okres
odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 917, z p6zn. zm.).

3. Koordynator, na wniosek doktoranta, moze udzieli¢ doktorantowi urlopu, w trakcie
ktérego ksztalcenie w Szkole Doktorskiej ulega zawieszeniu, w przypadku czasowej
niezdolnosci do realizacji Programu ksztatcenia spowodowane;j:

a) chorobg doktoranta;

b) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

c) koniecznos$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do trzeciego roku zycia
lub dzieckiem posiadajacym orzeczenie o niepelnosprawnosci;

d) innymi odpowiednio uzasadnionymi okolicznosciami

—lacznie nie dluzej niz na rok.

4. Whniosek o przedluzenie ksztalcenia, zawieszenie ksztatcenia, lub urlop zawiera:
a) dane doktoranta: imie, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku -
numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc oraz wskazanie roku ksztalcenia w
Szkole Doktorskiej;
b) uzasadnienie;
C) opinie promotora/promotorow;

d) zaktualizowany indywidualny plan badawczy.

5. Do wniosku o zawieszenie ksztalcenia w Szkole Doktorskiej lub do wniosku o urlop,
doktorant dotacza dokumenty potwierdzajqce zaistnienie przestanek opisanych w ust. 2

lub ust. 3.

§12

1. Doktorant ksztalci sie w Szkole Doktorskiej pod opieka promotora/promotorow.



2. Promotorem doktoranta moze by¢ osoba posiadajaca tytut profesora lub stopiefi naukowy
doktora habilitowanego, lub uprawnienia rownowazne, z zastrzezeniem § 190 ust. 6

Ustawy, oraz aktualny dorobek naukowy opublikowany w okresie ostatnich pieciu lat.

3. Promotor, dzialajac zgodnie z Programem ksztalcenia:

a) ustala, wspoélnie z doktorantem, indywidualny plan badawczy w ciggu 12 miesiecy
od podjecia ksztatcenia;

b) wprowadza doktoranta w tematyke rozprawy doktorskiej oraz w odpowiednie
metody i techniki badawcze;

c) pomaga doktorantowi w uzyskaniu S$rodkéw finansowych niezbednych do
przygotowania rozprawy doktorskiej (granty NCN, finansowanie statutowe, inne
zrodta);

d) czuwa nad postepem prac doktoranta i prezentacja wynikow;

e) przedklada koordynatorowi ocene postepéw badan naukowych, w szczeg6lnosci
realizacji indywidualnego planu badawczego doktoranta przed koncem kazdego
roku akademickiego;

f) opiniuje wniosek doktoranta o przedluzenie okresu ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej w przypadku okreslonym w § 11 ust. 1;

g) uczeszcza na seminaria doktoranckie, na ktorych jej/jego doktorant wyglasza

referaty;

h) stale podnosi swoje kompetencje zawodowe w zakresie pehlienia funkcji
promotora oraz sprawowania opieki naukowej nad przygotowaniem rozpraw

doktorskich.

4. Opinia promotora skladana przed oceng srédokresowa, zastepuje coroczng ocene o ktorej
mowa w ust. 3 punkt e), o ile ocena Srodokresowa przeprowadzana jest w ostatnim

kwartale roku akademickiego.

5. Dyrektor instytutu moze odwota¢ promotora na wniosek koordynatora lub doktoranta.
Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie ze wskazaniem kandydata na nowego promotora i
jego zgoda. Promotorowi przystuguje prawo do odwolania sie od decyzji dyrektora do
rady naukowej instytutu. W przypadku zmiany promotora, nowy promotor powotywany
jest przez koordynatora po uzyskaniu zgody kandydata na promotora.

6. Dyrektor instytutu moze odwola¢ promotora pomocniczego na wniosek koordynatora,

promotora lub doktoranta. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie.
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7. W przypadku gdy kandydatem na promotora jest koordynator Szkoly Doktorskiej, jego

powotania dokonuje zastepca dyrektora instytutu do spraw naukowych lub zastepca

dyrektora ds. badan i rozwoju PIG-PIB.

8. W przypadku gdy promotorem doktoranta jest koordynator Szkoly Doktorskiej,

kompetencje i obowiazki koordynatora oraz rozstrzygniecia zwigzane z tokiem

ksztalcenia jego doktoranta spoczywaja na zastepcy dyrektora instytutu do spraw

naukowych lub zastepcy dyrektora ds. badan i rozwoju PIG-PIB.

9. W przypadku gdy promotorem doktoranta jest dyrektor instytutu, kompetencje i

obowiagzki dyrektora zwigzane z tokiem ksztalcenia doktoranta spoczywajq na zastepcy

dyrektora instytutu do spraw naukowych lub zastepcy dyrektora ds. badan i rozwoju PIG-

PIB.

§13

1. Doktorant jest uprawniony do:

a)
b)
C)
d)

e)

f)

g)

h)

uczestnictwa w zyciu naukowym instytutow tworzacych Szkote Doktorska;
korzystania z bibliotek i czytelni instytutow tworzacych Szkote Doktorska;
otrzymywania stypendium doktoranckiego na zasadach regulowanych Ustawa;
przedtuzania i zawieszania ksztalcenia w Szkole Doktorskiej na zasadach
okreslonych w niniejszym regulaminie;

korzystania z przerwy wypoczynkowej w wymiarze nieprzekraczajacym 8 tygodni
w roku, ustalonych proporcjonalnie do okresu ksztalcenia w danym roku.
Zaopiniowany przez promotora wniosek o przerwe wypoczynkowa doktorant
sktada do koordynatora;

odbywania stazy naukowych i prowadzenia badan w innych krajowych

i zagranicznych osrodkach naukowych, za zgoda koordynatora, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez promotora/promotoréw. Okres stazu za zgoda koordynatora
moze zosta¢ wliczony do okresu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej. Zaliczone
podczas stazu zajecia uwzgledniane sg przy ocenie realizacji Programu
ksztalcenia;

korzystania przez caly okres ksztalcenia w Szkole Doktorskiej z opieki naukowej i
wsparcia w pracy badawczej, ze strony promotora/promotorow;

odwolywania sie od decyzji koordynatora do dyrektora instytutu, ktérego decyzje

Sq ostateczne.
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§ 14

1. Doktoranci zobowigzani sq do:

a)
b)

)
d)

e)

f)

g

h)

),

k)

)

prowadzenia badan zwigzanych z przygotowaniem rozprawy doktorskiej;
ksztalcenia sie pod opieka i wedlug wskazan promotora/promotoréw i wedtlug
ustalonego programu ksztatcenia;

uczestniczenia w zajeciach wymienionych w Programie ksztatcenia;

zaliczenia kazdego roku ksztalcenia w Szkole Doktorskiej zgodnie z
wymaganiami zawartymi w niniejszym regulaminie i Programie ksztalcenia;
przestrzegania terminéw przygotowania rozprawy doktorskiej ujetych w
indywidualnym planie badawczym oraz okreslonych w niniejszym regulaminie i
innych przepisach;

skladania koordynatorowi przed koncem roku akademickiego rocznego
sprawozdania postepow pracy;

wyglaszania referatow sprawozdawczych ze stanu zaawansowania i wynikow
badan na seminarium doktoranckim;

publikowania wynikéw badan w recenzowanych czasopismach naukowych
indeksowanych w bazie Journal Citation Reports;

przedkladania koordynatorowi, zaopiniowanych przez promotora, wnioskow o
przerwe wypoczynkowa w wymiarze do 8 tygodni rocznie;

niezwlocznego informowania koordynatora o zmianie danych osobowych, w tym
adresu korespondencyjnego. Niepoinformowanie o zmianie adresu oznacza, zZe
korespondencja wysylana na dotychczasowy adres zostanie uznana za doreczong
prawidlowo;

przestrzegania pozostatych przepiséw obowigzujacych w instytucie, w tym
dotyczacych ochrony wtasnosci intelektualnej, informacji niejawnych i know-

how;

przestrzegania Kodeksu Etyki Doktoranta Szkolty Doktorskiej GeoPlanet, ktorego

tre$¢ stanowi Zalacznik 3.

2. Srédokresowe sprawozdanie z wykonania indywidualnego planu badawczego

zastepuje roczne sprawozdanie postepéw pracy, o ile ocena Srodokresowa

przeprowadzana jest w ostatnim kwartale roku akademickiego.
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. Doktorant otrzymuje elektroniczng legitymacje doktoranta.

. Publikacje doktoranta zwigzane =z rozprawa doktorska, samodzielne lub
wspotautorskie, muszq wskazywac instytut w ktérym jest afiliowany, jako miejsce ich

powstania.

Z chwila ukonczenia ksztalcenia, lub skreslenia z listy doktorantéw, doktorant jest
zobowigzany do zdania karty przebiegu ksztalcenia. Obowiagzek nie dotyczy osob dla
ktorych przebieg ksztalcenia zostal udokumentowany w elektronicznym systemie

obstugi studiow.

§ 15

. Doktorant zostaje skreslony z listy doktorantéw w przypadku:

a) negatywnego wyniku oceny srodokresowej;

b) niezlozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreSlonym w indywidualnym planie
badawczym;

c) rezygnacji z ksztalcenia ztozonej koordynatorowi;
d) niepodjecia ksztatcenia;
e) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze szkoty doktorskie;j.

. Doktorant moze zostac skreslony z listy doktorantow w przypadku:

a) niewypehiania obowigzkéw wynikajacych z niniejszego regulaminu;

b) niezadowalajacych postepow w realizacji indywidualnego planu badawczego,
stwierdzonych przez komisje, o ktérej mowa w §6 ust. 4;

¢) niezadowalajacych postepow w przygotowaniu rozprawy doktorskiej.

Skreslenie nastepuje na mocy decyzji administracyjnej wydanej przez dyrektora
instytutu przy ktérym doktorant jest afiliowany. W przypadkach okreslonych w ust. 2

skre$lenie nastepuje na pisemny wniosek koordynatora zawierajacy uzasadnienie.

Od decyzji o skresleniu, przystuguje wniosek do dyrektora instytutu o ponowne

rozpatrzenie sprawy, w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

§ 16
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1. Realizacje Programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej doktorant dokumentuje w
karcie przebiegu ksztalcenia, ktorej wzor stanowi Zalacznik numer 2. Realizacja
programu ksztatcenia moze byc¢ rowniez dokumentowana w elektronicznym systemie
obstugi studiow zatwierdzonym przez Rade Szkoly. Elektroniczna dokumentacja
moze zastepowac karte przebiegu studiow dla studentéw rocznikdw okreslonych przez
Rade Szkoty w drodze uchwaty.

2. W teczce akt osobowych doktoranta przechowuje sie w szczegolnosci:

a) akt slubowania,
b) dokumenty zwigzane z powotaniem i zmiang promotora,
c) indywidualny plan badawczy i jego ewentualne zmiany,

d) roczne sprawozdania postepéw pracy doktoranta,

e) roczne oceny promotora postepow w realizacji indywidualnego planu
badawczego,

f) dokumenty zwigzane z przeprowadzeniem oceny srédokresowej,

g) dokumenty zwigzane z zawieszeniem lub przedluzeniem ksztatcenia oraz
udzielonym urlopem,

h) karte przebiegu ksztalcenia, ztozong przez doktoranta po ukonczeniu
ksztalcenia lub wydruk dokumentacji przebiegu ksztalcenia z elektronicznego
systemu obstugi studiow.

§17

1. Doktoranci tworzq samorzad doktorantow w kazdym z instytutow tworzacych Szkote
Doktorska.

2. Organy samorzadu doktorantow sq reprezentantem ogétu doktorantow.

Zalacznik 1. Slubowanie
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Wstepujqc do wspdlnoty doktorantow Szkoty Doktorskiej GeoPlanet, slubuje uroczyscie,
Ze bede wytrwale poszerzac swojq wiedze i prowadzi¢ badania kierujqc sie rzetelnosciq
naukowq, dqzy¢ do rozwoju wtasnej osobowosci, swoim postepowaniem dbac o godnos¢
i honor doktoranta oraz szanowac prawa i zwyczaje panujqce w

...(nazwa instytutu)...

i instytutach tworzqcych Szkote Doktorskq.

Zalacznik 2. Wz6r karty przebiegu ksztalcenia.
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Regulamin Rekrutacji do Szkoly Doktorskiej GeoPlanet

§1

Rekrutacja do Szkoly Doktorskiej GeoPlanet, zwanej dalej ,,Szkola Doktorska”,

odbywa sie w drodze otwartego konkursu o zasiegu miedzynarodowym.

Rekrutacja odbywa sie w miare wolnych miejsc na podstawie ogloszenia dyrektora
instytutu o otwarciu konkursu. Kazda z jednostek tworzacych Szkole Doktorska,
zwana dalej instytutem, przeprowadza rekrutacje na swoje potrzeby w dyscyplinie,

ktdra reprezentuje.

Do Szkoly Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytul zawodowy

magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny.

W konkursie moze wzia¢ udziat osoba nie posiadajaca kwalifikacji opisanych w ust. 3,

jednak musi je uzyskac przed rozpoczeciem ksztalcenia w Szkole Doktorskiej.

W wyjatkowych przypadkach, do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, o
ktérej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce, zwanej dalej ,,Ustawq”.

Zgloszenia kandydatur do Szkoly Doktorskiej sa przyjmowane przez poszczegolne

instytuty w trybie wskazanym w ogloszeniu o rekrutacji.

§2
W procesie rekrutacji wymagane sg nastepujace dokumenty:

a) Whniosek o przyjecie do Szkoly Doktorskiej wraz ze zgoda na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby postepowania rekrutacyjnego oraz oswiadczeniem
0 zapoznaniu sie z niniejszym regulaminem. Wzdér wniosku stanowi zatacznik nr 1

do niniejszego regulaminu.

b) Odpis dyplomu ukonczenia studiow badZz zaswiadczenie o ich ukonczeniu. W
przypadku, gdy kandydat nie dysponuje ww. dokumentami, ma obowigzek
dostarczy¢ je przed rozpoczeciem ksztalcenia w Szkole Doktorskiej. Dokumenty

nie sq wymagane od osoby, o ktérej mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy.



c)

g)

Wykaz ocen uzyskanych na studiach pierwszego i drugiego stopnia lub wykaz

ocen uzyskanych w trakcie jednolitych studiow magisterskich.

Zyciorys zawierajacy przebieg dotychczasowego ksztalcenia i zatrudnienia, liste
publikacji, informacje o zaangazowaniu w dziatalno$¢ naukowgq (cztonkostwo w
kotach naukowych, udziat w konferencjach naukowych, odbyte staze i szkolenia,

uzyskane nagrody i wyrdznienia)

List motywacyjny zawierajacy krotki opis zainteresowan i osiggnie¢ naukowych

oraz uzasadnienie zamiaru podjecia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej.

Certyfikaty lub inne dokumenty $wiadczace o stopniu znajomosci jezyka

angielskiego jezeli kandydat nimi dysponuje.

Co najmniej jeden list rekomendacyjny od dotychczasowego opiekuna
naukowego, nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego na temat
kandydata i jego dotychczasowej dziatalnosci naukowej. List moze by¢ przestany
przez kandydata lub bezposrednio przez osobe, ktora napisata list. Mozliwe jest
rowniez wskazanie przez kandydata osoby bedacej pracownikiem naukowym lub
nauczycielem akademickim i posiadajacej co najmniej stopien naukowy doktora,
od ktorej komisja rekrutacyjna moze samodzielnie uzyskac taka opinie. W takim
przypadku komisja rekrutacyjna wystepuje o te opinie w terminie umozliwiajacym
uwzglednienie jej w toku rekrutacji. Mozliwy sposob dostarczenia listu zawarty

jest w ogloszeniu rekrutacyjnym.

. Wymagane dokumenty, dane stanowigce treS¢ wniosku o przyjecie do Szkoly

Doktorskiej oraz osSwiadczenia mogg by¢ zbierane za posrednictwem elektronicznego

systemu obstugi studiow.

§3

Komisja rekrutacyjna powolywana jest przez dyrektora instytutu prowadzacego

rekrutacje, osobno do kazdego konkursu. Przewodniczacym komisji rekrutacyjnej jest

koordynator kierujacy Szkola Doktorska w danym instytucie. W sklad komisji

rekrutacyjnej wchodza co najmniej trzy osoby, w tym co najmniej dwie posiadajace



stopien doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora. Komisja moze zaprosic¢

do swego skladu potencjalnego promotora.

Jesli potencjalnym promotorem kandydata jest koordynator Szkoty Doktorskiej, to nie
moze by¢ on przewodniczacym komisji. W takim wypadku, przewodniczacego

wskazuje dyrektor instytutu.

Komisja podejmuje decyzje w glosowaniach jawnych, zwykla wiekszoscig glosow.

Przy rownej liczbie gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Posiedzenia komisji rekrutacyjnej sa protokotowane.

Ogloszenia o prowadzonej rekrutacji podawane s do informacji publicznej poprzez
opublikowanie na stronie internetowej danego instytutu oraz na stronie Szkoty
Doktorskiej, na co najmniej 14 dni przed terminem skladania wnioskéw o przyjecie do

Szkotly.
Ogloszenie o rekrutacji zawiera co najmniej:
a) termin rozpoczecia rekrutacji;

b) informacje o proponowanej tematyce i potencjalnych promotorach pracy

doktorskiej;
c) termin zakonczenia przyjmowania zgloszen;
d) informacje o sposobie rejestracji kandydatow;
e) liste wymaganych dokument6w;
f) termin rozstrzygniecia konkursu.

Przed zlozeniem wniosku o przyjecie do Szkoly Doktorskiej kandydat powinien

nawigzac kontakt z potencjalnym promotorem/promotorami.

Dokumenty skladane na potrzeby aplikacji moga by¢ w jezyku polskim lub

angielskim.

Komunikacja z kandydatem moze odbywaC sie za poSrednictwem drogi
elektronicznej, z wykorzystaniem adresu email podanego przez kandydata we wniosku

o przyjecie do Szkoty.

§4



Rekrutacja przebiega w dwoch etapach. W pierwszym etapie komisja rekrutacyjna
dokonuje oceny zlozonych przez kandydatéw dokumentéw okreslonych w 82 oraz
listu rekomendacyjnego. W drugim etapie komisja rekrutacyjna przeprowadza

rozmowy kwalifikacyjne, ktore moga odbywac sie w jezyku angielskim.

W przypadku wnioskow niekompletnych kandydaci wzywani sg do uzupehienia
brakéw w ciggu 7 dni od dnia wystania powiadomienia. Po tym czasie niekompletne
wnioski o przyjecie do Szkoly pozostaja bez rozpoznania, o czym kandydaci zostaja
poinformowani. W przypadku braku kompletnych wniosk6éw, termin przyjmowania

zgloszen moze zostac przedtuzony.

W pierwszym etapie komisja rekrutacyjna tworzy wstepny ranking kandydatow
oceniajac ztozone aplikacje uwzgledniajac:

a) osiggniecia naukowe kandydata (0-5 pkt.) w oparciu o oceny ze studidw,
publikacje naukowe, zgloszenia patentowe, nagrody i wyrdznienia wynikajace
z prowadzenia badan naukowych czy dzialalnosci studenckiej, stypendia
naukowe;

b) doswiadczenie naukowe i zawodowe kandydata (0-3 pkt.) w oparciu o udziat w
konferencjach, warsztatach, szkoleniach i stazach, udziat w projektach
badawczych i komercyjnych, zaangazowanie w towarzystwach i kotach
naukowych;

c) motywacje i predyspozycje do podjecia pracy naukowej (0-2pkt.) w oparciu o

list motywacyjny kandydata i opinie zawartg w liscie rekomendacyjnym.

Na podstawie wstepnego rankingu kandydatéw, komisja rekrutacyjna ustala
minimalng liczbe punktow kwalifikujaca do drugiego etapu rekrutacji. Liczba
punktow kwalifikujaca do drugiego etapu nie moze by¢ mniejsza niz 5. W przypadku
gdy zaden kandydat nie kwalifikuje sie do drugiego etapu, termin przyjmowania

zgloszen moze zostac przedtuzony.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna ocenia:

a) wiedze kandydata na poziomie magisterskim, w zakresie dyscypliny, w ktorej
kandydat chce podjac¢ ksztatcenie (0-3 pkt.);
b) prezentacje kandydata obejmujaca dotychczasowe wyniki badan. O formie

prezentacji (np. rozmowa, kréotka prezentacja), jednakowej dla wszystkich



10.

11.

12.

kandydatéw, decyduje komisja, w zaproszeniu na rozmowe kwalifikacyjna.
(0-3 pkt.);
c) motywacje i predyspozycje do pracy naukowej w ramach wybranej tematyki

doktoratu (0-4 pkt.).

Decyzjq komisji lub na prosbe kandydata rozmowa kwalifikacyjna moze by¢
przeprowadzona za posrednictwem $rodkéw zdalnej komunikacji. Rozmowa
kwalifikacyjna moze sie odby¢ z wykorzystaniem syntezatora mowy, lub przy
obecno$ci asystenta osoby z niepelnosprawnoscia, w przypadku kandydatéw

dysponujacych orzeczeniem o niepelnosprawnosci uzasadniajacym takq potrzebe.

Na podstawie sumy punktow uzyskanych w pierwszym i drugim etapie, tworzona jest

ostateczna lista rankingowa kandydatow.

Osoby, ktore uzyskaly w sumie mniej niz 10 punktow nie mogq zosta¢ przyjete do
Szkoty Doktorskiej. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej

minimalnej liczby punktéw, termin przyjmowania zgloszen moze zosta¢ przedtuzony.

Decyzje w sprawie przyjecia do Szkoly Doktorskiej podejmuje dyrektor instytutu
przeprowadzajacego rekrutacje na podstawie ostatecznej listy rankingowej
i rekomendacji komisji rekrutacyjnej oraz mozliwosci finansowych instytutu. W
szczegblnosci, dyrektor instytutu ustala minimalng liczbe punktéow umozliwiajaca

przyjecie kandydata do Szkoty.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne i oglaszana na stronie internetowej

instytutu prowadzacego rekrutacje lub w jego Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Instytut informuje kandydatéw o wynikach rekrutacji w ciagu 21 dni od daty ostatniej

rozmowy kwalifikacyjnej.

Od decyzji dyrektora instytutu o odmowie przyjecia do Szkoly Doktorskiej
zainteresowanemu przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora

w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.



Zatqcznik nr 1

WNIOSEK O PRZYJECIE
do Szkoly Doktorskiej GeoPlanet

1. Imie kandydata:

2. Nazwisko kandydata:

3. Wskazanie gldwnego tematu badan i max. dwdch tematéw dodatkowych (jesli dotyczy):
4. Adres e-mail:

5. Adres do korespondencji:

6. Temat pracy magisterskiej, promotor:

7. Stopien znajomosci jezyka angielskiego:

Niniejszym wnioskuje o przyjecie mnie do Szkoly Doktorskiej GeoPlanet w

Oswiadczam, ze zapoznalem sie z Regulaminem Rekrutacji do Szkoly Doktorskiej
GeoPlanet.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ...........cccccovevveenenne
.............................................................................................................. (podac¢ nazwe Instytutu)
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO,
oraz wydanymi na jego podstawie krajowymi przepisami z zakresu ochrony danych
osobowych.
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