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➢ankietę przeprowadzono w dniach 10 – 21 listopada 2021 r. wśród 

doktorantów i pracowników naukowych;

➢w ankiecie wzięło udział 56 osób, czyli nieco ponad 50% uprawnionych;

➢respondenci udzielali odpowiedzi na 40 pytań;

➢każde z pytań oceniane było w skali 1-5: pod względem istotności (czy 

pytanie ma znaczenie dla ankietowanego) oraz stopnia wdrożenia (czyli 

w jakim stopniu rozwiązania przedstawione w danym pytaniu wdrożone są 

w Instytucie)

PODSTAWOWE INFORMACJE



PROFIL 

RESPONDENTÓW

- stanowisko - staż pracy w 

Instytucie

- wiek- płeć



ZAGADNIENIA PORUSZONE W ANKIECIE



ISTOTNOŚĆ – USZEREGOWANE WYNIKI ŚREDNIE

➢Ankietowani za najistotniejsze uznali: Odpowiedzialność zawodową, Zasady etyczne, Warunki pracy,

Finansowanie i wynagrodzenia, Wolność badań naukowych.

➢Ankietowani za najmniej istotne uznali: Dostęp do doradztwa zawodowego, Uznanie kwalifikacji, Równowagę

płci, Wartość mobilności, Staż pracy.



WDROŻENIE – USZEREGOWANE WYNIKI ŚREDNIE

➢Ankietowani za najlepiej wdrożone uznali: Wolność badań naukowych, Zasady etyczne, Zakaz dyskryminacji,

Odpowiedzialność zawodową, Uznawanie doświadczenia mobilności.

➢Ankietowani za najgorzej wdrożone uznali: Dostęp do doradztwa zawodowego, Rozwój kariery, Finansowanie

i wynagrodzenia, Skargi i odwołania, Dostęp do szkoleń i ciągłego rozwoju.



PORÓWNANIE ANKIET Z ROKU 2021 i 2016 - ISTOTNOŚĆ

➢W porównaniu do roku 2016, w 27 kategoriach istotność wzrosła, czyli podniosło się znaczenie

danych zagadnień. Natomiast w 13 kategoriach istotność spadła (kolor czerwony), czyli dane

kategorie stały się mniej ważne dla ankietowanych.



➢Największy wzrost istotności nastąpił w kategoriach: Dobór kadr, Zaangażowanie społeczne, Wartość

mobilności, Równowaga płci, Wolność badań naukowych.

➢Największy spadek istotności nastąpił w kategoriach: Finansowanie i wynagrodzenia, Upowszechnienie,

wykorzystanie wyników, Stabilność i trwałość zatrudnienia, Opieka naukowa, Rekrutacja.



PORÓWNANIE ANKIET Z ROKU 2021 i 2016 - WDROŻENIE

➢W porównaniu do roku 2016, w 28 kategoriach uzyskano lepszy wynik, czyli stopień wdrożenia

poprawił się. Natomiast w 12 kategoriach uzyskano gorszy wynik, czyli stopień wdrożenia uległ

pogorszeniu.



➢Największy wzrost wdrożenia nastąpił w kategoriach: Ocena osiągnięć, Dobór kadr, Warunki pracy, Wartość

mobilności, Opieka naukowa.

➢Największy spadek wdrożenia nastąpił w kategoriach: Systemy ewaluacji, Środowisko badawcze, Dostęp do

doradztwa zawodowego, Zakaz dyskryminacji, Stabilność i trwałość zatrudnienia.



PODSUMOWANIE

➢ W ankiecie wzięło udział 56 osób, czyli nieco ponad 50% uprawnionych.

➢ Ankietowani za najistotniejsze uznali: Odpowiedzialność zawodową, Zasady etyczne, Warunki pracy, Finansowanie i wynagrodzenia,

Wolność badań naukowych. Ankietowani za najmniej istotne uznali: Dostęp do doradztwa zawodowego, Uznanie kwalifikacji,

Równowagę płci, Wartość mobilności, Staż pracy.

➢ Ankietowani za najlepiej wdrożone uznali: Wolność badań naukowych, Zasady etyczne, Zakaz dyskryminacji, Odpowiedzialność

zawodową, Uznawanie doświadczenia mobilności. Ankietowani za najgorzej wdrożone uznali: Dostęp do doradztwa zawodowego,

Rozwój kariery, Finansowanie i wynagrodzenia, Skargi i odwołania, Dostęp do szkoleń i ciągłego rozwoju.

➢ Największy wzrost istotności nastąpił w kategoriach: Dobór kadr, Zaangażowanie społeczne, Wartość mobilności, Równowaga płci,

Wolność badań naukowych. Największy spadek istotności nastąpił w kategoriach: Finansowanie i wynagrodzenia,

Upowszechnienie, wykorzystanie wyników, Stabilność i trwałość zatrudnienia, Opieka naukowa, Rekrutacja.

➢ W porównaniu do roku 2016, w 27 kategoriach istotność wzrosła, czyli podniosło się znaczenie danych zagadnień. Natomiast w 13

kategoriach istotność spadła (kolor czerwony), czyli dane kategorie stały się mniej ważne dla ankietowanych. Największy wzrost

istotności nastąpił w kategoriach: Dobór kadr, Zaangażowanie społeczne, Wartość mobilności, Równowaga płci, Wolność badań

naukowych. Największy spadek istotności nastąpił w kategoriach: Finansowanie i wynagrodzenia, Upowszechnienie, wykorzystanie

wyników, Stabilność i trwałość zatrudnienia, Opieka naukowa, Rekrutacja.

➢ W porównaniu do roku 2016, w 28 kategoriach uzyskano lepszy wynik, czyli stopień wdrożenia poprawił się. Natomiast w 12

kategoriach uzyskano gorszy wynik, czyli stopień wdrożenia uległ pogorszeniu. Największy wzrost wdrożenia nastąpił w

kategoriach: Ocena osiągnięć, Dobór kadr, Warunki pracy, Wartość mobilności, Opieka naukowa.

➢ Największy spadek wdrożenia nastąpił w kategoriach: Systemy ewaluacji, Środowisko badawcze, Dostęp do doradztwa

zawodowego, Zakaz dyskryminacji, Stabilność i trwałość zatrudnienia.


