Decyzja nr 07/2021
Dyrektora Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk
zdnia 16 lipca 2021 r.
w sprawie powotania w Instytucie Geofizyki PAN

Komisji do wypracowania Planu Réwnosci Plci dla Instytutu Geofizyki PAN
/IGender Equality Plan/

na podstawie § 12 Statutu Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk uchwalonego przez
Rade Naukowg Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk w dniu 24 lutego 2011 r.,
zatwierdzonego przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk w dniu 9 maja 2011 r.,
zmienionego uchwatg Rady Naukowej Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk z dnia
23 pazdziernika 2012 r., zatwierdzong przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk w dniu 18
grudnia 2012 r. oraz uchwatg Rady Naukowej Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk
z dnia 12 lutego 2014 r., zatwierdzong przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk w dniu 24
wrzesnia 2014 r., zmienionego uchwatg Rady Naukowej Instytutu Geofizyki Polskiej
Akademii Nauk z dnia 15 czerwca 2016 r., zatwierdzong przez Prezesa Polskiej Akademii
Nauk w dniu 18 listopada 2016 r., zmienionego uchwatg Rady Naukowej Instytutu
Geofizyki Polskiej Akademii Nauk z dnia 23 lutego 2017 r., zatwierdzong przez Prezesa
Polskiej Akademii Nauk w dniu 20 marca 2017 r., zmienionego uchwatg Rady Naukowe;j
Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk z dnia 27 czerwca 2018 r., zatwierdzong przez

Prezesa Polskiej Akademii Nauk w dniu 8 sierpnia 2018 r., postanawiam, co nastepuje:

§1.

W zwigzku z wymogiem wdrozenia ,Gender Equality Plan” w instytucjach ubiegajgcych
sie o $rodki finansowe w ramach programéw europejskich, powotuje, na okres od dnia 1
pazdziernika 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r., Komisje do wypracowania Planu
Réwnosci Pici dla Instytutu Geofizyki PAN /Gender Equality Plan/, zwang dalej “Komisjg”.

§ 2.

W sktad Komisji wchodza:



Anna Cygan

Dariusz Baranowski

Aleksandra Liszka- Gronek

Magdalena Mrokowska

Arleta Roguszewska

Piotr Sroda

Joanna Danilczuk — Zembrzuska- obserwator

NookswnNpE

§ 3.

Obszar zadan realizowanych przez Komisje obejmuje:

1. Podjecie dziatah zmierzajgcych do wprowadzenia Planu ,Gender Equality”
w Instytucie Geofizyki PAN;

2. Dokonanie przegladu i analizy pod katem ptci w Instytucie Geofizyki PAN;

3. Wypracowanie Genred Equality Plan, uwzgledniajgcego wypracowane propozycje
dziatan w przedmiotowym zakresie;

4. Wypracowanie miernikbw w zakresie realizacji Planu, ktére zostang objete
monitoringiem;

§ 4.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Elektronicznie

Beata podpisany przez

Beata Orlecka-
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