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ZAŁĄCZNIK NR 2 DO SIWZ 
 

UMOWA Nr…… 
zawarta w dniu ................................ 2018 r. w Warszawie  
pomiędzy: 
Instytutem Geofizyki Polskiej Akademii Nauk, z siedzibą przy ul. Księcia Janusza 64,  
w 01-452 Warszawie, reprezentowanym przez: 
……………………………………………………………. 
zwanym dalej „Zamawiającym”, 
a 
………………………………………………………………........................................... 
reprezentowanym przez: 

1. ……………………......................................., 

2. ……………………......................................., 
zwanym dalej „Wykonawcą”, 
 
wspólnie zwanych dalej także „Stronami”, zaś każdy z osobna „Stroną”,  
o następującej treści: 
 

§ 1 
W wyniku rozstrzygnięcia w dniu ……… 2018 r. postępowania o udzielenie 
zamówienia publicznego na usługi społeczne na świadczenie usług z zakresu 
medycyny pracy wraz z pakietem medycznym dla pracowników Instytutu Geofizyki 
Polskiej Akademii Nauk, przeprowadzonego na podstawie art. 138 o ust. 2-4 ustawy z 
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 ze 
zm. - dalej „ustawa” lub „uPzp”), dla zamówień na usługi społeczne i inne szczególne 
usługi, o szacunkowej wartości przedmiotu zamówienia poniżej 750 000 euro, 
WYKONAWCA zobowiązuje się, zgodnie ze złożoną ofertą z dnia …….…… 2018 r., 
stanowiącą załącznik nr 1 do umowy i Opisu przedmiotu zamówienia, stanowiącego 
załącznik nr 2 do umowy, do świadczenia usług z zakresu medycyny pracy wraz z 
pakietem medycznym dla pracowników Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk. 
 

§ 2 
Przedmiot umowy 

1. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia n/w usług: 
1) opieki medycznej w zakresie medycyny pracy dla pracowników Instytutu 

Geofizyki PAN,; 
2) przeprowadzenia badań w zakresie medycyny pracy dla pracowników 

Instytutu Geofizyki PAN i kandydatów na uczestników Wypraw Polarnych IGF 
PAN na Spitsbergen; 

3) przeprowadzenia badań lekarskich i psychologicznych osób 

występujących o wydanie pozwolenia na broń lub zgłaszających  
do rejestru broń pneumatyczną oraz posiadających pozwolenie na broń 
lub zarejestrowaną broń pneumatyczną dla pracowników Instytutu Geofizyki 
PAN i kandydatów na uczestników Wypraw Polarnych IGF PAN na 
Spitsbergen; 

4) podstawowej profilaktycznej opieki medycznej dla pracowników Instytutu 
Geofizyki PAN,; 

5) dodatkowej specjalistycznej opieki medycznej dla pracowników Instytutu 
Geofizyki PAN,. 
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6) opieki medycznej dla członków rodziny i/lub partnerów życiowych 
pracowników Zamawiającego,  

2. Zamawiający nie później niż do końca miesiąca poprzedzającego rozpoczęcie 
usług przekaże Wykonawcy wykazy pracowników uprawnionych do otrzymywania 
świadczeń na podstawie niniejszej Umowy. Zamawiający wskaże za zgodą 
pracownika, dane dotyczące zgłoszonej osoby: imię i nazwisko, PESEL, data 
urodzenia,  adres zamieszkania, telefon kontaktowy. 

3. Wykonawca będzie świadczył usługi w zakresie i wyłącznie na rzecz osób 
wymienionych w wykazach oraz wskazanych przez Zamawiającego w sposób 
określony w ust. 4. 

4. Zamawiający będzie kierował na badania pracowników Instytutu Geofizyki PAN  
i kandydatów na uczestników Wypraw Polarnych PAN na Spitsbergen. Lista osób 
kierowanych do przeprowadzenia badań w zakresie określonym w ust. 1 pkt 2 i 3 
będzie przekazywana Wykonawcy przez upoważnionego przedstawiciela 
Zamawiającego. Wymagane terminy oraz sposób przeprowadzenia 
poszczególnych badań określone zostały w Opisie Przedmiotu Zamówienia 
stanowiącym załącznik Nr 1 do Umowy. 

5. Osoby rozwiązujące, albo z którymi Zamawiający rozwiązał stosunek pracy,  
będą objęte opieką medyczną w zakresie w jakim się zadeklarowały jedynie  
do czasu trwania stosunku pracy. W takim przypadku Zamawiający zobowiązany 
jest do niezwłocznego przekazania Wykonawcy wszelkich zmian osób 
uprawnionych do korzystania z usług medycznych na podstawie niniejszej umowy. 

6. Osoby, z którymi Zamawiający nawiążę stosunek pracy, będą objęte opieką 
medyczną w zakresie, w jakim zadeklarują się w chwili podpisania umowy  
o pracę. W takim przypadku Zamawiający zobowiązany jest do niezwłocznego 
przekazania Wykonawcy wszelkich zmian osób uprawnionych do korzystania  
z usług medycznych na podstawie niniejszej umowy. 

7. Liczba osób uprawnionych do korzystania z opieki medycznej w zakresie 
medycyny pracy oraz podstawowej profilaktycznej opieki medycznej może  
być zmienna w każdym miesiącu. Zamawiający do 25 każdego miesiąca przekaże 
Wykonawcy informację o zmianach personalnych osób uprawnionych  
do korzystania z określonych świadczeń wynikających z niniejszej umowy,  
przy czym zmiany te skutkują od 1 dnia następnego miesiąca. Zmiany,  
w tym zakresie nie wymagają aneksu do Umowy. 

8. Liczba osób uprawnionych do korzystania z opieki medycznej w zakresie 
dodatkowej specjalistycznej  opieki medycznej lub opieki medycznej dla członków 
rodziny i/lub partnerów życiowych może być zmienna w każdym miesiącu z 
zastrzeżeniem, że osoba uprawniona/zgłoszona do opieki medycznej nie może 
zrezygnować z tej opieki przed upływem 6 miesięcy . Zamawiający do 25 każdego 
miesiąca przekaże Wykonawcy informację o zmianach personalnych osób 
uprawnionych do korzystania z określonych świadczeń wynikających z niniejszej 
umowy, przy czym zmiany te skutkują od 1 dnia następnego miesiąca. Zmiany,  
w tym zakresie nie wymagają aneksu do Umowy. 

9. Wykonawca oświadcza, że posiada wszelkie kwalifikacje, wiedzę, uprawnienia, 
doświadczenie i środki materialne oraz urządzenia niezbędne do wykonania usługi 
oraz zobowiązuje się do jej wykonania z zachowaniem należytej staranności 
wymaganej w stosunkach tego rodzaju. 

10. Usługa zostanie zrealizowana zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz na 
ustalonych umową warunkach. 
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§ 3 

Zobowiązania Wykonawcy 
1. Świadczenie usług medycznych, wynikających z realizacji niniejszej umowy będzie 

się odbywało w zakresie i na zasadach określonych w Opisie przedmiotu 
zamówienia, stanowiącym załącznik nr 1 do Umowy. 

2. Wykonawca w szczególności zobowiązuje się do: 
1) terminowego wykonywania usług, 
2) organizacji usług w sposób maksymalnie ułatwiający korzystanie z pomocy 

medycznej, 
3) posługiwania się wysokiej jakości sprzętem i materiałami medycznymi, 
4) dbałości o przestrzeganie zasad deontologii lekarskiej. 

3. Wykonawca oświadcza, iż zapewni dostęp do lekarzy ogólnych i specjalistów we 
wszystkich specjalnościach wymienionych w Opisie przedmiotu zamówienia, 
stanowiącym załącznik nr 1 do Umowy. 

4. Wykonawca będzie świadczył usługi na sprzęcie będącym w jego dyspozycji oraz 
przy współpracy z osobami zatrudnionymi przez niego, lub z którymi Wykonawca 
ma zawarte umowy. 

5. Wykaz placówek (nazwy, adresy, nr telefonów do recepcji /rejestracji, adresy stron 
Internetowych), w których Wykonawca będzie świadczył usługi stanowi załącznik 
nr 3 do Umowy. 

6. W celu uzyskania świadczeń wynikających z umowy, pracownicy Zamawiającego 
lub odpowiednio członkowie ich rodzin lub/i partnerzy życiowi zapisują się  
na konsultacje lekarskie, badania i zabiegi: 
- on-line przez pacjenta poprzez stronę Internetową Wykonawcy; 
- przez ogólnodostępny numer telefonu przez co najmniej od godz. 7.00  

do godz. 19.00 / 7 dni w tygodniu; 
- bezpośrednio w placówkach własnych Wykonawcy. 

7. Strony ustalają, że zaświadczenie lekarskie o zdolności do pracy Wykonawca 
przekazuje Zamawiającemu za pośrednictwem kandydata do pracy  
lub pracownika. 

8. Wykonawca zobowiązuje się do niepobierania dodatkowych opłat za badania 
wstępne pracowników nie znajdujących się na wykazie o którym mowa w § 2 
ust. 2, pod warunkiem dopisania tych osób w kolejnym miesiącu trwania umowy. W 
przypadku nie ujęcia danej osoby w w/w wykazie Wykonawca jednorazowo 
obciąży Zamawiającego za wykonane świadczenia według ceny podanej w § 8 
ust. 1 pkt 1 Umowy. 

9. Wykonawca zobowiązuje się do przekazywania Zamawiającemu wszystkich 
niezbędnych informacji mających wpływ na realizację przedmiotu Umowy oraz 
niezwłocznego udzielania odpowiedzi, w formie pisemnej, na zgłaszane przez 
Zamawiającego uwagi dotyczące realizacji przedmiotu Umowy, w terminie  
nie dłuższym niż 3 dni roboczych od dnia zgłoszenia. 
 

§ 4 
Personel Wykonawcy 

1. Wykonawca zapewni niezbędny personel oraz narzędzia dla właściwego 
i terminowego wykonania umowy. 

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za ogólną i techniczną kontrolę nad 
wykonaniem zamówienia określonego w umowie. 



Zamówienie na usługi społeczne – nr ref. ZNUS/01/18 

 

 

 4 / 18 
 

3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za nadzór nad personelem oraz 
dopełnienie wszelkich prawnych zobowiązań związanych z zatrudnieniem 
personelu. 

4. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez 
Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących prace/czynności w związku  
z rejestracją pacjenta w placówkach medycznych oraz wykonywaniem przez 
osobę/y uprawnione do kontaktów Zamawiającego, tj.: bieżące działania 
informacyjne, wydawanie kart pacjenta i ich duplikatów, przyjmowaniu reklamacji, 
przyjmowaniu wszelkich zgłoszeń. 

5. W terminie 3 roboczych przed terminem obowiązywania umowy Wykonawca 
przekaże Zamawiającemu listę osób, o których mowa w ust. 4 wraz 
z oświadczeniem, że osoby te są zatrudnione na umowę o pracę oraz informacją 
o pełnionych funkcjach przez te osoby podczas realizacji zamówienia. 

6. Wykonawca nie może powierzyć wykonania umowy innym podmiotom lub osobom 
niż tym, których lista została przedstawiona zgodnie z ust. 5, z zastrzeżeniem ust. 
7, 8 i 15. 

7. Zmiana, zmniejszenie lub zwiększenie liczby personelu musi zostać 
zaakceptowana na piśmie przez Zamawiającego. 

8. Zmiana, zmniejszenie lub zwiększenie liczby personelu nie ma wpływu  
na wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wszelkie koszty związane ze 
zmianą lub zwiększeniem liczebności personelu ponosi Wykonawca. 

9. Wykonawca będzie zobowiązany do zapewnienia zastępstwa w razie choroby  
lub urlopu pracownika i powodu innych nieprzewidzianych okoliczności. 

10. Na każdym etapie realizacji przedmiotu zamówienia, Wykonawca zobowiązany jest 
do respektowania zasady równych szans i niedyskryminacji ze względu  
na rasę, płeć, pochodzenie, wiek, stopień sprawności, orientację seksualną, religię 
oraz światopogląd. 

11. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 
czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę 
lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób  
o których mowa w ust. 4. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania  

ww. wymogów i dokonywania ich oceny, 
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia 

spełniania ww. wymogów, 
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

12. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego  
w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu 
alternatywnie wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 
osób wskazanych w ust. 4: 
a) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 
zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne 
określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, 
wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 
podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion  
i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby 
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uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy  
lub podwykonawcy; 

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę  
lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie 
realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy 
lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli 
został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w 
sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z 
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. 
w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko 
pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia 
umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do 
zidentyfikowania; 

c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 
wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i 
zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres 
rozliczeniowy; 

d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika 
przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający 
ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika 
nie podlega anonimizacji. 

13. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 
Wykonawcę lub Podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o 
przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

14. Dopuszcza się zmianę osób/osoby, wykonującej Przedmiot Umowy, zatrudnionej/-
ych przez Wykonawcę/ Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę.  
W przypadku wygaśnięcia/rozwiązania stosunku pracy z osobą biorącą udział przy 
wykonywaniu Przedmiotu Umowy, Wykonawca jest zobowiązany powiadomić 
Zamawiającego o tym fakcie (pisemnie, bądź drogą elektroniczną) w terminie 5 dni, 
licząc od dnia, w którym nastąpiło rozwiązanie stosunku pracy. 

15. Wykonawca/Podwykonawca w terminie 7 dni roboczych od dnia powiadomienia, o 
którym mowa w ust. 14, jest zobowiązany zatrudnić inną osobę/osoby 
nieprzerwanie przez cały okres wykonywania Przedmiotu Umowy. 

 
§ 5 

Zobowiązania Zamawiającego 
Zamawiający zobowiązuje się do: 

1) wystawiania pisemnych skierowań na badania profilaktyczne (wstępne, 
okresowe, kontrolne) dla swoich pracowników, 

2) przekazywania Wykonawcy informacji o występowaniu czynników szkodliwych 
dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań  
i pomiarów tych czynników, 

3) zapewnienia Wykonawcy możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu 
dokonania oceny warunków pracy, po uprzednim uzgodnieniu terminu 
przeglądu z Zamawiającym, 

4) terminowego wnoszenia opłat. 
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§ 6 
Termin realizacji 

Niniejsza umowa jest zawarta na okres od dnia 01.04.2018 r. do dnia 31.03.2020 r. 
lub do wyczerpania maksymalnej kwoty, określonej w § 8 ust. 2, przed tym terminem. 
 

§ 7 
Dane osobowe 

1. Z dniem zawarcia umowy, Zamawiający powierza Wykonawcy przetwarzanie 
danych osobowych w zakresie niezbędnym dla prawidłowej realizacji niniejszej 
umowy.  

2. Przy przetwarzaniu danych osobowych Wykonawca przestrzega zasad 
wskazanych w niniejszej Umowie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z późn. zm.) oraz  
w rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z 29 kwietnia 2004 
r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków 
technicznych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne 
służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. 2004 r., Nr 100, poz. 1024 ze 
zm.). 

3. Wykonawca oświadcza, iż zapoznał się z przepisami, o których mowa w ust. 2, i 
zobowiązuje się do przetwarzania danych zgodnie z tymi przepisami.  
W szczególności Wykonawca zobowiązuje się do stworzenia i stosowania przy 
przetwarzaniu danych osobowych odpowiednich procedur i zabezpieczeń 
technicznych, informatycznych i organizacyjnych wymaganych przepisami,  
o których mowa w ust. 2. 

4. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić bezpieczeństwo danych udostępnionych  
i powierzonych przez Zamawiającego. 

5. W przypadku ujawnienia lub utraty danych osobowych, Wykonawca zobowiązuje 
się do bezzwłocznego pisemnego poinformowania Zamawiającego o tym fakcie, 
wskazując okoliczności zdarzenia i zakres ujawnionych lub utraconych danych. 

6. Wykonawca dopuści do przetwarzania danych osobowych wyłącznie osoby 
posiadające stosowne imienne upoważnienia do przetwarzania danych 
osobowych. W tym celu Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wystawiania 
i odwoływania imiennych upoważnień do przetwarzania danych osobowych oraz 
prowadzenia ewidencji, o której mowa w art. 39 ust. 1 ustawy, o której mowa w 
 ust. 2. Wzór upoważnienia do przetwarzania danych osobowych stanowi załącznik 
nr 4 do umowy, natomiast wzór odwołania upoważnienia do przetwarzania danych 
osobowych stanowi załącznik nr 5 do umowy. 

7. Wykonawca odpowiada za szkody, jakie powstaną wobec Zamawiającego  
lub osób trzecich na skutek niezgodnego z umową przetwarzania danych 
osobowych lub ich ujawnienia bądź utraty. 

8. Jeżeli Wykonawca realizując umowę zleci Podwykonawcom prace, w trakcie 
których będą przetwarzane dane osobowe, odpowiedni powierzy im, za zgodą 
Zamawiającego, w drodze umowy zawartej na piśmie przetwarzanie tych danych 
na warunkach zgodnych z niniejszą umową. W przypadku zlecenia prac 
podwykonawcom, Wykonawca odpowiada za szkody, jakie powstaną wobec 
Zamawiającego lub osób trzecich na skutek przetwarzania przez podwykonawców 
danych osobowych niezgodnego z niniejszą umową lub przepisami prawa 
powszechnie obowiązującego. 
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9. Wykonawca wyraża zgodę i zobowiązuje się umożliwić kontrolowanie przez 
Zamawiającego, osoby i podmioty upoważnione przez Zamawiającego oraz inne 
uprawnione podmioty, pomieszczeń i sprzętu używanego, w zakresie niezbędnym 
do należytego wykonania niniejszej umowy przy przetwarzaniu danych osobowych. 
Wykonawca jest zobowiązany do zastosowania się do zaleceń kontrolujących. 

10. Zamawiający powierza Wykonawcy realizację obowiązku informacyjnego 
wynikającego z art. 24 ust. 1 ustawy, o której mowa w ust. 2. 

 
§ 8 

Wynagrodzenie i płatności 
1. Strony ustalają, że w czasie trwania niniejszej umowy obowiązuje wynagrodzenie 

ryczałtowe za jednego pracownika za usługi medyczne, które jest stałe i wynosi: 
1) za opiekę medyczną w zakresie medycyny pracy za 1 pracownika/ miesięcznie: 

………….... zł brutto (słownie:………….. zł), 
2) za przeprowadzenie badań w zakresie medycyny pracy za 1 pracownika 

Instytutu Geofizyki PAN lub kandydata na uczestnika Wyprawy Polarnej IGF 
PAN na Spitsbergen: ………….... zł brutto (słownie:………….. zł), 

3) za przeprowadzenie badań w zakresie badań lekarskich i psychologicznych 
osób występujących o wydanie pozwolenia na broń lub zgłaszających do 
rejestru broń pneumatyczną oraz posiadających pozwolenie na broń lub 
zarejestrowaną broń pneumatyczną dla 1 pracownika Instytutu Geofizyki PAN 
lub kandydata na uczestnika Wyprawy Polarnej IGF PAN na Spitsbergen: 
………….... zł brutto (słownie:………….. zł), 

4) za podstawową profilaktyczną opiekę medyczną za 1 pracownika/ miesięcznie: 
………..…… zł brutto (słownie: …………….. zł), 

5) za dodatkową specjalistyczną opiekę medyczną za 1 pracownika/ miesięcznie: 
……………… zł brutto (słownie:……………… zł), 

6) za opiekę medyczną dla 1 członka rodziny lub partnera życiowego pracownika/ 
miesięcznie: ……………… zł brutto (słownie:……………… zł), 

7) za opiekę medyczną dla 2 lub więcej członków rodziny i/lub partnera życiowego 
pracownika łącznie/ miesięcznie: ……… zł brutto (słownie:…………… zł). 

2. Maksymalną wartość Umowy na okres jej obowiązywania ustala się do kwoty 
…………… zł brutto (słownie ……………………… złote i ……/100). 

3. Kwota, o której mowa w ust. 2 może ulec zmianie na skutek zmian ilościowych 
osób korzystających z usług medycznych wprowadzonych w sposób określony  
w § 2 ust. 4 – 8. 

4. Rozliczenie pomiędzy Zamawiający a Wykonawcą nastąpi na podstawie faktycznie 
zrealizowanych zleceń oraz na podstawie cen jednostkowych brutto  wskazanych 
w ofercie Wykonawcy stanowiącej Załącznik nr 1 do umowy. 

5. Strony zgodnie ustalają, że Wykonawcy nie przysługuje żadne roszczenie 
odszkodowawcze wobec Zamawiającego z tytułu nie wyczerpania maksymalnego 
wynagrodzenia Wykonawcy określonego w ust. 2. 

6. Należności za usługi będą regulowane na podstawie dostarczonej Zamawiającemu 
prawidłowo wystawionej faktury przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy, w 
terminie 30 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury. O dochowaniu 
tego terminu decyduje data obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
Należność za usługę, o której mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 lub 3 Umowy, będzie 
regulowane na podstawie odrębnej prawidłowo wystawionej faktury dostarczanej 
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Zamawiającemu w każdym miesiącu, pod warunkiem, że w okresie rozliczeniowym 
Wykonawca świadczył usługę w tym zakresie. 

7. Na każdej fakturze muszą być uwidocznione ceny jednostkowe za każdy rodzaj 
świadczonej usługi (opieka medyczna w zakresie medycyny pracy  
dla pracowników Instytutu, opłata za podstawową profilaktyczną opiekę medyczną, 
opłata za dodatkową specjalistyczną opiekę medyczną, odpowiednio opłaty za 
członka rodziny/ partnera życiowego) oraz ilość osób korzystających  
z poszczególnych usług. 

 
§ 9 

Poufność informacji 
1. Z zastrzeżeniem postanowienia ust. 2, Wykonawca zobowiązuje się  

do zachowania w poufności wszelkich dotyczących Zamawiającego danych  
i informacji uzyskanych w jakikolwiek sposób (zamierzony lub przypadkowy)  
w związku z wykonywaniem umowy, bez względu na sposób i formę ich 
przekazania, nazywanych dalej łącznie „Informacjami Poufnymi”. 

2. Obowiązku zachowania poufności, o którym mowa w ust. 1, nie stosuje się  
do danych i informacji: 
1) dostępnych publicznie; 
2) otrzymanych przez Wykonawcę, zgodnie z przepisami prawa powszechnie 

obowiązującego, od osoby trzeciej bez obowiązku zachowania poufności; 
3) które w momencie ich przekazania przez Zamawiającego były już znane 

Wykonawcy bez obowiązku zachowania poufności; 
4) w stosunku do których Wykonawca uzyskał pisemną zgodę Zamawiającego  

na ich ujawnienie. 
3. W przypadku, gdy ujawnienie Informacji Poufnych przez Wykonawcę jest 

wymagane na podstawie przepisów prawa powszechnie obowiązującego, 
Wykonawca poinformuje Zamawiającego o przyczynach i zakresie ujawnionych 
Informacji Poufnych. Poinformowanie takie powinno nastąpić w formie pisemnej lub 
w formie wiadomości wysłanej na adres poczty elektronicznej Zamawiającego, 
chyba że takie poinformowanie Zamawiającego byłoby sprzeczne z przepisami 
prawa powszechnie obowiązującego. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do: 
1) dołożenia właściwych starań w celu zabezpieczenia Informacji Poufnych przed 

ich utratą, zniekształceniem oraz dostępem nieupoważnionych osób trzecich; 
2) niewykorzystywania Informacji Poufnych w celach innych niż wykonanie 

umowy. 
5. Wykonawca zobowiązuje się do poinformowania każdej z osób, przy pomocy 

których wykonuje umowę i które będą miały dostęp do Informacji Poufnych,  
o wynikających z umowy obowiązkach w zakresie zachowania poufności, a także 
do skutecznego zobowiązania i egzekwowania od tych osób obowiązków w 
zakresie zachowania poufności. Za ewentualne naruszenia tych obowiązków przez 
osoby trzecie Wykonawca ponosi odpowiedzialność jak za własne działania. 

6. W przypadku utraty lub zniekształcenia Informacji Poufnych lub dostępu 
nieupoważnionej osoby trzeciej do Informacji Poufnych, Wykonawca bezzwłocznie 
podejmie odpowiednie do sytuacji działania ochronne oraz zobowiązuje się  
do poinformowania o sytuacji Zamawiającego. Poinformowanie takie, w formie 
pisemnej lub w formie wiadomości wysłanej na adres poczty elektronicznej 
Zamawiającego, powinno opisywać okoliczności zdarzenia, zakres i skutki utraty, 
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zniekształcenia lub ujawnienia Informacji Poufnych oraz podjęte działania 
ochronne. 

7. Po wykonaniu umowy oraz w przypadku rozwiązania umowy przez którąkolwiek  
ze Stron, Wykonawca bezzwłocznie zwróci Zamawiającemu lub komisyjnie 
zniszczy wszelkie Informacje Poufne. 

8. Ustanowione umową zasady zachowania poufności Informacji Poufnych,  
jak również przewidziane w umowie kary umowne z tytułu naruszenia zasad 
zachowania poufności Informacji Poufnych, obowiązują zarówno podczas 
wykonania umowy, jak i po jej wygaśnięciu. 

 
§ 10 

Kary umowne 
1. Zamawiający naliczy Wykonawcy kary umowne w następujących przypadkach  

i wysokościach: 
1) odstąpienia przez którąkolwiek ze stron od niniejszej umowy z winy Wykonawcy 

- kwotę w wysokości 10% kwoty stanowiącej iloczyn wynagrodzenia brutto za 
dobę, określonego w § 8 ust. 2 umowy i liczby dni pozostałych do końca 
terminu obowiązywania umowy liczonych od dnia odstąpienia; 

2) niedotrzymania terminu, o którym mowa w § 6 Umowy – kwoty w wysokości 0,5 
% wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 8 ust. 2 umowy  
– za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia w realizacji przedmiotu umowy; 

3) w przypadku utraty, zniszczenia, zniekształcenia, ujawnienia lub wykorzystania 
przez Wykonawcę jakichkolwiek danych, pozyskanych przy wykonywaniu 
umowy, w tym informacji mogących mieć charakter informacji poufnych, oraz 
danych, o których mowa w § 9 umowy, w innych celach niż określone w 
umowie w wysokości 5% całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 8 
ust. 2; 

4) niedotrzymania terminu określonego w § 13 ust. 1 i 2 umowy – kwoty  
w wysokości 0,2 % wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa  
w § 8 ust. 2 Umowy – za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia; 

5) niedotrzymania terminu udzielenia na piśmie odpowiedzi i wyjaśnień, o którym 
mowa w § 4 ust. 11 – kwoty w wysokości 0,2 % wartości wynagrodzenia brutto, 
o którym mowa w § 8 ust. 2 umowy – za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia; 

6) naruszenia wymagania określonego w § 4 ust. 5 – kwoty w wysokości 0,2 % 
wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 8 ust. 2 umowy za każde 
naruszenie; 

7) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności pracownika świadczącego 
usługę – kwoty w wysokości 0,05% wartości wynagrodzenia brutto, o którym 
mowa w § 8 ust. 2 umowy – za każdy nieusprawiedliwiony dzień nieobecności 
pracownika; 

8) niedotrzymania terminu określonego w § 4 ust. 14 Umowy – kwoty w wysokości 
500 zł za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia; 

9) w wysokości 1.500,00 zł za każdy stwierdzony przypadek w przypadku 
niezatrudnienia przez Wykonawcę wymaganych w Opisu przedmiotu 
zamówienia osób na umowę o pracę, zaangażowanych bezpośrednio  
w realizację umowy, których wykaz został przedstawiony zgodnie z § 4 ust. 4. 

10)w wysokości 1.000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek nieprzedłożenia 
dokumentów lub opóźnienia w przedłożeniu dokumentów, o których mowa  
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w §4 ust. 12 umowy, za każdy dzień opóźnienia w stosunku do terminu 
wskazanego zgodnie z § 4 ust. 12 umowy. 

11)niedotrzymania terminu określonego w § 4 ust. 15 Umowy – kwoty  
w wysokości 500,00 zł za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia. 

12)Zmiana, zmniejszenie lub zwiększenie liczby personelu w trakcie wykonywania 
umowy bez akceptacji pisemnej Zamawiającego zgodnie z §4 ust. 7, stanowi 
podstawę do naliczenia kary umownej w wysokości 1.000,00 zł. za każdy taki 
przypadek. 

2. Kary umowne mogą podlegać łączeniu. 
3. Roszczenia z tytułu kar umownych będą pokrywane z wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy lub bezpośrednio przez Wykonawcę na podstawie skierowanego  
do Wykonawcy wezwania do zapłaty, w zależności od wyboru Zamawiającego. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty zastrzeżonych kar umownych na rachunek 
wskazany przez Zamawiającego w nocie obciążeniowej, w terminie 14 dni od dnia 
otrzymania takiej noty o ile taka forma pokrycia kar umownych zostanie wybrana 
na podstawie ust. 3. 

5. Zamawiający ma prawo do dochodzenia odszkodowania przewyższającego 
wysokość zastrzeżonych kar umownych na zasadach ogólnych. 

6. Odstąpienie od Umowy przez którąkolwiek ze Stron nie zwalnia Wykonawcy  
od obowiązku zapłaty kar umownych. 

7. W przypadku nienależytego wykonania usługi Zamawiający ma prawo obciążyć 
Wykonawcę kosztami zastępczego wykonania usługi niezależnie od kar 
umownych, o których mowa w ust. 1. 

 
§ 11 

Odstąpienie od umowy 
1. Zamawiający będzie mógł odstąpić od umowy w całości lub w części (a w zakresie, 

w jakim umowa jest umową o świadczenie usług, wypowiedzieć ją w trybie 
natychmiastowym, bez zachowania okresu wypowiedzenia) gdy: 
1) Wykonawca wykonuje umowę w sposób nienależyty, tj. notoryczne (co najmniej 

pięciokrotne w ciągu miesiąca) wydłużenie się, z przyczyn leżących po stronie 
Wykonawcy, okresu oczekiwania osoby uprawnionej na wizytę u lekarza 
pierwszego kontaktu; opieszałość (co najmniej dwukrotne w ciągu miesiąca 
przekroczenie o 2 tygodnie terminu, z przyczyn leżących po stronie 
Wykonawcy) w przeprowadzeniu badań i wydania orzeczenia z zakresu 
medycyny pracy pracownikowi - w terminie do 30 dni od dnia, kiedy 
Zamawiający powziął wiadomość o okolicznościach uzasadniających 
odstąpienie od umowy z tych przyczyn; 

2) Wykonawca zaprzestanie realizacji Umowy lub opóźnienie w stosunku  
do terminów określonych w Załączniku nr 1 do umowy, będzie trwało dłużej niż 
5 dni roboczych – w terminie do 30 dni od upływu piątego dnia roboczego 
opóźnienia; 

3) jeżeli Wykonawca złoży fałszywe oświadczenie w ramach realizacji umowy albo 
oświadczenie niekompletne, którego nie uzupełni w wyznaczonym przez 
Zamawiającego terminie – w terminie do 30 dni od dnia, kiedy Zamawiający 
powziął wiadomość o okolicznościach uzasadniających odstąpienie od umowy  
z tych przyczyn; 

4) jeżeli Wykonawca zaprzestał prowadzenia działalności albo wszczęto wobec 
niego postępowanie likwidacyjne lub upadłościowe bądź naprawcze  
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– w terminie do 30 dni od dnia, kiedy Zamawiający powziął wiadomość  
o okolicznościach uzasadniających odstąpienie od umowy z tych przyczyn; 

5)  jeżeli wystąpi jedna z przesłanek określonych w art. 24 ust. 1 pkt 12-22  
lub art. 24 ust. 5 pkt 1 uPzp – w terminie do 30 dni od dnia kiedy Zamawiający 
powziął wiadomość o okolicznościach uzasadniających odstąpienie od umowy  
z tych przyczyn; 

6)  jeżeli dotychczasowy przebieg prac wskazywać będzie, że nie jest 
prawdopodobnym należyte wykonanie umowy lub jej części w umówionym 
terminie – w terminie do 30 dni od dnia, kiedy Zamawiający powziął wiadomość 
o okolicznościach uzasadniających odstąpienie z tej przyczyny; 

7) jeżeli suma kar umownych, o których mowa w §10 przekroczy 10% łącznej 
kwoty wynagrodzenia, o której mowa w § 8 ust. 2 – w terminie do 30 dni  
od dnia, kiedy Zamawiający powziął wiadomość o okolicznościach 
uzasadniających odstąpienie od umowy z tych przyczyn; 

8)  jeżeli Wykonawca odmówił wykonania czynności określonych w § 1 umowy  
– w terminie do 30 dni od dnia, kiedy Zamawiający powziął wiadomość  
o okolicznościach uzasadniających odstąpienie od umowy z tych przyczyn; 

9) gdy Wykonawca wykonuje umowę lub jej część w sposób sprzeczny z umową, 
w szczególności jeżeli Wykonawca rozszerza zakres podwykonawstwa poza 
wskazany w Ofercie Wykonawcy lub bez pisemnej zgody Zamawiającego 
realizuje zamówienie wykorzystując firmy innych podwykonawców  
niż określone w Ofercie i nie zmienia sposobu realizacji umowy, mimo 
wezwania przez Zamawiającego do usunięcia uchybień w terminie określonym 
w wezwaniu – w terminie do 30 dni od dnia, kiedy Zamawiający powziął 
wiadomość o okolicznościach uzasadniających odstąpienie od umowy z tych 
przyczyn; 

10)gdy Wykonawca wykonuje lub wykonał zobowiązania określone w Umowie za 
pomocą osoby/osób zatrudnionych w jakimkolwiek charakterze przez 
Zamawiającego – w terminie do 30 dni od dnia kiedy Zamawiający dowiedział 
się o przyczynach odstąpienia od Umowy z tej przyczyny; 

2. Oświadczenie Zamawiającego o odstąpieniu od umowy może zostać złożone w 
terminie 30 dni od dnia powzięcia wiedzy o zaistnieniu przesłanki (chyba, że inny 
termin przewidziano w ust. 1) i zostanie sporządzone w formie pisemnej wraz z 
uzasadnieniem, będzie wywierać skutki na przyszłość i zostanie przesłane 
Wykonawcy na adres wskazany w nagłówku umowy. 

3. Odstąpienie od umowy nie zwalnia Wykonawcy od obowiązku zapłaty kar 
umownych zastrzeżonych w umowie. 

4. W przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego: 
1) Wykonawca i Zamawiający zobowiązują się do sporządzenia protokołu, który 

będzie zawierał opis wykonanych prac do dnia odstąpienia od umowy wraz  
z dokonaniem ich oceny pod względem możliwości ich zaakceptowania  
i odbioru przez Zamawiającego; 

2) wysokość wynagrodzenia należna Wykonawcy zostanie ustalona 
proporcjonalnie na podstawie zakresu usług wykonanych przez niego  
i zaakceptowanych przez Zamawiającego do dnia odstąpienia od umowy, o ile 
wykonane usługi będą miały dla Zamawiającego znaczenie gospodarcze i będą 
mogły być wykorzystane ze względu na cel umowy. 
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5. Wykonawca może wypowiedzieć umowę wyłącznie z ważnych powodów, przez 
które należy rozumieć rażące naruszenie postanowień umowy przez 
Zamawiającego. 

 
§ 12 

Zmiany umowy 
1. Zamawiający przewiduje zmiany w zawartej Umowie w stosunku do treści oferty 

dotyczącej przedmiotu niniejszego zamówienia publicznego, sposobu realizacji 
przedmiotu Umowy oraz terminu płatności i terminu realizacji Umowy  
w przypadku zmiany regulacji prawnych wprowadzonych po dacie podpisania 
Umowy wywołującej potrzebę zmian treści Umowy wraz ze skutkami takiej zmiany: 
1) zmiany regulacji prawnych wprowadzonych po dacie podpisania Umowy 

wywołującej potrzebę zmian treści Umowy wraz ze skutkami takiej zmiany; 
2) gdy wynikną rozbieżności lub niejasności w rozumieniu pojęć użytych w 

umowie, których nie można usunąć w inny sposób, a zmiana będzie umożliwiać 
usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej 
interpretacji jej zapisów przez Strony; 

3) gdy wystąpi siła wyższa. Zakres możliwych w tym przypadku zmian określa §17 
umowy „Siła wyższa”; 

4) zmiany zakresu przedmiotu zamówienia powierzonego podwykonawcom. 
2. Zamawiający przewiduje zmiany w zawartej Umowie w stosunku do treści oferty 

dotyczące wynagrodzenia Wykonawcy w następujących przypadkach: 
1) zmiany stawki podatku od towarów i usług; 
2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z 
dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 
zdrowotne 

– o ile zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 
Wykonawcę 

3. Strony Umowy postanawiają, iż dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany 
wynagrodzenia Wykonawcy w wypadku wystąpienia jakiejkolwiek ze zmian 
przepisów wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy, tj. zmiany, o której mowa w ust. 2. 

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia zawarcia aneksu, 
o którym mowa w ust. 3 nie wcześniej jednak niż wejście w życie zmienionych 
przepisów oraz otrzymaniu przez Zamawiającego dokumentów,  
o których mowa w ust.8. 

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 1), wartość netto wynagrodzenia 
Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia 
zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 2), wynagrodzenie Wykonawcy 
ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze 
zwiększenia wynagrodzeń osób wykonujących zamówienie do wysokości 
zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 
publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 3), wynagrodzenie Wykonawcy 
ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on 
zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy 
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zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób wykonujących 
zamówienie. 

8. Zmiany, będą dokonywane na pisemny, umotywowany wniosek Wykonawcy. 
Wykonawca jest zobowiązany przedstawić oraz wykazać Zamawiającemu, w jaki 
sposób zmiany, o których mowa w ust. 2 wpływają na koszty wykonania 
zamówienia przez Wykonawcę. Wniosek Wykonawcy powinien zawierać 
szczegółowe wyliczenie wpływu zmian, o których mowa ust. 2 pkt 2) i 3) na koszty 
wykonania zamówienia, poparte odpowiednimi dokumentami. W przypadku, gdy 
Wykonawca wykaże wpływ zmian przepisów prawa na koszty wykonania 
zamówienia, Strony dokonają stosownej zmiany umowy. 

9. Zamawiającemu przysługuje w terminie 7 dni od daty otrzymania wniosku,  
o którym mowa w ust. 8 żądanie udostępnienia do wglądu, dokumentów 
źródłowych, w zakresie niezbędnym do oceny zasadności wprowadzenia zmiany. 

10. Każda zmiana Umowy w zakresie wynagrodzenia z przyczyn określonych  
w ust. 2 obejmować będzie wyłącznie płatności za tę część zamówienia, których 
zmiana ta dotyczy i których w dniu zmiany odpowiednio stawki VAT, wysokości 
minimalnego wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne  
lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano. 

11. W terminie 14 dni od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 8, Strona, 
która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim 
zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne 
Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku 
wraz z uzasadnieniem. 

12. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub 
częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z 
wnioskiem, o którym mowa w ust. 8. W takim przypadku przepisy ust. 8 - 10 oraz 
11 stosuje się odpowiednio. 

13. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 14 dni od dnia zatwierdzenia 
wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

 
§ 13 

Ubezpieczenie 
1. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania przez cały okres obowiązywania 

Umowy polisy ubezpieczeniowej od odpowiedzialności cywilnej w zakresie 
prowadzonej działalności na kwotę nie niższą niż wynosi wyrażona w złotych 
równowartość 75.000,00 euro w odniesieniu do jednego zdarzenia oraz 350.000,00 
euro w odniesieniu do wszystkich zdarzeń. Wykonawca przed podpisaniem 
Umowy zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu kopii ww. polisy 
ubezpieczeniowej. 

2. W przypadku gdy okres ubezpieczenia Wykonawcy ulega zakończeniu przed 
terminem realizacji przedmiotu Umowy, o którym mowa w § 6 Umowy, Wykonawca 
zobowiązany jest najpóźniej w terminie 5 dni przed wygaśnięciem ważności polisy, 
do przedstawienia Zamawiającemu kolejnej polisy potwierdzającej ubezpieczenie 
Wykonawcy od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności, 
na sumę ubezpieczenia zgodną z ust. 1. 

3. W przypadku naruszenia postanowień Umowy, o których mowa w ust. 1 i 2 
niniejszego paragrafu, Zamawiający uprawniony jest do odstąpienia od Umowy  
i żądania kar umownych zgodnie z § 10 ust. 1 pkt 4) Umowy. 
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§ 14 
Zarządzanie realizacją umowy 

1. Osobą upoważnioną ze strony Zamawiającego do sprawowania nadzoru nad 
realizacją umowy, kontroli oraz koordynowania prac związanych z realizacją 
umowy i bieżących kontaktów z Wykonawcą jest Pan/Pani ................................., 

……………………, ul. …………………………., 
tel.: ………….., faks: …………….. 
e-mail: ....................................  

2. Osobą upoważnioną ze strony Wykonawcy do sprawowania nadzoru nad  
realizacją niniejszej umowy jest Pan/Pani …………………. 

……………………, ul. …………………………., 
tel.: ………….., faks: …………….. 
e-mail: ....................................  

3. Zmiana osób odpowiedzialnych za realizację umowy, o których mowa w ust. 1-2 
będzie odbywać się poprzez pisemne powiadomienie drugiej Strony i zgodę strony 
powiadomionej. 

4. W przypadku zmiany adresu Strona jest zobowiązana do pisemnego 
poinformowania o tym drugiej Strony. 

 
§ 15 

Kontrola 
1. Wykonawca zobowiązuje się poddać kontroli w zakresie prawidłowości 

wykonywania umowy. Zamawiający może zlecić wykonanie kontroli innym osobom 
lub podmiotom. 

2. W przypadku kontroli, wykonywanej przez Zamawiającego lub inne uprawnione 
podmioty, Wykonawca udostępni kontrolującym wgląd w dokumenty, w tym 
dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne związane z wykonywaniem 
umowy. 

3. Prawo kontroli przysługuje Zamawiającemu oraz innym uprawnionym podmiotom 
zarówno w siedzibie Wykonawcy, jak i w miejscu wykonywania umowy lub innym 
miejscu związanym z realizacją umowy. 

4. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązuje się do udzielenia bez 
zbędnej zwłoki pełnej informacji o stanie wykonywania umowy. 

 
§ 16 

Podwykonawstwo 
1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części działań realizowanych w ramach 

umowy Podwykonawcy, w zakresie określonym w Ofercie oraz firmom 
Podwykonawców określonym w Ofercie. 

2. Wykonawca nie może rozszerzyć podwykonawstwa poza zakres wskazany  
w Ofercie oraz rozszerzyć podwykonawstwa o firmy inne niż wskazane w Ofercie, 
bez pisemnej zgody Zamawiającego pod rygorem nieważności. 

3. Za działania lub zaniechania podwykonawców Wykonawca ponosi 
odpowiedzialność na zasadzie ryzyka. 

4. W razie naruszenia przez Wykonawcę postanowień ust. 1-2, Zamawiający może 
odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym na podstawie § 11 ust. 1 pkt 11) 
niezależnie od prawa odmowy wypłaty wynagrodzenia za usługi świadczone przez 
podwykonawców w innym zakresie niż wskazany w Ofercie lub przez inne firmy 
podwykonawców niż wskazane w Ofercie. 
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5. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego 
zasoby Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 22a ust. 1 
ustawy, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, 
Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny 
Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym 
niż Podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie 
postępowania o udzielenie zamówienia. 

6. Jeżeli powierzenie Podwykonawcy wykonania części zamówienia na usługi 
następuje w trakcie jego realizacji, Wykonawca na żądanie Zamawiającego 
przedstawia oświadczenie, o którym mowa w art. 25a ust. 1 ustawy, lub 
oświadczenia lub dokumenty potwierdzające brak podstaw wykluczenia wobec 
tego podwykonawcy. Zapisy stosuje się także wobec dalszych Podwykonawców. 

7. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że wobec danego Podwykonawcy zachodzą 
podstawy wykluczenia, Wykonawca obowiązany jest zastąpić tego Podwykonawcę 
lub zrezygnować z powierzenia wykonania części zamówienia Podwykonawcy. 

8. Powierzenie wykonania części zamówienia Podwykonawcom nie zwalnia 
Wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia. 

9. Wykonawca nie ma prawa do wykonywania usług określonych w Umowie przez 
osoby zatrudnione w jakimkolwiek charakterze przez Zamawiającego, pod rygorem 
odstąpienia przez Zamawiającego od Umowy na podstawie § 11 ust. 1 pkt 10) 
Umowy. 

§ 17 
Siła wyższa 

1. Żadna ze Stron Umowy nie będzie odpowiedzialna za niewykonanie  
lub nienależyte wykonanie zobowiązań wynikających z Umowy spowodowane 
przez okoliczności traktowane jako Siła Wyższa. Przez Siłę Wyższą rozumie się 
zdarzenia pozostające poza kontrolą każdej ze Stron, których nie mogły  
one przewidzieć ani zapobiec, a które zakłócają lub uniemożliwiają realizację 
Umowy w szczególności: zamieszki, rozruchy, stan wojenny, stan wyjątkowy, 
wojnę, strajki uniemożliwiające w bezpośredni sposób realizację przedmiotu 
umowy, kataklizm, klęskę żywiołową taką jak pożar, powódź, huragan. 

2. W przypadku zaistnienia Siły Wyższej, Strona, której taka okoliczność uniemożliwia 
lub utrudnia prawidłowe wywiązanie się z jej zobowiązań niezwłocznie nie później 
jednak niż w ciągu 14 dni, powiadomi drugą Stronę o takich okolicznościach  
i ich przyczynie. 

3. Jeżeli Siła Wyższa, będzie trwała nieprzerwanie przez okres 30 dni lub dłużej, 
Strony mogą w drodze wzajemnego uzgodnienia rozwiązać Umowę,  
bez nakładania na żadną ze Stron dalszych zobowiązań, oprócz płatności 
należnych z tytułu wykonanych usług (z uwzględnieniem zapisów ust. 5). 

4. Okres występowania następstw Siły Wyższej nie powoduje przesunięcia terminów 
realizacji usług określonych w Umowie. 

5. W przypadku wykonania jedynie części przedmiotu umowy, rozliczeniu podlega 
jedynie faktycznie zrealizowana część przedmiotu umowy. Wykaz w jakim zakresie 
zrealizowano zadanie, zamieszczony zostanie w protokole przygotowanym  
w kształcie i w terminie ustalonym w porozumieniu Stron. 
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§ 18 
Postanowienia końcowe 

1. Ewentualne spory wynikające z wykonywania niniejszej umowy będą rozstrzygane 
przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy 
Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2017 r.  
poz. 1579 ze zm.) oraz Kodeksu cywilnego (Dz. U. 2017 r., poz. 459 ze zm.). 

3. Ilekroć w Umowie lub załącznikach do niej jest mowa o „dniach roboczych”, należy 
przez to rozumieć dni: od poniedziałku do piątku, za wyłączeniem przypadających 
w dni wolne od pracy określone w art. 1 ust. 1 Ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o 
dniach wolnych od pracy (Dz. U. 2015 r., poz. 90 ze zm.). 

4. Umowa została sporządzona w czterech jednobrzmiących egzemplarzach,  
po dwa dla każdej ze stron. 

5. Integralną część niniejszej umowy stanowią: 
 
Załącznik Nr 1 – Opis  przedmiotu zamówienia; 
Załącznik Nr 2 – Oferta  Wykonawcy z dnia ……………..; 
Załącznik Nr 3 – Wykaz placówek; 
Załącznik Nr 4 - Wzór upoważnienia do przetwarzania danych osobowych; 
Załącznik Nr 5 - Wzór odwołania upoważnienia do przetwarzania danych 
osobowych. 

 
 

ZAMAWIAJĄCY:      WYKONAWCA 
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Załącznik nr 4 do umowy z dnia …………. 

 

…………………………… , dnia ……………. roku 

 

 

UPOWAŻNIENIE NR ……. DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH  
 

 
 

Z dniem ……………….  r., na podstawie art. 37 w związku z art. 31 Ustawy  
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922  
z późn. zm.), upoważniam Panią/Pana* …………. do przetwarzania danych 
osobowych w zakresie niezbędnym do wykonywania świadczenia usług z zakresu 
medycyny pracy wraz z pakietem medycznym dla pracowników Instytutu Geofizyki 
Polskiej Akademii Nauk (nr ref. sprawy: ZNUS/01/18). 

Upoważnienie obowiązuje do dnia odwołania, nie później jednak niż do dnia 
…………...r.  

Upoważnienie wygasa z chwilą ustania Pana/Pani* zatrudnienia  
w ………… 
 
 
 
 
………………………… 
/Czytelny podpis osoby upoważnionej przez Wykonawcę/ 

 
 
 
*niepotrzebne skreślić 
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Załącznik nr 5 do umowy z dnia …………. 

 

…………………………… , dnia ……………. roku 

 

 

 

ODWOŁANIE UPOWAŻNIENIE NR ……… DO PRZETWARZANIA  
DANYCH OSOBOWYCH  

 
 
 
 

Z dniem ……………….  r., odwołuję upoważnienie nr ……………  
do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbędnym do do wykonywania 
świadczenia usług z zakresu medycyny pracy wraz z pakietem medycznym dla 
pracowników Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk (nr ref. sprawy: ZNUS/01/18) 
wystawione dla Pani/Pana* ……………………………… 
 
 
 
 
 
 
………………………… 
/Czytelny podpis osoby upoważnionej przez Wykonawcę/ 

 
 
 
 
 
*niepotrzebne skreślić 


