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zwany dalej „Zamawiającym” zaprasza do składania ofert 
w przetargu nieograniczonym na świadczenie usług z zakresu medycyny pracy wraz z pakietem medycznym dla pracowników Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk (nr ref. sprawy: ZP/03/16). Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia przedstawiony jest 
w załączniku nr 1 do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzone jest na zasadach określonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2164).
Spis treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia (zwanej dalej „SIWZ”):

ROZDZIAŁ I : 
Nazwa i adres Zamawiającego

ROZDZIAŁ II: 
Tryb zamówienia

ROZDZIAŁ III: 
Przedmiot zamówienia

ROZDZIAŁ IV: 
Informacje ogólne

ROZDZIAŁ V: 
Opis sposobu przygotowania ofert

ROZDZIAŁ VI: 
Oferty częściowe

ROZDZIAŁ VII: 
Oferty wariantowe, oferty równoważne i inne postanowienia
ROZDZIAŁ VIII: 
Warunki udziału w postępowaniu

ROZDZIAŁ IX: 
Wspólne ubieganie się o zamówienie

ROZDZIAŁ X: 
Dokumenty wymagane w ofercie

ROZDZIAŁ XI: 
Wykaz oświadczeń i dokumentów wymaganych w celu potwierdzenia spełniania przez Wykonawcę warunków udziału 
w postępowaniu oraz spełniania przez oferowane usługi wymagań określonych przez Zamawiającego

ROZDZIAŁ XII: 
Opis sposobu obliczenia ceny oferty

ROZDZIAŁ XIII: 
Miejsce i termin składania ofert

ROZDZIAŁ XIV: 
Miejsce i termin otwarcia ofert

ROZDZIAŁ XV: 
Kryteria oceny ofert

ROZDZIAŁ XVI: 
Termin związania ofertą 

ROZDZIAŁ XVII: 
Termin wykonania zamówienia 

ROZDZIAŁ XVIII: 
Zobowiązania Wykonawcy związane z realizacją umowy

ROZDZIAŁ XIX: 
Wymagania dotyczące wadium

ROZDZIAŁ XX: 
Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy

ROZDZIAŁ XXI: 
Sposób porozumiewania się z Wykonawcami oraz udzielania                                                                                                  wyjaśnień dotyczących SIWZ 

ROZDZIAŁ XXII: 
Pouczenie o środkach ochrony prawnej przysługujących Wykonawcy

ROZDZIAŁ XXIII: 
Zamówienia uzupełniające 

ROZDZIAŁ XXIV: 
Zmiany umowy 
ROZDZIAŁ XXV:    Podwykonawstwo
ROZDZIAŁ XXVI:   Postanowienia końcowe

Integralną część niniejszej SIWZ stanowią następujące dokumenty:
ZAŁĄCZNIK NR 1:
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

ZAŁĄCZNIK NR 2:
WZÓR UMOWY

ZAŁĄCZNIK NR 3:
FORMULARZ OFERTY 

ZAŁĄCZNIK NR 4: 
WZÓR OŚWIADCZENIA O SPEŁNIANIU WARUNKÓW Z ART. 22 UST. 1 USTAWY

ZAŁĄCZNIK NR 5:
WZÓR OŚWIADCZENIA O BRAKU PODSTAW 
DO WYKLUCZENIA Z POSTĘPOWANIA
ZAŁĄCZNIK NR 6:
WZÓR INFORMACJI O NIENALEŻENIU DO GRUPY KAPITAŁOWEJ

ZAŁĄCZNIK NR 7:
WZÓR WYKAZU GŁÓWNYCH USLUG
ZAŁĄCZNIK NR 8:
OŚWIADCZENIE O POSIADANIU WYMAGANYCH UPRAWNIEŃ PRZEZ OSOBY, KTÓRE BĘDĄ UCZESTNICZYĆ W WYKONYWANIU ZAMÓWIENIA
Rozdział I
Nazwa i adres Zamawiającego
Instytut Geofizyki 

Polskiej Akademii Nauk

ul. Księcia Janusza 64

01 – 452 Warszawa

tel.: 22 691 59 50
fax: 22 877 67 22
http://www.igf.edu.pl
NIP: 525-000-85-60

REGON: 000325908
Rozdział II
Tryb zamówienia
Postępowanie prowadzone jest w trybie „przetargu nieograniczonego” o wartości szacunkowej nieprzekraczającej równowartości kwot określonych w przepisach 
wydanych na podstawie art. 11 ust. 8, na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 39 
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2015 r. 
poz. 2164), zwanej dalej „ustawą”.
Rozdział III
Przedmiot zamówienia
1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług z zakresu medycyny pracy 
wraz z pakietem medycznym dla pracowników Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk od dnia 01.04.2016 r. do dnia 31.03.2018 r.
W ramach przedmiotu zamówienia Wykonawca będzie świadczył następujące usługi:
1) opieka medyczna w zakresie medycyny pracy dla ok. 180 pracowników Instytutu Geofizyki PAN;
2) przeprowadzenie badań ok. 35 pracowników Instytutu Geofizyki PAN 
i kandydatów na uczestników Wypraw Polarnych PAN do Polskiej Stacji Polarnej Hornsund na Spitsbergenie;
3) podstawowa profilaktyczna opieka medyczna dla ok. 120 pracowników Instytutu Geofizyki PAN;
4) dodatkowa specjalistyczna opieka medyczna dla ok. 70 pracowników Instytutu Geofizyki PAN;
5) opieka medyczna dla ok. 75 członków rodzin i/lub partnerów życiowych pracowników Instytutu Geofizyki PAN.
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia określony jest w załączniku nr 1 
do SIWZ.
2. Określenie przedmiotu zamówienia wg CPV:
 85100000 – 0 – Usługi ochrony zdrowia; 
 85121000 – 3 – Usługi medyczne; 
 85121100 – 4 – Ogólne usługi lekarskie.
Rozdział IV
Informacje ogólne
1. Wykonawca winien uważnie zapoznać się z całą SIWZ.

2. Niniejszą SIWZ można wykorzystać wyłącznie zgodnie z jej przeznaczeniem. 

3. Treść oferty musi odpowiadać treści SIWZ.

4. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę (formularz oferty oraz inne dokumenty wymagane w ofercie, w tym dokumenty potwierdzające spełnianie warunków udziału w postępowaniu). 

5. Złożenie większej liczby ofert przez jednego Wykonawcę spowoduje odrzucenie wszystkich jego ofert.

6. Z zastrzeżeniem art. 93 ust. 4, wykonawca poniesie wszelkie koszty związane 
z przygotowaniem i złożeniem oferty. Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w postępowaniu.

Rozdział V
Opis sposobu przygotowania ofert
1. Do sporządzenia oferty zaleca się wykorzystanie „Formularza oferty” stanowiącego załącznik nr 3 do SIWZ. Wykonawca może złożyć ofertę na własnym formularzu, jednak jego treść musi być zgodna z formularzem załączonym do SIWZ. 

2. Oferta powinna zawierać dokumenty wymagane postanowieniami SIWZ. 
3. Oferta musi być sporządzona w języku polskim. Dokumenty sporządzone w języku obcym muszą być złożone wraz z tłumaczeniami na język polski.

4. Ofertę należy złożyć w formie pisemnej, pod rygorem nieważności. Oferta powinna mieć postać wydruku komputerowego. Oferta może być także napisana 
na maszynie do pisania lub ręcznie długopisem albo nieścieralnym atramentem (pismem drukowanym). Oferta musi być czytelna.

5. Wszystkie strony oferty, jak również wszystkie dokumenty do niej załączone, powinny być ponumerowane i parafowane przez osobę /osoby/ uprawnioną/-e 
do podpisania oferty.

6. Wszystkie miejsca, w których Wykonawca naniósł zmiany muszą być parafowane 
przez osobę /osoby/ podpisującą/-ce ofertę wraz z datą naniesienia zmiany.
7. Wszystkie formularze zawarte w SIWZ, a w szczególności formularz oferty, Wykonawca musi wypełnić ściśle według wskazówek zawartych w SIWZ. 
W przypadku, gdy jakakolwiek część dokumentów nie dotyczy Wykonawcy - wpisuje On "nie dotyczy".
8. Ofertę należy złożyć w zamkniętej kopercie do dnia 03.03.2016 r. do godz. 12.00 na adres: 
Instytut Geofizyki

Polskiej Akademii Nauk

ul. Księcia Janusza 64

01 – 452 Warszawa
9. Koperta musi być zapieczętowana w sposób gwarantujący zachowanie 
w poufności jej treść oraz zabezpieczający jej nienaruszalność do terminu otwarcia ofert. 
Kopertę należy zaadresować wg wzoru:
„ZP/03/16”
Instytut Geofizyki PAN

ul. Księcia Janusza 64

01 – 452 Warszawa

NIE OTWIERAĆ PRZED DNIEM 03.03.2016 R. GODZ. 13.00
10. Koperta, oprócz opisu jak wyżej, musi być opatrzona nazwą i adresem Wykonawcy (dopuszcza się odcisk pieczęci). 
11. Wykonawca może wprowadzić zmiany, poprawki, modyfikacje i uzupełnienia 
do złożonej oferty pod warunkiem, że Zamawiający otrzyma pisemne 
powiadomienie o wprowadzeniu zmian, poprawek itp. przed terminem składania 
ofert. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian musi być złożone w kopercie zaadresowanej i oznakowanej w sposób określony w ust. 9 i 10, dodatkowo oznakowanej dopiskiem „ZMIANA”.
12. Wykonawca ma prawo przed upływem terminu składania ofert wycofać złożoną ofertę. Oświadczenie o wycofaniu oferty musi być złożone formie pisemnej, i winno zostać opakowane, zaadresowane,  oznakowane w sposób określony w ust. 9 
i 10, z dodatkowym dopiskiem „WYCOFANIE”. Oferta skutecznie wycofana zostanie zwrócona Wykonawcy bez otwierania na jego pisemny wniosek.
13. Do oświadczenia o zmianie oferty Wykonawca dołączy stosowne dokumenty, potwierdzające, że powiadomienie o zmianie zostało podpisane przez osobę uprawnioną do reprezentowania Wykonawcy, chyba, że uprawnienie to wynika 
z dokumentów złożonych wraz z ofertą. Do oświadczenia o wycofaniu oferty Wykonawca dołączy stosowne dokumenty potwierdzające, że oświadczenie 
to zostało złożone przez osobę uprawnioną do reprezentowania Wykonawcy.
14. Wykonawca nie może wycofać oferty ani wprowadzić jakichkolwiek zmian 
w jej treści po upływie terminu składania ofert.
15. Oferta jest jawna, z wyjątkiem informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa 
w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jeżeli Wykonawca, 
nie później niż w terminie składania ofert zastrzegł, że nie mogą być 
one udostępniane i wykazał, iż zastrzeżone informacje stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa. Wykonawca nie może zastrzec informacji, o których mowa 
w art. 86 ust. 4 ustawy.
16. Przez tajemnicę przedsiębiorstwa rozumie się nieujawnione do wiadomości publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiębiorstwa 
lub inne informacje posiadające wartość gospodarczą, co do których przedsiębiorca podjął niezbędne działania w celu zachowania ich poufności. 
W związku z powyższym, w celu wykazania, że zastrzeżone informacje stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa, Wykonawca powinien wskazać:
1) czy informacje te mają charakter techniczny, technologiczny, organizacyjny przedsiębiorstwa lub są to inne informacje posiadające wartość gospodarczą;
2) czy informacje te nie zostały wcześniej ujawnione lub podane do wiadomości publicznej oraz czy nie podlegają udostępnieniu w trybie ustawy o dostępie 
do informacji publicznej;
3) czy Wykonawca podjął w stosunku do tych informacji niezbędne działania 
w celu zachowania ich poufności, a jeśli tak to jakie.
17. Informacje, które Wykonawca zamierza zastrzec jako tajemnicę przedsiębiorstwa powinny zostać umieszczone w odrębnej, zaklejonej kopercie, opisanej „tajemnica przedsiębiorstwa” dołączonej do oryginału oferty. W treści oferty, powinna zostać umieszczona, we właściwym dla zastrzeżonego dokumentu miejscu, informacja, 
że jest on zastrzeżony i znajduje się w odrębnej kopercie.
Rozdział VI
Oferty częściowe
Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych, oferta musi obejmować realizację całości zamówienia.
Rozdział VII
Oferty wariantowe, oferty równoważne i inne postanowienia
1. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych.

2. Zamawiający nie przewiduje udzielenia zaliczek na poczet wykonania zamówienia, o których mowa w art. 151 a) ustawy.

3. Zamawiający nie przewiduje zwołania zebrania wszystkich Wykonawców w celu wyjaśnienia wątpliwości dotyczących treści niniejszej SIWZ.

4. Zamawiający nie przewiduje:

1) zawarcia umowy ramowej,

2) ustanowienia dynamicznego systemu zakupów, 
3) wyboru najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem aukcji elektronicznej.

Rozdział VIII
Warunki udziału w postępowaniu
1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają warunki dotyczące:

1) posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania,

2) posiadania wiedzy i doświadczenia,

3) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi 
do wykonania zamówienia,

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.
2. O udzielenie zamówienia mogą się ubiegać wykonawcy, co do których brak jest podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy. W postępowaniu mogą wziąć udział wykonawcy, 
którzy spełniają warunek udziału w postępowaniu dotyczący braku podstaw 
do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 
w okolicznościach określonych w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy.
3. W celu potwierdzenia spełniania warunku określonego w ust. 1 pkt 2 Wykonawcy zobowiązani są wykazać, że w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, należycie wykonali, a w przypadku świadczeń okresowych 
lub ciągłych  również wykonują, co najmniej 3 (trzy) usługi w zakresie medycyny pracy i/lub dodatkowej opieki medyczne, z których każda realizowana była/jest przez okres co najmniej 12 miesięcy w ramach jednej umowy, o wartości 
co najmniej 100.000,00 zł brutto każda.
4. W celu potwierdzenia spełniania warunku określonego w ust. 1 pkt 3 Wykonawcy zobowiązani są wykazać, że:
1)  dysponują co najmniej jednym lekarzem, który będzie uczestniczył 
w wykonywaniu zamówienia, posiadającym uprawnienia do wydawania orzeczeń lekarskich dla celów przewidzianych w art. 229 Kodeksu pracy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U.z 2014 r., poz. 1184)) i Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 
nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. Nr 69, poz. 332 ze zm.) w placówkach 
w następujących miejscowościach: 
· Warszawa - w co najmniej pięciu placówkach; 
· Kraków - w co najmniej dwóch placówkach; 
· pozostałe miasta wojewódzkie - w co najmniej jednej placówce w każdym 
mieście wojewódzkim RP;
· Racibórz, Wałbrzych, Grójec, Hel (lub inna miejscowość oddalona nie więcej niż 50 km od m. Hel) – w co najmniej jednej placówce w każdej 
z ww. miejscowości;
2) dysponują co najmniej jednym lekarzem i psychologiem, którzy będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, a którzy są upoważnieni 
do przeprowadzania badań i wydawania orzeczeń zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie badań lekarskich 
i psychologicznych osób występujących o wydanie pozwolenia na broń 
lub zgłaszających do rejestru broń pneumatyczną oraz posiadających pozwolenie na broń lub zarejestrowaną broń pneumatyczną (Dz. U. z 2015 r. poz. 2210) w co najmniej jednej placówce w każdym z miast wojewódzkich RP.  

5. W pozostałym zakresie Zamawiający nie dokonuje szczegółowego opisu sposobu dokonania oceny spełniania warunków udziału w postępowaniu.
6. W celu wykazania, że Wykonawcy spełniają warunki określone w ust. 1 
oraz nie podlegają wykluczeniu z postępowania, Wykonawcy zobowiązani 
są do złożenia dokumentów, o których mowa w Rozdziale XI SIWZ.

7. Zamawiający dokona oceny spełniania warunków udziału w postępowaniu 
(na zasadzie „spełnia / nie spełnia”) na  podstawie złożonych przez Wykonawców oświadczeń i dokumentów, o których mowa w Rozdziale XI SIWZ.
Rozdział IX
Wspólne ubieganie się o zamówienie
1. Wykonawcy mogą wspólnie ubiegać się o zamówienie.
2. Jeżeli Wykonawcy wspólnie ubiegają się o udzielenie zamówienia, ustanawiają pełnomocnika do reprezentowania ich w postępowaniu albo do reprezentowania 
ich w postępowaniu i zawarcia umowy. Stosowne pełnomocnictwo w oryginale 
lub w postaci kopii poświadczonej notarialnie należy dołączyć do oferty.
3. Przepisy i zapisy zawarte w SIWZ dotyczące Wykonawcy stosuje się odpowiednio 
do Wykonawców, o których mowa w ust. 1.

4. Jeżeli wybrana zostanie oferta Wykonawców, o których mowa w ust. 1, 
przed zawarciem umowy muszą oni przedstawić Zamawiającemu umowę regulującą ich współpracę.

Rozdział X
Dokumenty wymagane w ofercie
1. Do Formularza Oferty, złożonego na druku stanowiącym załącznik nr 3 do SIWZ (lub na własnym formularzu, który musi zawierać wszystkie elementy 
i oświadczenia zawarte w formularzu załączonym do SIWZ) należy załączyć następujące (ponumerowane i parafowane na każdej stronie) dokumenty:

1) Lista podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej, 
o której mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy albo informacja Wykonawcy 
o tym, że nie należy do grupy kapitałowej. Informacja o nienależeniu 
do grupy kapitałowej może być złożona na druku stanowiącym załącznik nr 6 
do SIWZ. W przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, dokument ten składa każdy z wykonawców oddzielnie;
2) Oświadczenia i dokumenty określone w Rozdziale XI SIWZ.
2. W przypadku wnoszenia wadium w innej formie niż wpłata pieniężna, Wykonawca winien złożyć oryginał dokumentu gwarancji lub poręczenia przed upływem terminu składania ofert, w miejscu wskazanym w SIWZ jako miejsce składania ofert.
3. Jeżeli osobą/osobami podpisującą/podpisującymi ofertę nie jest osoba, 
której upoważnienie do reprezentowania Wykonawcy wynika z dokumentu rejestrowego – wraz z ofertą należy złożyć pełnomocnictwo do podpisania oferty i reprezentowania wykonawcy w postępowaniu w oryginale 
lub w postaci kopii poświadczonej notarialnie.

Rozdział XI
Wykaz oświadczeń i dokumentów wymaganych w celu potwierdzenia spełniania przez Wykonawcę warunków udziału w postępowaniu oraz spełniania 
przez oferowane usługi wymagań określonych przez Zamawiającego
1. W celu oceny spełniania przez Wykonawcę warunków, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, Wykonawca musi zawrzeć w ofercie następujący dokument:
1) Oświadczenie Wykonawcy, że spełnia warunki określone w art. 22 ust. 1 ustawy, złożone na druku stanowiącym załącznik nr 4 do SIWZ. Wykonawca może złożyć oświadczenie na własnym druku, którego treść musi być zgodna 
z drukiem załączonym do SIWZ. Wykonawcy wspólnie ubiegający się 
o udzielenie zamówienia zobowiązani są do złożenia oświadczenia o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu łącznie przez wszystkich Wykonawców;
2) Wykaz wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych, głównych usług w okresie ostatnich trzech lat 
przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wraz z podaniem ich wartości, przedmiotu, 
dat wykonania i podmiotów, na rzecz których usługi zostały wykonane (złożone na druku stanowiącym załącznik nr 7 do SIWZ – Wykonawca może złożyć oświadczenie na własnym druku, którego treść musi być zgodna 
z drukiem załączonym do SIWZ) oraz dowody potwierdzające, że ujęte 
w wykazie usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie, przy czym dowodem może być: 
a) poświadczenie, z tym że w odniesieniu do nadal wykonywanych usług okresowych lub ciągłych poświadczenie powinno być wydane 
nie wcześniej niż na 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert;

b) oświadczenie Wykonawcy – jeżeli z uzasadnionych przyczyn 
o obiektywnym charakterze Wykonawca nie jest w stanie uzyskać poświadczenia, o którym mowa pod lit. a.
W przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, wykaz ten składają wykonawcy wspólnie.

W wykazie jako główne usługi należy wskazać jedynie usługi potwierdzające spełnianie warunku udziału w postępowaniu, o którym mowa 
w Rozdziale VIII ust. 3. 

W razie konieczności, w szczególności gdy wykaz lub dowody, o których mowa powyżej, będą budzić wątpliwości zamawiającego lub gdy z poświadczenia 
albo z innego dokumentu wynikać będzie, że zamówienie nie zostało wykonane lub zostało wykonane nienależycie, Zamawiający może zwrócić się bezpośrednio do właściwego podmiotu, na rzecz którego usługi były lub miały zostać wykonane, o przedłożenie dodatkowych informacji lub dokumentów bezpośrednio Zamawiającemu.
Uwagi: 

· W przypadku gdy podmiotem, na rzecz którego wykonane zostały usługi wskazane w wykazie jest Zamawiający, Wykonawca nie ma obowiązku przedkładania dowodów, o których mowa powyżej;
· W przypadku, gdy wartość umowy została określona w walucie innej 
niż złoty przeliczenie nastąpi wg średniego kursu złotego ogłoszonego 
przez Prezesa NBP i obowiązującego w dniu podpisania umowy 
na realizację dostawy. 
3) Oświadczenie, że osoby, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia posiadają wymagane uprawnienia niezbędne do realizacji zamówienia, złożone na druku stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ. Wykonawca może złożyć oświadczenie na własnym druku, którego treść musi być zgodna z drukiem załączonym do SIWZ. W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, oświadczenie składają wykonawcy wspólnie;
2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, Wykonawca musi zawrzeć w ofercie następujące oświadczenia i dokumenty:
1) Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postępowania 
o udzielenie zamówienia w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, złożone na druku stanowiącym załącznik nr 5 do SIWZ. Wykonawca może złożyć oświadczenie na własnym druku, którego treść musi być zgodna 
z drukiem załączonym do SIWZ. W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, oświadczenie składa każdy 
z wykonawców oddzielnie;
2) Aktualny odpis z właściwego rejestru lub centralnej ewidencji i informacji 
o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu 
do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia 
w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy – wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert. W przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, dokument ten składa każdy 
z wykonawców oddzielnie;
3) Aktualne zaświadczenie właściwego naczelnika urzędu skarbowego potwierdzające, że Wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków, 
lub zaświadczenie, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie 
lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu – wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące 
przed upływem terminu składania ofert. W przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, dokument ten składa każdy 
z wykonawców oddzielnie;
4) Aktualne zaświadczenie właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzające, że Wykonawca nie zalega z opłacaniem składek 
na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne, lub potwierdzenie, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu – wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert. W przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, dokument ten składa każdy z wykonawców oddzielnie;
3. Dokument, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 musi być złożony w oryginale. Pozostałe dokumenty, muszą być złożone w oryginale lub kserokopii poświadczonej 
za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę. W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, oraz w przypadku innych podmiotów, na zasoby których Wykonawca powołuje się na zasadach określonych w art. 26 ust. 2 b ustawy, kopie dokumentów dotyczących odpowiednio Wykonawcy lub tych podmiotów są poświadczane za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę 
lub przez te podmioty. 
4. Dokumenty sporządzone w języku obcym muszą być złożone wraz 
z tłumaczeniami na język polski.
5. Jeśli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, zamiast dokumentów określonych w ust. 2 pkt 2–4 składa dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, potwierdzające odpowiednio, że:
1) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości;

2) nie zalega z uiszczaniem podatków, opłat, składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne albo że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie 
w całości wykonania decyzji właściwego organu.
6. Dokumenty, o których mowa w ust. 5 pkt 1, powinny być wystawione nie wcześniej 
niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert. Dokument, o którym mowa 
w ust. 5 pkt 2, powinien być wystawiony nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert.
7. Jeżeli w kraju miejsca zamieszkania osoby lub w kraju, w którym wykonawca 
ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, nie wydaje się dokumentów, o których mowa w ust. 5, zastępuje się je dokumentem zawierającym oświadczenie, 
w którym określa się także osoby uprawnione do reprezentacji wykonawcy,  złożone przed właściwym organem sądowym, administracyjnym albo organem samorządu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio kraju miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, lub przed notariuszem. Zapisy ust. 6 stosuje się odpowiednio.
8. Jeżeli Wykonawca, wykazując spełnianie warunków, o których mowa w art. 22 
ust. 1 ustawy polega na zasobach innych podmiotów, na zasadach określonych 
w art. 26 ust. 2b ustawy, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków, zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, 
iż będzie dysponował tymi zasobami w trakcie realizacji zamówienia, 
w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie 
tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na potrzeby wykonania zamówienia. Dokument, z którego będzie wynikać zobowiązanie podmiotu trzeciego, powinien wyrażać w sposób wyraźny i jednoznaczny wolę udostępnienia Wykonawcy ubiegającemu się o zamówienie odpowiedniego zasobu, czyli wskazać jego zakres, rodzaj, czas udzielenia, a także inne istotne okoliczności, w tym wynikające ze specyfiki tego zasobu. Z treści dokumentu winno wynikać:

1) jaki jest zakres dostępnych Wykonawcy zasobów innego podmiotu;
2) w jaki sposób zostaną  wykorzystane zasoby innego podmiotu, przez Wykonawcę przy wykonywaniu zamówienia;
3) jakiego charakteru stosunki będą łączyły Wykonawcę z innym podmiotem;
4) jaki jest zakres i w jakim okresie inny podmiot będzie brał udział przy wykonywaniu zamówienia.
9. Jeżeli Wykonawca, wykazując spełnianie warunków udziału postępowaniu, 
o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, polega na zasobach innych podmiotów, na zasadach określonych w art. 26 ust. 2b ustawy, a podmioty te będą brały udział w realizacji części zamówienia, Zamawiający żąda przedstawienia w odniesieniu do tych podmiotów dokumentów wymienionych w ust. 2 pkt 1-2. Postanowienia dotyczące podmiotów, które mają siedzibę lub miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej stosuje się odpowiednio.
10. Podmiot, który zobowiązał się do udostępnienia zasobów na zasadach określonych w art. 26 ust. 2 b ustawy, odpowiada solidarnie z Wykonawcą 
za szkodę Zamawiającego powstałą wskutek nieudostępnienia tych zasobów, chyba że za nieudostępnienie zasobów nie ponosi winy.

Rozdział XII
Opis sposobu obliczenia ceny oferty
1. Wykonawca zobowiązany jest wypełnić „Formularz oferty” podając 
nw. wartości:
1) cenę brutto za opiekę medyczną z zakresu medycyny pracy za 1 pracownika / miesięcznie, w zakresie określonym w pkt III.1 Opisu przedmiotu zamówienia;

2) cenę brutto za przeprowadzenie badań z zakresu medycyny pracy 
dla 1 pracownika Instytutu Geofizyki PAN lub kandydata na uczestnika Wyprawy Polarnej PAN do Polskiej Stacji Polarnej Hornsund 
na Spitsbergenie, w zakresie określonym w pkt III.2 Opisu przedmiotu zamówienia; 
3) cenę brutto za przeprowadzenie badań lekarskich i psychologicznych osób występujących o wydanie pozwolenia na broń lub zgłaszających do rejestru broń pneumatyczną oraz posiadających pozwolenie na broń 
lub zarejestrowaną broń pneumatyczną dla 1 pracownika Instytutu Geofizyki PAN lub kandydata na uczestnika Wyprawy Polarnej PAN do Polskiej Stacji Polarnej Hornsund na Spitsbergenie, w zakresie określonym w pkt III.2 Opisu przedmiotu zamówienia;
4) cenę brutto za podstawową profilaktyczną opiekę medyczną dla 1 pracownika / miesięcznie, w zakresie określonym w pkt III.3 Opisu przedmiotu zamówienia;
5) cenę brutto za dodatkową specjalistyczną opiekę medyczną dla 1 pracownika / miesięcznie, w zakresie określonym w pkt III.4 Opisu przedmiotu zamówienia; powyższa cena musi dotyczyć wyłącznie dodatkowej specjalistycznej opieki medycznej i nie zawierać ceny podstawowej profilaktycznej opieki medycznej, o której mowa w pkt 4;

6) cenę brutto za opiekę medyczną dla 1 członka rodziny lub partnera życiowego pracownika / miesięcznie, w zakresie określonym w pkt III.5 Opisu przedmiotu zamówienia;

7) cenę brutto za opiekę medyczną dla 2 lub więcej członków rodziny 
i/lub partnera życiowego pracownika łącznie / miesięcznie, w zakresie określonym w pkt III.5 Opisu przedmiotu zamówienia (powyższa cena musi być niezmienna bez względu na liczbę osób).
2. W cenie oferty należy uwzględnić wartość wszystkich elementów zamówienia potrzebnych do zrealizowania przedmiotu zamówienia, a także wszelkie inne koszty niezbędne do należytego zrealizowania zamówienia, z uwzględnieniem wszystkich obowiązujących podatków.

3. Ceny zawarte w ofercie należy obliczyć uwzględniając zakres zamówienia określony w Opisie przedmiotu zamówienia, stanowiącym załącznik nr 1 do SIWZ oraz zapisy umowy, której wzór stanowi załącznik nr 2 do SIWZ.

4. Wszystkie ceny należy podać w PLN i zaokrąglić do dwóch miejsc po przecinku.

5. Jeżeli złożono ofertę, której wybór prowadziłby do powstania u Zamawiającego obowiązku podatkowego zgodnie z przepisami o podatku od towarów i usług, zamawiający w celu oceny takiej oferty doliczy do przedstawionej w niej ceny podatek od towarów i usług, który miałby obowiązek rozliczyć zgodnie z tymi przepisami. Wykonawca, składając ofertę, ma obowiązek poinformować zamawiającego, czy wybór oferty będzie prowadzić do powstania 
u Zamawiającego obowiązku podatkowego, wskazując nazwę (rodzaj) towaru 
lub usługi, których dostawa lub świadczenie będzie prowadzić do jego powstania, 
oraz wskazując ich wartość bez kwoty podatku. 

Rozdział XIII
Miejsce i termin składania ofert
1. Oferty należy składać w Sekretariacie (II piętro, pokój nr 209) w siedzibie Zamawiającego przy ul. Księcia Janusza 64 w Warszawie lub przesłać drogą pocztową na adres Zamawiającego podany w Rozdziale I SIWZ.
2. Oferty należy składać do dnia 03.03.2016 r. do godziny 12.00. W przypadku przesłania oferty drogą pocztową, za termin złożenia uznaje się termin wpłynięcia oferty do siedziby Zamawiającego i jej zarejestrowania w pomieszczeniu wskazanym w ust. 1 jako miejsce składania ofert. 
3. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za pozostawienie oferty w innym pomieszczeniu niż wskazane w ust. 1 jako miejsce składania ofert.

4. W przypadku złożenia oferty po terminie określonym w ust. 2, Zamawiający niezwłocznie zwróci ofertę bez otwierania.
Rozdział XIV
Miejsce i termin otwarcia ofert
Otwarcie ofert nastąpi dnia 03.03.2016 r. o godz. 13.00 w pokoju nr 516
w siedzibie Zamawiającego przy ul. Księcia Janusza 64 w Warszawie.
Rozdział XV
Kryteria oceny ofert
1. Przy wyborze oferty Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami:
1) Cena brutto za opiekę medyczną w zakresie medycyny pracy  za 1 pracownika/ miesięcznie  – 20% (max. 20 pkt.);

2) 
Cena brutto za przeprowadzenie badań w zakresie medycyny pracy dla 1 pracownika Instytutu Geofizyki PAN lub kandydata na uczestnika Wyprawy Polarnej PAN do Polskiej Stacji Polarnej Hornsund na Spitsbergenie – 5% 
(max. 5 pkt.);

3) Cena brutto za przeprowadzenie badań lekarskich i psychologicznych osób występujących o wydanie pozwolenia na broń lub zgłaszających do rejestru broń pneumatyczną oraz posiadających pozwolenie na broń lub zarejestrowaną broń pneumatyczną dla 1 pracownika Instytutu Geofizyki PAN lub kandydata 
na uczestnika Wyprawy Polarnej PAN do Polskiej Stacji Polarnej Hornsund 
na Spitsbergenie – 3% (max. 3 pkt.);

4) Cena brutto za podstawową profilaktyczną opiekę medyczną dla 1 pracownika / miesięcznie – 12% (max. 12 pkt.);

5) Cena brutto za dodatkową specjalistyczną opiekę medyczna dla 1 pracownika / miesięcznie – 10% (max. 10 pkt.);

6) Cena brutto za opiekę medyczną dla 1 członka rodziny lub partnera życiowego pracownika / miesięcznie – 10% (max. 10 pkt.),

7) Cena brutto za opiekę medyczną dla 2 lub więcej członków rodziny i/lub partnera życiowego pracownika łącznie / miesięcznie – 10% (max. 10 pkt.).

8) Liczba placówek własnych Wykonawcy na terenie m. st. Warszawa – 15%   (max. 15 pkt.).

9) Liczba placówek własnych Wykonawcy na terenie kraju (z wyjątkiem placówek na terenie m.st. Warszawa) – 15%  (max. 15 pkt.).

(UWAGA: Minimalna wymagana liczba placówek własnych oraz warunki jakie muszą one spełniać, określone zostały w pkt II.1 Opisu Przedmiotu Zamówienia.)

2.  Ocena oferty dokonana zostanie zgodnie z poniższymi wzorami:

1) Cena brutto za opiekę medyczną w zakresie medycyny pracy za 1 pracownika /miesięcznie (C1):



      najniższa cena brutto C1                 
Wartość punktowa P1 =   ------------------------------------------  x  20 
                                           cena brutto C1 badanej oferty 
2) Cena brutto za przeprowadzenie badań w zakresie medycyny pracy 
dla 1 pracownika Instytutu Geofizyki PAN lub kandydata na uczestnika Wyprawy Polarnej PAN do Polskiej Stacji Polarnej Hornsund na Spitsbergenie (C2):



      najniższa cena brutto C2                   
Wartość punktowa P2 =   ------------------------------------------  x  5 
                                           cena brutto C2 badanej oferty 

3) Cena brutto za przeprowadzenie badań lekarskich i psychologicznych osób występujących o wydanie pozwolenia na broń lub zgłaszających do rejestru broń pneumatyczną oraz posiadających pozwolenie na broń lub zarejestrowaną broń pneumatyczną dla 1 pracownika Instytutu Geofizyki PAN lub kandydata 
na uczestnika Wyprawy Polarnej PAN do Polskiej Stacji Polarnej Hornsund 
na Spitsbergenie (C3):



      najniższa cena brutto C3                   
Wartość punktowa P3 =   ------------------------------------------  x  3 
                                           cena brutto C3 badanej oferty 

4) Cena brutto za podstawową profilaktyczną opiekę medyczną dla 1 pracownika / miesięcznie (C4):



      najniższa cena brutto C4                   
Wartość punktowa P4 =   ------------------------------------------  x  12 
                                           cena brutto C4 badanej oferty 
5) Cena brutto za dodatkową specjalistyczną opiekę medyczna dla 1 pracownika / miesięcznie (C5):



      najniższa cena brutto C5                   
Wartość punktowa P5 =   ------------------------------------------  x  10 
                                           cena brutto C5 badanej oferty 

6) Cena brutto za opiekę medyczną dla 1 członka rodziny lub partnera życiowego pracownika / miesięcznie (C6):



      najniższa cena brutto C6                   
Wartość punktowa P6 =   ------------------------------------------  x  10 
                                           cena brutto C6 badanej oferty 

7) Cena brutto za opiekę medyczną dla 2 i więcej członków rodziny i/lub partnera  życiowego pracownika łącznie / miesięcznie (C7):



      najniższa cena brutto C7                   
Wartość punktowa P7 =   ------------------------------------------  x  10 
                                           cena brutto C7 badanej oferty 
8) Liczba placówek własnych Wykonawcy na terenie m.st. Warszawa (PW):

                                                    liczba placówek PW w badanej ofercie                   
 Wartość punktowa P8  =        -----------------------------------------------   x 15
                                                   największa liczba placówek PW

9) Liczba placówek własnych Wykonawcy na terenie kraju (PK):

                                                        liczba placówek PK w badanej ofercie                   
 Wartość punktowa P9  =          ------------------------------------------------     x 15
                                                      największa liczba placówek PK
3. Całkowita ocena punkowa ofert dokonana zostanie zgodnie z poniższym wzorem:

Ocena oferty (całkowita liczba uzyskanych punktów):

P = P1 + P2 + P3 + P4 + P5 + P6 + P7 + P8 + P9

4. Wykonawca może otrzymać maksymalnie 100 punktów. Zamawiający uzna 
za najkorzystniejszą tę ofertę, która przedstawiać będzie najkorzystniejszy bilans 
z punktu widzenia wszystkich kryteriów oceny ofert (uzyska największą liczbę punktów). Zamawiający będzie zaokrąglać liczbę punktów do dwóch miejsc 
po przecinku.
5. Jeżeli nie będzie można dokonać wyboru najkorzystniejszej oferty ze względu 
na to, że dwie lub więcej ofert będzie przedstawiać taki sam bilans ceny i innych kryteriów oceny ofert, Zamawiający spośród tych ofert wybierze ofertę z niższą ceną za opiekę medyczną w zakresie medycyny pracy za 1 pracownika /miesięcznie (C1).

6. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta zostanie uznana 
za najkorzystniejszą, z zastrzeżeniem zapisów art. 93 ust. 1 pkt 4 ustawy.

7. W przypadku rozbieżności pomiędzy ceną podaną przez Wykonawcę w ofercie wyrażoną słownie oraz cyfrowo, za prawidłową Zamawiający uzna wartość (cenę) wyrażoną słownie, z zastrzeżeniem art. 87 ust. 2 ustawy
Rozdział XVI
Termin związania ofertą
Termin związania Wykonawców złożoną ofertą wynosi 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.
Rozdział XVII
Termin wykonania zamówienia
Wymagany termin realizacji zamówienia: od dnia 01.04.2016 r. do dnia 31.03.2018 r.
Rozdział XVIII
Zobowiązania wykonawcy związane z realizacją umowy
Zobowiązania Wykonawców zostały określone we wzorze umowy, stanowiącym załącznik nr 2 do SIWZ.
Rozdział XIX
Wymagania dotyczące wadium
1. Wykonawca składający ofertę zobowiązany jest do wniesienia wadium. Wadium należy wnieść przed upływem terminu składania ofert. Wysokość wadium wynosi: 5.000,00 zł (słownie: pięć tysięcy złotych).
2. Wadium może być wnoszone w jednej lub w kilku następujących formach:

1) pieniądzu;

2) poręczeniach bankowych lub poręczeniach spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej, z tym że poręczenie kasy jest zawsze poręczeniem pieniężnym;

3) gwarancjach bankowych;

4) gwarancjach ubezpieczeniowych;

5) poręczeniach udzielanych przez podmioty, o których mowa w art. 6b ust. 5 
pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (Dz.U. z 2007 r. Nr 42, poz. 275 ze zm.).

3. Wadium wnoszone w pieniądzu należy wpłacić przelewem na konto Zamawiającego:

Bank Gospodarstwa Krajowego, Warszawa

PL 77 1130 1017 0020 1464 5420 0028        

a wadium w formie bezgotówkowej należy składać na adres Zamawiającego.

4. Wnoszone wadium musi być oznaczone dopiskiem: „Wadium w przetargu – 
nr referencyjny ZP/03/16”.
5. Skuteczne wniesienie wadium w pieniądzu następuje z chwilą wpływu środków pieniężnych na rachunek bankowy, o którym mowa w ust. 3, przed upływem terminu składania ofert.
6. W przypadku wnoszenia wadium w innej formie niż pieniądz, należy wraz z ofertą złożyć oryginał dokumentu potwierdzającego wniesienie wadium. 
W tym przypadku właściwego dokumentu nie należy łączyć w sposób trwały z ofertą (np. złożyć w oddzielnej kopercie), gdyż Zamawiający jest zobowiązany 
w odpowiednim terminie do zwrotu oryginału tego dokumentu. Jeżeli dokument potwierdzający wniesienie wadium będzie sporządzony w innym języku niż język polski, Wykonawca złoży tłumaczenie tego dokumentu na język polski potwierdzone przez Wykonawcę za zgodność z oryginałem.
7. Z dokumentu wadium wniesionego w formach określonych w ust. 2 pkt 2-5 powinno wynikać jednoznacznie gwarantowanie wypłat należności w sposób nieodwołalny, bezwarunkowy i na pierwsze żądanie Zamawiającego. Wadium takie powinno obejmować cały okres związania ofertą, poczynając od daty składania ofert.
8. Wadium wnoszone w formach określonych w ust. 2 pkt 2-5, musi zawierać zobowiązanie gwaranta lub poręczyciela z tytułu wystąpienia zdarzeń, o których mowa w art. 46 ust. 4a i 5 ustawy, przy czym:
1) dokumenty te muszą obejmować swym zakresem wszelkie roszczenia Zamawiającego z tytułu związanych z postępowaniem o udzielenie zamówienia działań lub zaniechań;

2) dokumenty te będą zawierały klauzule zapłaty sumy wadialnej na rzecz zamawiającego bezwarunkowo i na pierwsze żądanie;

3) dokumenty te zostaną złożone w oryginale.
Rozdział XX
Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy
Wykonawcy nie są zobowiązani do wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy.
Rozdział XXI
Sposób porozumiewania się z Wykonawcami 
oraz udzielania wyjaśnień dotyczących SIWZ 
1. Zamawiający przewiduje możliwość porozumiewania się z Wykonawcami pisemnie, faksem lub pocztą elektroniczną.

2. Jeżeli strony porozumiewają się faksem lub pocztą elektroniczną, każda ze stron 
na żądanie drugiej musi niezwłocznie potwierdzić fakt otrzymania faksu 
lub e-maila.

3. Sposób udzielania wyjaśnień oraz zmiany treści SIWZ określone są w art. 38 ustawy.
4. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego o wyjaśnienie treści SIWZ 
na zasadach określonych w art. 38 ustawy. Zamawiający niezwłocznie udzieli wyjaśnień, chyba że prośba o wyjaśnienie treści SIWZ wpłynie później 
niż do końca dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert.

5. Treść zapytań wraz z wyjaśnieniami przekazana zostanie wykonawcom, 
którym Zamawiający przekazał SIWZ, bez ujawniania źródła zapytania, 
oraz zamieszczona na stronie internetowej Zamawiającego www.igf.edu.pl.
6. Wszelką korespondencję związaną z niniejszym postępowaniem należy kierować 
na adres:
Instytut Geofizyki

Polskiej Akademii Nauk

ul. Księcia Janusza 64

01 – 452 Warszawa
z dopiskiem „Nr ref.: ZP/03/16”.

7. Osobą uprawnioną do bezpośredniego kontaktowania się z Wykonawcami jest:

Leszek ŻURAW

fax 22 877 67 22 
e-mail: zuraw@igf.edu.pl 
Rozdział XXII
Pouczenie o środkach ochrony prawnej przysługujących Wykonawcy 
Wykonawcy, a także innemu podmiotowi, który ma lub miał interes w zawarciu Umowy oraz poniósł lub może ponieść szkodę wynikającą z naruszenia przez Zamawiającego przepisów Ustawy, przysługują środki ochrony prawnej określone w Dziale VI ustawy.

Rozdział XXIII
Zamówienia uzupełniające 
Zamawiający nie przewiduje możliwości udzielenia zamówień uzupełniających.
Rozdział XXIV
Zmiany umowy 
1. Wszelkie zmiany treści umowy wymagają formy pisemnej - aneksu do umowy, 
pod rygorem nieważności.

2. Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy z zastrzeżeniem ust. 3.

3. Zamawiający dopuszcza możliwość zmian treści zawartej Umowy w przypadkach określonych we wzorze umowy, stanowiącym załącznik nr 2 do siwz. Dopuszcza się także możliwość zmiany terminu realizacji zamówienia poprzez jego wydłużenie, w przypadku przedłużania się postępowania w związku 
ze składanymi środkami odwoławczymi.

4. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 3, strona umowy zainteresowana wprowadzeniem zmiany przedkłada drugiej stronie pisemny wniosek o dokonanie zmian wraz ze wskazaniem okoliczności uzasadniających ich wprowadzenie. Niezwłocznie po otrzymaniu wniosku strony podejmą decyzję 
w przedmiocie wprowadzenia proponowanych zmian w trybie przewidzianym 
w ust. 1. Ostateczna decyzja w zakresie wprowadzenia zmian do umowy należy do Zamawiającego.

Rozdział XXV
Podwykonawstwo
1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy.

2. Zamawiający żąda, aby Wykonawca w pkt 11 formularza oferty, wskazał te części zamówienia, które zamierza powierzyć podwykonawcom (w przypadku braku wypełnienia formularza w powyższym zakresie Zamawiający przyjmie, 
iż wykonawca zamierza wykonać zamówienie samodzielnie) oraz podał (jeśli dotyczy) nazwy (firmy) podwykonawców, na których zasoby Wykonawca powołuje się na zasadach określonych w art. 26 ust. 2 b ustawy, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy.

3. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 26 ust. 2b ustawy, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca zobowiązany będzie wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż w trakcie postępowania o udzielenie niniejszego zamówienia.
Rozdział XXVI
Postanowienia końcowe
1. Załącznik nr 2 do SIWZ stanowi wzór umowy, która zostanie zawarta 
z Wykonawcą, którego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszą.
2. Zamawiający wezwie Wykonawcę, którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza, do podpisania umowy w wyznaczonym terminie. Umowa zostanie zawarta w terminie określonym w art. 94 ustawy.

3. Wszelkie rozliczenia pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą prowadzone będą 
w PLN.
4. Wykonawca przed zawarciem umowy przedstawi kopię dowodu zawarcia umowy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia na kwotę nie mniejszą niż wynosi wyrażona w złotych równowartość 75.000,00 euro w odniesieniu do jednego zdarzenia oraz 350.000,00 euro w odniesieniu do wszystkich zdarzeń. W przypadku, gdy umowa będzie zawierana z Wykonawcami, którzy wspólnie ubiegali się o udzielenie zamówienia, ww. dokument będzie zobligowany złożyć każdy z nich.
5. W przypadku wybrania oferty Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, Zamawiający żąda, by przed zawarciem umowy przedłożyli 
oni umowę regulującą ich współpracę.
ZAŁĄCZNIK NR 1 DO SIWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług z zakresu medycyny pracy 
wraz z pakietem medycznym dla pracowników Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk przez okres 24 miesięcy, tj. od dnia 1 kwietnia 2016 r. do dnia 
31 marca 2018 r.

I. W RAMACH PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA WYKONAWCA BĘDZIE ŚWIADCZYŁ NASTĘPUJĄCE USŁUGI:
1) opieka medyczna w zakresie medycyny pracy dla ok. 180 pracowników Instytutu Geofizyki PAN,
2) przeprowadzenie badań ok. 35 pracowników Instytutu Geofizyki PAN 
i kandydatów na uczestników Wypraw Polarnych PAN do Polskiej Stacji Polarnej Hornsund na Spitsbergenie;
3) podstawowa profilaktyczna opieka medyczna dla ok. 120 pracowników Instytutu Geofizyki PAN,
4) dodatkowa specjalistyczna opieka medyczna dla ok. 70 pracowników Instytutu Geofizyki PAN,
5) opieka medyczna dla ok. 75 członków rodzin i/lub partnerów życiowych pracowników Instytutu Geofizyki PAN.
Podane powyżej wartości dotyczące liczby pracowników Instytutu Geofizyki PAN / członków rodzin / partnerów życiowych mają jedynie charakter szacunkowy 
i nie stanowią zakresu minimalnego zobowiązania Zamawiającego. Wartości te zostały podane wyłącznie w celu umożliwienia Wykonawcom obliczenia cen za każdy rodzaj usługi.
II. W RAMACH REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA WYKONAWCA ZAPEWNI:
1. Świadczenie usług medycznych określonych w dalszej części niniejszego opisu przedmiotu zamówienia. Świadczenie usług medycznych może odbywać 
się w palcówkach własnych Wykonawcy lub w placówkach partnerskich, 
z zastrzeżeniem, że Wykonawca musi dysponować co najmniej ośmioma placówkami własnymi na terenie m.st. Warszawa, w tym co najmniej dwoma placówkami własnymi w prawobrzeżnej części Warszawy (leżącymi 
na wschód od Wisły), co najmniej dwoma placówkami własnymi na terenie m. Kraków oraz po jednej placówce własnej w każdej z nw. miejscowości: Racibórz (lub Katowice), Wałbrzych (lub Wrocław), Hel 
(lub Gdańsk/Sopot/Gdynia). Wszystkie placówki własne Wykonawcy muszą posiadać zintegrowany elektroniczny system obsługi dokumentacji pacjenta zawierający co najmniej: historię chorób pacjenta, wykaz wszystkich konsultacji lekarskich, wykaz stosowanych lekarstw, wyniki badań laboratoryjnych 
i diagnostycznych, inne ważne informacje o pacjencie). Dokumentacja pacjenta musi być ponadto dostępna w wersji elektronicznej w każdej placówce własnej Wykonawcy na terenie RP.

2. Możliwość zapisów pacjentów na konsultacje, badania i zabiegi poprzez  zintegrowany elektroniczny system rezerwacji wizyt lekarskich, w tym:

1) możliwość rezerwacji wizyt on-line przez pacjenta poprzez stronę internetową Wykonawcy;

2) możliwość rezerwacji wizyt lekarskich i badań przez ogólnodostępny numer telefonu co najmniej od godz. 7.00 do godz. 19.00 / 7 dni 
w tygodniu;

3) możliwość osobistej rejestracji wizyt lekarskich i badań bezpośrednio 
w placówkach własnych Wykonawcy.

3. Okres oczekiwania na wizytę u lekarza internisty (lekarza pierwszego kontaktu) oraz pediatry nie może być dłuższy niż 24 godziny od momentu zapisu na wizytę; czas oczekiwania na wizytę u pozostałych lekarzy specjalistów oraz na badania diagnostyczne nie może być dłuższy niż 7 dni kalendarzowych 
od momentu zapisu na wizytę lub badania.

4. Dostęp do doraźnej pomocy internistycznej, pediatrycznej oraz ortopedycznej 
w dyżurującej placówce własnej Wykonawcy:

1) na terenie  m. st. Warszawa: przez  24 godziny na dobę / 7 dni 
w tygodniu;

2) na terenie m. Kraków: co najmniej 10 godzin dziennie od poniedziałku 
do piątku oraz co najmniej 5 godzin dziennie w soboty.

5. Możliwość zamawiania recept telefonicznie lub poprzez stronę internetową Wykonawcy, w przypadku, gdy pacjent kontynuuje leczenie w chorobach przewlekłych.

6. Pozostałe wymagania dotyczące zakresu i sposobu wykonywania zamówienia określone zostały w dalszej części niniejszego Opisu przedmiotu zamówienia oraz we wzorze umowy, stanowiącym załącznik nr 2 do SIWZ.

III. SZCZEGÓŁOWE WYMAGANIA DOTYCZĄCE POSZCZEGÓLNYCH USŁUG OBJĘTYCH ZAMÓWIENIEM:

1. OPIEKA MEDYCZNA W ZAKRESIE MEDYCYNY PRACY 
Opieka medyczna w zakresie medycyny pracy dla ok. 180 pracowników Zamawiającego, zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie medycyny pracy tj. ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy 
(Dz. U. Nr 2014, poz. 1184 z późn. zm.), Rozporządzeniem Ministra Zdrowia 
i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 
nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r. Nr 69, poz. 332 ze zm.) oraz Kodeksem Pracy. Opieka medyczna w zakresie medycyny pracy obejmować musi badania: wstępne, kontrolne, okresowe wykonywane przez lekarzy medycyny pracy i lekarzy specjalistów wraz z niezbędnymi badaniami laboratoryjnymi 
i diagnostycznymi oraz wydaniem orzeczenia o zdolności do wykonywania pracy na danym stanowisku. Wykonawca zobowiązany będzie poszerzyć zakres badań 
o dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacje oraz inne badania, jeżeli lekarz przeprowadzający badanie stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby skierowanej na badania. Profilaktyka medyczna 
w tym zakresie będzie obejmowała również czynne poradnictwo dla osób chorych 
na choroby zawodowe lub choroby związane z wykonywaną pracą.

Wykonawca musi zapewnić możliwość przeprowadzenia badań w ramach medycyny pracy co najmniej w niżej wymienionych miejscowościach:

1) Warszawa – w co najmniej 8 placówkach, w tym co najmniej dwóch placówkach w prawobrzeżnej części Warszawy (leżących na wschód od Wisły);

2) Kraków – w co najmniej 2 placówkach;

3) pozostałe miasta wojewódzkie - w co najmniej jednej placówce w każdym 
mieście wojewódzkim;
4) Racibórz, Wałbrzych, Grójec, Hel (lub inna miejscowość oddalona nie więcej niż 50 km od m. Hel) – w co najmniej jednej placówce w każdej 
z ww. miejscowości.
Badania w ramach medycyny pracy będą wykonywane na podstawie dostarczonego Zamawiającemu przez Wykonawcę wzoru skierowania na badania lub Wykonawca będzie akceptował wzór opracowany przez Zamawiającego.

Wykonawca zobowiązany będzie do przeprowadzenia wszystkich ww. badań 
oraz wydania orzeczenia w przeciągu 14 dni od dnia zgłoszenia się pracownika celem wyznaczenia terminu przeprowadzenia badań. 
Wykaz stanowisk pracowników Instytutu Geofizyki PAN (stan na dzień 
31.12.2015 r.) : 

1) Pracownicy Administracyjni (39 osób)

2) Pracownicy Badawczo – Techniczni (4 osoby)

3) Inżynierowie – Technicy (43 osób)

4) Pracownicy Naukowi (76 osób)

5) Pracownicy obsługi (5 osób)

6) Kierowcy (1 osoba).

Pracownicy Instytutu Geofizyki PAN narażeni są na zagrożenia wynikające z:

1) Pracy przy komputerze (dotyczy głównie pracowników administracyjnych, naukowych i inżynierów – techników);

2) Obsługi i serwisu aparatury badawczo - naukowej (dotyczy głównie pracowników naukowych oraz inżynierów – techników);

3) Środowiska pracy kierowców;

4) Wyjazdów terenowych w celach badawczo – naukowych (dotyczy pracowników naukowych i inżynierów – techników).
2. PRZEPROWADZENIE BADAŃ LEKARSKICH DLA PRACOWNIKÓW INSTYTUTU GEOFIZYKI PAN KIEROWANYCH NA WYPRAWĘ DO POLSKIEJ STACJI POLARNEJ HORNSUND NA SPITSBERGENIE. 
W ramach zamówienia Wykonawca zobowiązany będzie do przeprowadzenia n/w badań ok. 35 pracowników Zamawiającego i kandydatów na uczestników Wypraw Polarnych PAN na Spitsbergen w zakresie medycyny pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie medycyny pracy, tj. ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. Nr 2014, poz. 1184 z późn. zm.), Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r. nr 69 poz. 332 ze zm.) oraz Kodeksem Pracy:

a) badania laboratoryjne 
· morfologia z rozmazem, OB, WR, anty HIV, anty HCV, Hbs AG, Wit. D3 
    metabolit 25OH
· poziom: glukozy, cholesterolu, bilirubiny, kreatyniny
· badanie ogólne moczu
b) badania specjalistyczne
· RTG klatki piersiowej
· audiogram
· USG jamy brzusznej
· EKG
c) konsultacje specjalistów
· okulista,
· laryngolog,
· chirurg,
· neurolog,
· stomatolog,
· psycholog,
· internista,
· ginekolog (dla kandydatek na wyprawę),
· lekarz medycyny pracy wydający orzeczenie o stanie zdrowia.
Badania będą wykonywanie na podstawie skierowania (lub jego skanu) wystawionego przez Zamawiającego.
Wykonawca zobowiązany będzie do przeprowadzenia wszystkich ww. badań 
w przeciągu nie więcej niż 5 dni roboczych, z zastrzeżeniem, że liczba dni, 
w których wykonywane będą badania nie może przekroczyć 3 dni. Termin badań nie może być wyznaczony później niż w przeciągu 14 dni od dnia zgłoszenia  pracownika przez przedstawiciela pracodawcy celem wyznaczenia terminu przeprowadzenia badań. 

W ramach usługi, Wykonawca zobowiązany będzie poszerzyć zakres badań 
o dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacje oraz inne badania dodatkowe, jeżeli lekarz przeprowadzający badanie stwierdzi, że jest to niezbędne 
dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby skierowanej na badania.

Powyższa usługa obejmować musi przeprowadzenie badań i zakończyć się wydaniem orzeczenia o zdolności do wykonywania pracy na danym stanowisku 
w warunkach polarnych.

Wykonawca musi zapewnić możliwość przeprowadzenia pełnego zakresu 
ww. badań w sposób określony w niniejszym Opisie przedmiotu zamówienia 
w każdym z miast wojewódzkich na terytorium RP.
W ramach usługi, dla uczestników Wypraw Polarnych PAN na Spitsbergen, którzy uzyskali  orzeczenie potwierdzające zdolność do wykonywania pracy na danym stanowisku w warunkach polarnych, Wykonawca zobowiązany będzie przeprowadzić badania w zakresie badań lekarskich i psychologicznych osób występujących o wydanie pozwolenia na broń lub zgłaszających do rejestru broń pneumatyczną oraz posiadających pozwolenie na broń lub zarejestrowaną broń pneumatyczną wraz z wydaniem orzeczenia zgodnie z zgodnie 
z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie badań lekarskich i psychologicznych osób występujących o wydanie pozwolenia na broń lub zgłaszających do rejestru broń pneumatyczną oraz posiadających pozwolenie na broń lub zarejestrowaną broń pneumatyczną (Dz. U. z 2015 r. poz. 2210). Wykonawca zobowiązany będzie do przeprowadzenia ww. badań w przeciągu jednego dnia. Termin badań nie może być wyznaczony później niż w przeciągu 7 dni od dnia uzyskania orzeczenia o zdolności do wykonywania pracy na danym stanowisku w warunkach polarnych. Wykonawca musi zapewnić możliwość przeprowadzenia ww. badań w każdym z miast wojewódzkich na terytorium RP.
Wykaz stanowisk uczestników Wypraw Polarnych PAN do Polskiej Stacji Polarnej Hornsund na Spitsbergenie:
1) Kierownik Wyprawy Polarnej
2) Specjalista / Meteorolog
3) Specjalista ds. monitoringu środowiska / geodeta
4) Specjalista ds. monitoringu środowiska / hydrochemik
5) Specjalista ds. monitoringu środowiska / oceanograf
6) Specjalista / Geofizyk

7) Technik / Informatyk

8) Pracownik Techniczny / Mechanik

9) Pracownik Techniczny / Konserwator

10) Pracownik Techniczny / Grupa Techniczna Letnia

11) Pracownik Techniczny / Administrator

12) Pracownik Techniczny / Kucharz

13) Pracownik Techniczny / Asystent kucharza

Uczestnicy Wyprawy Polarnej PAN na Spitsbergen narażeni są na zagrożenia wynikające z:

1) Pracy w terenie (w warunkach górskich, arktycznych);

2) Obsługi broni palnej;

3) Obsługi urządzeń technicznych (w tym m.in. obsługi ciągników, skuterów śnieżnych, łodzi motorowych, transportera pływającego, wyposażenia warsztatów);

4) Pracy przy komputerze;

5) Innych czynności związanych z bieżącym utrzymaniem infrastruktury Polskiej Stacji Polarnej Hornsund na Spitsbergenie.

3. PODSTAWOWA PROFILAKTYCZNA OPIEKA MEDYCZNA DLA PRACOWNIKÓW INSTYTUTU GEOFIZYKI PAN 
Podstawową opieką profilaktyczną zostaną objęci pracownicy Instytutu Geofizyki PAN. Zamawiający szacuje, iż w związku z faktem, iż pokrywa koszty opieki profilaktycznej dla pracowników, z uprawnienia tego skorzysta ok. 120 zatrudnionych pracowników. 

W ramach świadczenia tych usług Wykonawca zapewni nielimitowaną, 
stałą opiekę medyczną obejmującą konsultacje, bez skierowania, 
u następujących lekarzy specjalistów: internisty, dermatologa, ginekologa, kardiologa, laryngologa, okulisty, urologa. Zakres konsultacji musi obejmować 
co najmniej: wywiad, badanie przedmiotowe oraz postawienie diagnozy, skierowanie  na badania diagnostyczne w przypadku wskazań medycznych, monitorowanie leczenia. 

Wykonawca zapewni nielimitowaną liczbę niżej wymienionych badań diagnostycznych i laboratoryjnych:
1) badania diagnostyczne: EKG serca, cytologia ginekologiczna, mammografia, RTG klatki piersiowej, USG jamy brzusznej, USG piersi;

2) badania laboratoryjne: 

a) krwi: OB, morfologia, rozmaz, badania biochemiczne: AspAT, ALAT, białko całkowite, bilirubina całkowita, cholesterol (całkowity, HDL, LDL), fosfor, glukoza, kwas moczowy, sód, potas, wapń, żelazo, trójglicerydy, mocznik, GGTP, TSH, kreatynina;
b) moczu: badanie ogólne, badania biochemiczne: białko, glukoza, bilirubina, kreatynina, kwas moczowy, mocznik;
c) kału: badanie ogólne, badanie na krew utajnioną.
3) badania i zabiegi okulistyczne: dobór okularów, dobór soczewek kontaktowych, pole widzenia, dno oka, adaptacja do ciemności, badanie ciśnienia śródgałkowego, badanie widzenia przestrzennego, komputerowe badanie wzroku, badanie ostrości widzenia;
W ramach podstawowej profilaktycznej opieki medycznej Wykonawca zapewni szczepienia przeciw grypie sezonowej, obejmujące:
a) konsultację lekarską przed szczepieniem,
b) szczepionkę (preparat),
c) wykonanie usługi pielęgniarskiej w postaci iniekcji.

Wykonawca musi zapewnić możliwość przeprowadzenia konsultacji u każdego 
z ww. lekarzy specjalistów, a także przeprowadzenia każdego z ww. badań 
i szczepień w co najmniej ośmiu placówkach na terenie m.st. Warszawa, 
w tym co najmniej dwóch placówkach w prawobrzeżnej części Warszawy (leżących na wschód od Wisły), co najmniej dwóch placówkach na terenie 
m. Kraków  oraz co najmniej jednej placówce w każdej z nw. miejscowości: Racibórz, Wałbrzych, Grójec, Hel (lub inna miejscowość oddalona nie więcej 
niż 50 km od m. Hel).

4. DODATKOWA SPECJALISTYCZNA OPIEKA MEDYCZNA DLA PRACOWNIKÓW INSTYTUTU GEOFIZYKI PAN 
Dodatkową opieką specjalistyczną zostaną objęci pracownicy, którzy wyrażą chęć skorzystania z przedmiotowej usługi. Z uwagi na fakt, iż pracownicy sami pokryją koszty rozszerzenia świadczenia usług oferowanych przez Wykonawcę, Zamawiający szacuje, że z usługi skorzysta ok. 70 zatrudnionych pracowników.

W ramach świadczenia tych usług Wykonawca zapewni nielimitowaną, 
stałą opiekę medyczną obejmującą konsultacje, bez skierowania, 
u następujących lekarzy specjalistów: alergolog, chirurga ogólnego, chirurga naczyniowego, chirurga onkologa, diabetologa, endokrynologa, gastrologa, hematologa, ginekologa-endokrynologa, lekarza medycyny rodzinnej, nefrologa, neurologa, onkologa, ortopedy, pediatry, pulmunologa, reumatologa, a także konsultacje: dietetyka.

Ponadto w ramach świadczenia usług Wykonawca musi zapewnić możliwość do 3 konsultacji w roku, bez skierowania, u lekarza psychiatry 
oraz do 3 konsultacji w roku u psychologa. 

Zakres konsultacji musi obejmować co najmniej: wywiad, badanie przedmiotowe oraz postawienie diagnozy, skierowanie  na badania diagnostyczne w przypadku wskazań medycznych, monitorowanie leczenia.

Wykonawca musi zapewnić możliwość przeprowadzenia konsultacji u każdego 
z ww. lekarzy w co najmniej pięciu placówkach na terenie m.st. Warszawa, 
co najmniej dwóch placówkach na terenie m. Kraków  oraz co najmniej jednej placówce w każdej z nw. miejscowości: Racibórz, Wałbrzych, Grójec, Hel (lub inna miejscowość oddalona nie więcej niż 50 km od m. Hel).

Wykonawca zapewni nielimitowaną liczbę niżej wymienionych badań diagnostycznych i laboratoryjnych:
1) badania laboratoryjne: 
a) krwi: AIAT, ALT, AST, chlor, LDH, Ferrytyna, Fibrynogen, fosfataza zasadowa i kwaśna, glukagen, CK, glukoza – krzywa, insulina, progesteron, czas protrombinowy (tromboplastynowy, PT, INR), czas trombinowy (TT), aPTT, eozynofilia bezwzględna, retikulocyty, białko creaktywne, albuminy, IGA całkowite, wskaźnik de Ritisa, adrenalina (poziom we krwi), amylaza, lipaza, kwas foliowy, witamina B12, kortyzol, miedź, żelazo – krzywa wchłaniania, fosforany, testosteron, kinaza kreatynowa (CPK), IGE całkowite, IGG całkowite, IGM całkowite, IGE SP gluten, tyreoglobulina, transferryna, troponina, estradiol, apolipoproteina A1, D-Dimery, fibrynogen, dehydrogenaza mleczanowa, lipidogram, proteinogram, TIBC – całkowita zdolność wiązania, ceruloplazmina, test z metodopramidem, prolaktyna, FSH, FT3 (wolne T3), FT4 (wolne T4), beta-HCG, LH, prolaktyna, AFP, PSA, CEA, CA-125, CA-15.3, CA-19.9, witamina D3 metabolit 25 OH, panel alergenów (pokarmowe, oddechowe);
b) badania moczu: osad, kwas wanilinomigdałowy, fosforany, magnez, mocznik, sód, wapń, ALA, miedź, potas, katecholaminy noradrenalina adrenalina, kortyzol, metoksykatecholaminy, ołów w dobowej zbiórce moczu; dobowa zbiórka moczu na wapń, białko, fosforany;
c) badania kału: badanie kału w kierunku pasożytów (w tym Lamblie) oraz 
na Rota Wirus/adenowirusy;
d) badania serologiczne i diagnostyka infekcji: odczyn : VDRL, ASO, RF, Waalera – Rosego, Coombsa BTA; oznaczenie przeciwciał anty Rh, grupa krwi, badanie przeglądowe alloprzeciwciał, Antygen Hbs (HBs-Ag), aTPO, TRAb, ATG, cytomegalia przeciwciała w klasie IGG/IGM, EBV przeciwciała w klasie IGG/IGM, przeciwciała anty-Hbs, przeciwciała anty-HCV, Helikobakter pylori, przeciwciała HIV1/HIV2 oraz mononukleoza, różyczka IGG/IGM, toksoplazmoza IGG/IGM, chlamydia trachomatis IGG/IGM/IGA, HBc, przeciwciała IGG/IGM/IGA, badanie przeciwciał przeciwjądrowych; 
e) badania bakteriologiczne i mikologiczne z posiewem: posiewy i wymazy z moczu, kału ogólny, w zależności od wskazań dodatkowo antybiogram/ mykogram; posiew kału w kierunku pałeczek Salmonella i Shigella, czystość pochwy, posiew nasienia, posiew plwociny, wymaz z: gardła, ucha, oka, nosa, odbytu, pochwy, rany, paznokci, skóry, szyjki macicy.
f) badania toksykologiczne: digoksyna, ołów.
Wykonawca musi zapewnić możliwość przeprowadzenia każdego z ww. badań w co najmniej ośmiu placówkach na terenie m.st. Warszawa, w tym co najmniej dwóch placówkach w prawobrzeżnej części Warszawy (leżących na wschód 
od Wisły), co najmniej dwóch placówkach na terenie m. Kraków 
oraz co najmniej jednej placówce w każdej z nw. miejscowości: Racibórz, Wałbrzych, Grójec, Hel (lub inna miejscowość oddalona nie więcej niż 50 km 
od m. Hel).

2) badania diagnostyczne: 
a) EKG: spoczynkowe, wysiłkowe, 24 godzinne badanie (Holter EKG), Holter EKG ciśnieniowy; Holter EKG „event”; 
b) USG: miednicy mniejszej, układu moczowego, USG układu moczowego + TRUS, ginekologiczne przez powłoki brzusznej, ginekologiczne (ocena ciąży), tarczycy, gruczołu krokowego przez powłoki brzuszne, transwaginalne, ciąży przez powłoki brzuszne, przezciemiączkowe, scriningowe ginekologiczne, jąder, ślinianek, gruczołu krokowego transrektalne, stawu biodrowego, stawu kolanowego, stawu łokciowego, stawu skokowego (w tym ścięgna Achillesa), stawu barkowego, monitorowanie biopsji, tkanek miękkich, węzłów chłonnych, krtani, nadgarstka (w tym palca), drobne stawy i więzadła; ECHO serca, Doppler USG:  tętnic szyi, żył szyi, tętnic kończyny, żył kończyny, jamy brzusznej/ układu wrotnego, USG Doppler tętnic nerkowych, tętnic wewnątrzczaszkowych;

c) RTG: kończyn (tj. kości: podudzia, udowej, ramienia, przedramienia), czaszki, kości: nosa, skroniowych; łopatki, RTG miednicy, mostka, żuchwy, barku, kości krzyżowej, krzyżowo-ogonowej, jamy brzusznej, klatki piersiowej – z barytem, kręgosłupa (całego bądź wybranego odcinka – 
w zależności od potrzeby) w kierunku skoliozy, zatok, żeber, stawów, urografia, nosogardła (trzeci migdał);

d) badania endoskopowe: anoskopia, gastroskopia, rektoskopia, sigmoidoskopia, kolonoskopia; pobranie wycinków z oceną histopatologiczną w przypadku wskazań medycznych;

e) badania cytologiczne: cytologia złuszczeniowa z nosa;
f) badania i zabiegi okulistyczne: gonioskopie, iniekcja podspojówkowa, płukanie worka spojówkowego, usunięcie ciała obcego z oka, podanie leku do worka spojówkowego, pobranie wymazu/posiewu,
g) rezonans magnetyczny: jamy brzusznej, miednicy małej, śródpiersia, klatki piersiowej, kręgosłupa (odcinki: lędźwiowo-krzyżowy, piersiowy, szyjny), głowy, oczodołów, zatok, przysadki, stawów: barkowego, łokciowego, kolanowego, nadgarstka, skokowego, biodrowych, krzyżowo-biodrowych; stopy, kończyn dolnych ( w tym stopy) i górnych (udo, podudzie), 
z kontrastem; 

h) tomografia komputerowa: głowy, zatok, oczodołów, kości skroniowych, szyi, krtani, klatki piersiowej, klatki piersiowej HRCT, jamy brzusznej, miednicy małej, kręgosłupa(odcinki: lędźwiowo-krzyżowy, piersiowy, szyjny) stawów: biodrowych, kolanowego, skokowego, nadgarstka, barkowego, łokciowego; stopy, CT tkanek miękkich (udo, podudzie, ramię, przedramię) 
z kontrastem;
i) inne badania diagnostyczne: spirometria, audiometria tonalna, densytometria przesiewowa (screeningowa), badanie uroflowmetryczne, biopsje cienkoigłowe – guzka, piersi, tarczycy, węzłów chłonnych wraz 
z oceną histopatologiczną.

Wykonawca musi zapewnić możliwość przeprowadzenia:

· każdego z badań określonych w pkt. a - b: w co najmniej pięciu placówkach na terenie m.st. Warszawa, co najmniej dwóch placówkach na terenie m. Kraków oraz co najmniej jednej placówce w każdej 
z nw. miejscowości: Racibórz (lub Katowice), Wałbrzych (lub Wrocław), Grójec (lub Radom), Hel (lub Gdańsk/Sopot/Gdynia).

· każdego z badań określonych w pkt. c - f: w co najmniej trzech placówkach na terenie m.st. Warszawa oraz co najmniej jednej placówce w każdej z nw. miejscowości: Kraków, Racibórz (lub Katowice), Wałbrzych (lub Wrocław), Grójec (lub Radom), Hel 
(lub Gdańsk/Sopot/Gdynia);

· każdego z badań określonych w pkt. g - i: w co najmniej jednej placówce w każdej z nw. miejscowości: Warszawa, Kraków, Racibórz 
(lub Katowice), Wałbrzych (lub Wrocław), Hel 
(lub Gdańsk/Sopot/Gdynia).

3) Konsultacje i zabiegi ambulatoryjne obejmujące min.:
a) podstawowe zabiegi ogólnolekarskie (np. pobranie wymazu/posiewu, pomiar ciśnienia tętniczego, pomiar wzrostu i wagi ciała, alergiczne odczulanie), 
b) zabiegi chirurgiczne i ortopedyczne (np. założenie i zmiana opatrunku chirurgicznego (także po zabiegach wykonanych poza placówkami Wykonawcy); usunięcie szwów (także po zabiegach wykonanych poza placówkami Wykonawcy); znieczulenie miejscowe; usunięcie ciała obcego 
z nosa, ucha; repozycja złamania; założenie/zmiana/usunięcie opatrunku gipsowego (również gips plastikowy – miękki), założenie/zmiana opatrunku,  iniekcje dostawowe i okołostawowe,  punkcja stawu – pobranie materiału do badań, założenie opaski elastycznej, założenie szyny/temblaka, założenie/dopasowanie kortezy lub stabilizatora), usuwanie znamion skórnych;
c) zabiegi pielęgniarskie: (np. podanie leku doustnego; iniekcja: podskórna, domięśniowa, dożylna; podłączenie wlewu kroplowego; założenie wenflonu; pobranie wymazu/posiewu; założenie/zmiana opatrunku niewymagającego zaopatrzenia chirurgicznego; pobranie krwi, usunięcie kleszcza);
d) zabiegi laryngologiczne (np. założenie i usunięcie przedniej tamponady nosa, założenie/zmiana innego opatrunku laryngologicznego, koagulacja naczyń przegrody nosa, założenie/ zmiana/ usunięcie  sączka, płukanie ucha/nosa, przedmuchiwanie o kateteryzacja trąbek usznych, laryngoskopia pośrednia, donosowe podanie leku obkurczającego śluzówki nosa, nacięcie ropnia).
Wykonawca musi zapewnić możliwość przeprowadzenia każdego 
z ww. konsultacji i zabiegów w co najmniej pięciu placówkach na terenie 
m.st. Warszawa, co najmniej dwóch placówkach na terenie m. Kraków oraz 
co najmniej jednej placówce w każdej z nw. miejscowości: Kraków, Racibórz, Wałbrzych, Grójec, Hel (lub inna miejscowość oddalona nie więcej niż 50 km 
od m. Hel).
4) Szczepienia przeciwko tężcowi. Usługa musi obejmować:

a) konsultację lekarską przed szczepieniem,

b) szczepionkę (preparat),

c) wykonanie usługi pielęgniarskiej w postaci iniekcji.

Wykonawca musi zapewnić możliwość szczepienia w co najmniej pięciu placówkach na terenie m.st. Warszawa, co najmniej dwóch placówkach 
na terenie m. Kraków  oraz co najmniej jednej placówce w każdej 
z nw. miejscowości: Racibórz, Wałbrzych, Grójec, Hel (lub inna miejscowość oddalona nie więcej niż 50 km od m. Hel).

5) Wykonanie skórnych testów alergicznych metodą nakłuć. Preparat do testów alergicznych musi być uwzględniony  w cenie usługi.
Wykonawca musi zapewnić możliwość wykonania testów alergicznych 
w co najmniej pięciu placówkach na terenie m.st. Warszawa, co najmniej dwóch placówkach na terenie m. Kraków oraz co najmniej jednej placówce w każdej z nw. miejscowości: Racibórz (lub Katowice), Wałbrzych (lub Wrocław), Grójec (lub Radom), Hel (lub Gdańsk/Sopot/Gdynia);

6) Prowadzenie ciąży: opieka lekarza ginekologa, konieczne konsultacje, niezbędne badania diagnostyczne oraz czynne poradnictwo zdrowotne 
w zakresie fizjologii przebiegu ciąży. 
Wykonawca musi zapewnić ww. zakres usług w co najmniej pięciu placówkach na terenie m.st. Warszawa, co najmniej dwóch placówkach na terenie 
m. Kraków oraz co najmniej jednej placówce w każdej z nw. miejscowości: Racibórz (lub Katowice), Wałbrzych (lub Wrocław), Grójec 
(lub Radom), Hel (lub Gdańsk/Sopot/Gdynia).

7) Wydawanie zaświadczeń lekarskich na potrzeby instytucji zewnętrznych 
(w każdej placówce uczestniczącej w realizacji zamówienia).
8) Wizyty domowe – do 12 wizyt lekarza internisty, pediatry lub lekarza medycyny rodzinnej w ciągu roku. Wizyty realizowane będą na podstawie decyzji lekarskiej podejmowanej w oparciu o telefoniczne konsultacje z pacjentem. Wizyty domowe dostępne będą przez 24 godziny / 7 dni w tygodniu, w miejscu zamieszkania pacjenta co najmniej na terytorium obejmującym: granice administracyjne m.st. Warszawa oraz 30 km od centrum m. st. Warszawy, granice administracyjne Krakowa oraz 30 km od centrum Krakowa, granice administracyjne Grójca oraz do 10 km od centrum Grójca. Czas oczekiwania na wizytę domową nie może być dłuższy niż 4 godzin od momentu podjęcia decyzji o konieczności jej realizacji. 
Osoba korzystająca z dodatkowej specjalistycznej opieki medycznej przez okres 6 miesięcy, może skorzystać odpowiednio z 6 wizyt domowych.
3. OPIEKA MEDYCZNA DLA CZŁONKÓW RODZIN I/ LUB PARTNERÓW ŻYCIOWYCH PRACOWNIKÓW INSTYTUTU GEOFIZYKI PAN 
Wykonawca musi zapewnić możliwość objęcia członków rodzin (małżonków, dzieci do ukończenia 26 rż.) lub/ i partnerów życiowych (tj. osoby zamieszkujące pod wspólnym adresem) pracowników Zamawiającego. Osoby te zostaną objęte opieką medyczną w zakresie określonym w pkt III.3 i III.4 Opisu przedmiotu zamówienia. Z uwagi na fakt, iż pracownicy sami pokryją koszty objęcia członków ich rodzin lub/i partnerów życiowych opieką medyczną, Zamawiający szacuje, 
że z usług tych skorzysta ok. 35 pracowników i obejmie ona ok. 75 ich członków rodzin i/lub partnerów życiowych.

Z uwagi na fakt, iż opieką medyczną w tym zakresie zostaną objęte również dzieci pracowników Zamawiającego Wykonawca zapewni dodatkowo nielimitowaną, stałą opiekę medyczną obejmującą konsultacje, bez skierowania, 
u następujących lekarzy specjalistów dziecięcych: alergologa dziecięcego, okulisty dziecięcego, ortopedy dziecięcego, chirurga dziecięcego, neurologa dziecięcego, dermatologa dziecięcego, ginekologa dziecięcego, endokrynologa dziecięcego, gastrologa dziecięcego, hematologa dziecięcego, kardiologa dziecięcego, laryngologa dziecięcego, nefrologa dziecięcego, endokrynologa dziecięcego, pulmonologa dziecięcego, a także wykonywanie wszelkich badań labolatoryjnych i diagnostycznych, opisanych w pkt III.3 (podstawowa opieka profilaktyczna) oraz pkt III.4 (dodatkowa specjalistyczna opieka medyczna) Opisu przedmiotu zamówienia dla dzieci.

Wykonawca musi zapewnić możliwość przeprowadzenia konsultacji u każdego 
z ww. lekarzy oraz świadczyć wszystkie ww. usługi w co najmniej pięciu placówkach na terenie m.st. Warszawa, co najmniej dwóch placówkach na terenie m. Kraków oraz co najmniej jednej placówce w każdej z nw. miejscowości: Racibórz (lub Katowice), Wałbrzych (lub Wrocław), Grójec (lub Radom), Hel 
(lub Gdańsk/Sopot/Gdynia).

ZAŁĄCZNIK NR 2 DO SIWZ

WZÓR UMOWY

UMOWA Nr……

zawarta w dniu ................................ 2016 r. w Warszawie 

pomiędzy:

Instytutem Geofizyki Polskiej Akademii Nauk, z siedzibą przy ul. Księcia Janusza 64, 
w 01-452 Warszawie, reprezentowanym przez:

…………………………………………………………….

zwanym dalej „Zamawiającym”,

a

………………………………………………………………...........................................

reprezentowanym przez:

1.
…………………….......................................,

2.
…………………….......................................,

zwanym dalej „Wykonawcą”,

wspólnie zwanych dalej także „Stronami”, zaś każdy z osobna „Stroną”, 

o następującej treści:

§ 1
W wyniku rozstrzygnięcia w dniu ……………………. 2016 r. postępowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na świadczenie usług z zakresu medycyny pracy wraz z pakietem medycznym dla pracowników Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk (nr ref. sprawy: ZP/03/16), Zamawiający zleca a Wykonawca podejmuje się świadczenia usług na zasadach określonych w niniejszej umowie, Opisie Przedmiotu Zamówienia stanowiącym załącznik Nr 1 do Umowy i zgodnie 
z ofertą Wykonawcy z dnia …………….. stanowiącą załącznik nr 2 do Umowy.  

§ 2
1. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia n/w usług:  
1) opieki medycznej w zakresie medycyny pracy dla ………… pracowników Instytutu Geofizyki PAN, zgodnie z wykazem stanowiącym załącznik nr 3 
do Umowy;
2) przeprowadzenia badań w zakresie medycyny pracy dla pracowników Instytutu Geofizyki PAN i kandydatów na uczestników Wypraw Polarnych PAN na Spitsbergen;
3) przeprowadzenia badań lekarskich i psychologicznych osób występujących o wydanie pozwolenia na broń lub zgłaszających 
do rejestru broń pneumatyczną oraz posiadających pozwolenie na broń lub zarejestrowaną broń pneumatyczną dla pracowników Instytutu Geofizyki PAN i kandydatów na uczestników Wypraw Polarnych PAN na Spitsbergen;
4) podstawowej profilaktycznej opieki medycznej dla …………… pracowników Instytutu Geofizyki PAN, zgodnie z wykazem stanowiącym załącznik nr 4 
do Umowy;
5) dodatkowej specjalistycznej opieki medycznej dla …………. pracowników Instytutu Geofizyki PAN zgodnie z wykazem stanowiącym załącznik nr 5 
do Umowy.
6) opieki medycznej dla ………….. członków rodziny i/lub partnerów życiowych pracowników Zamawiającego, zgodnie z wykazem stanowiącym załącznik nr 6 do Umowy, 
2. Wykonawca będzie świadczył usługi w zakresie i wyłącznie na rzecz osób wymienionych w wykazach stanowiących załączniki nr 3 – 6 do Umowy oraz wskazanych przez Zamawiającego w sposób określony w ust. 3.

3. Zamawiający będzie kierował na badania pracowników Instytutu Geofizyki PAN 
i kandydatów na uczestników Wypraw Polarnych PAN na Spitsbergen. Lista osób kierowanych do przeprowadzenia badań w zakresie określonym w ust. 1 pkt 2 i 3 będzie przekazywana Wykonawcy przez upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego. Wymagane terminy oraz sposób przeprowadzenia poszczególnych badań określone zostały w Opisie Przedmiotu Zamówienia stanowiącym załącznik Nr 1 do Umowy.

4. Osoby rozwiązujące, albo z którymi Zamawiający rozwiązał stosunek pracy, 
będą objęte opieką medyczną w zakresie w jakim się zadeklarowały jedynie 
do czasu trwania stosunku pracy. W takim przypadku Zamawiający zobowiązany jest do niezwłocznego przekazania Wykonawcy wszelkich zmian osób uprawnionych do korzystania z usług medycznych na podstawie niniejszej umowy.

5. Osoby, z którymi Zamawiający nawiążę stosunek pracy, będą objęte opieką medyczną w zakresie, w jakim zadeklarują się w chwili podpisania umowy 
o pracę. W takim przypadku Zamawiający zobowiązany jest do niezwłocznego przekazania Wykonawcy wszelkich zmian osób uprawnionych do korzystania 
z usług medycznych na podstawie niniejszej umowy.
6. Liczba osób uprawnionych do korzystania z opieki medycznej w zakresie medycyny pracy oraz podstawowej profilaktycznej opieki medycznej może 
być zmienna w każdym miesiącu. Zamawiający do 15 każdego miesiąca przekaże Wykonawcy informację o zmianach personalnych osób uprawnionych 
do korzystania z określonych świadczeń wynikających z niniejszej umowy, 
przy czym zmiany te skutkują od 1 dnia następnego miesiąca. Zmiany, 
w tym zakresie nie wymagają aneksu do Umowy.

7. Poza przypadkami określonymi w ust. 4 i 5, liczba osób uprawnionych 
do korzystania z dodatkowej specjalistycznej opieki medycznej oraz z opieki medycznej dla członków rodziny i/lub partnerów życiowych pracowników Zamawiającego może być zmieniona po 6 miesiącach obowiązywania umowy. Zamawiający nie później niż na 14 dni przed upływem 6 miesięcy obowiązywania umowy przekaże Wykonawcy informację o zmianach personalnych osób uprawnionych do korzystania z określonych świadczeń wynikających z niniejszej umowy, przy czym zmiany te skutkują odpowiednio od 1-go dnia następnego miesiąca. Zmiany, w tym zakresie nie wymagają aneksu do Umowy.

§ 3

1. Świadczenie usług medycznych, wynikających z realizacji niniejszej umowy będzie się odbywało w zakresie i na zasadach określonych w Opisie przedmiotu zamówienia, stanowiącym załącznik nr 1 do Umowy.
2. Wykonawca w szczególności zobowiązuje się do:
1) terminowego wykonywania usług,

2) organizacji usług w sposób maksymalnie ułatwiający korzystanie z pomocy medycznej,

3) posługiwania się wysokiej jakości sprzętem i materiałami medycznymi,

4) dbałości o przestrzeganie zasad deontologii lekarskiej.

3. Wykonawca oświadcza, iż zapewni dostęp do lekarzy ogólnych i specjalistów we wszystkich specjalnościach wymienionych w Opisie przedmiotu zamówienia, stanowiącym załącznik nr 1 do Umowy.

4. Wykonawca będzie świadczył usługi na sprzęcie będącym w jego dyspozycji oraz przy współpracy z osobami zatrudnionymi przez niego, lub z którymi Wykonawca ma zawarte umowy cywilne.

5. Wykaz placówek (nazwy, adresy, nr telefonów do recepcji /rejestracji, adresy stron Internetowych), w których Wykonawca będzie świadczył usługi stanowi załącznik nr 7 do Umowy.

6. W celu uzyskania świadczeń wynikających z umowy, pracownicy Zamawiającego lub odpowiednio członkowie ich rodzin lub/i partnerzy życiowi zapisują się 
na konsultacje lekarskie, badania i zabiegi:

-  on-line przez pacjenta poprzez stronę Internetową Wykonawcy;

- przez ogólnodostępny numer telefonu przez co najmniej od godz. 7.00 
   do godz. 19.00 / 7 dni w tygodniu;

-  bezpośrednio w placówkach własnych Wykonawcy.

7. Strony ustalają, że zaświadczenie lekarskie o zdolności do pracy Wykonawca przekazuje Zamawiającemu za pośrednictwem kandydata do pracy 
lub pracownika.

8. Wykonawca zobowiązuje się do niepobierania dodatkowych opłat za badania wstępne pracowników nie znajdujących się na wykazie, stanowiącym załącznik 
nr 3 do Umowy, pod warunkiem dopisania tych osób w kolejnym miesiącu trwania umowy. W przypadku nie ujęcia danej osoby w w/w wykazie Wykonawca jednorazowo obciąży Zamawiającego za wykonane świadczenia według ceny podanej w § 6 ust. 1 pkt 1 Umowy.

§ 4

Zamawiający zobowiązuje się do:

1) wystawiania pisemnych skierowań na badania profilaktyczne (wstępne, okresowe, kontrolne) dla swoich pracowników,

2) przekazywania Wykonawcy informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników,

3) zapewnienia Wykonawcy możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy, po uprzednim uzgodnieniu terminu przeglądu z Zamawiającym,

4) terminowego wnoszenia opłat.

§ 5

Niniejsza umowa jest zawarta na okres od dnia 01.04.2016 r. do dnia 31.03.2018 r.

§ 6
1. Zamawiający powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbędnym dla prawidłowej realizacji niniejszej umowy. 
2. Przy przetwarzaniu danych osobowych Wykonawca przestrzega zasad wskazanych w niniejszej Umowie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z późn. zm.) oraz 
w rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).
3. Wykonawca nie decyduje o środkach i celach przetwarzania danych osobowych.
4. Wykonawca zobowiązuje się przed rozpoczęciem przetwarzania danych osobowych podjąć środki zabezpieczające dane osobowe, o jakich mowa 
w art. 36-39 ustawy o ochronie danych osobowych oraz w rozporządzeniu, 
o którym mowa w ust. 2 oraz jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do których uzyskał dostęp w związku z wykonywaniem Umowy, również po jej rozwiązaniu.
5. Do przetwarzania danych osobowych mogą być dopuszczeni jedynie pracownicy Wykonawcy posiadający imienne upoważnienie do przetwarzania danych osobowych. Upoważnienia, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, są ważne do dnia odwołania, nie dłużej jednak niż na czas trwania niniejszej umowy 
lub do dnia ustania zatrudnienia upoważnionego pracownika. 
6. Zamawiający umocowuje Wykonawcę do wydawania i odwoływania swoim pracownikom imiennych upoważnień do przetwarzania danych osobowych. Wykonawca przechowuje upoważnienia w swojej siedzibie. 
7. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia ewidencji pracowników upoważnionych do przetwarzania danych osobowych w związku z wykonywaniem niniejszej Umowy oraz jest zobowiązany do podjęcia wszelkich kroków służących zachowaniu powierzonych danych osobowych w poufności.
8. Wykonawca niezwłocznie informuje Zamawiającego o:

a) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych 
lub o ich niewłaściwym użyciu;

b) wszelkich czynnościach z własnym udziałem w sprawach dotyczących ochrony danych osobowych prowadzonych w szczególności przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzędami państwowymi, policją 
lub przed sądem.

9. Wykonawca zobowiązuje się do udzielenia Zamawiającemu, na każde jego żądanie, informacji na temat przetwarzania danych osobowych o których mowa 
w niniejszym paragrafie, a w szczególności niezwłocznego przekazywania informacji o każdym przypadku naruszenia przez niego lub jego pracowników obowiązków dotyczących ochrony danych osobowych.

10. Wykonawca umożliwi Zamawiającemu przeprowadzenie kontroli mającej na celu sprawdzenie prawidłowości przetwarzania oraz zabezpieczania danych osobowych w miejscach, w których są przetwarzane dane osobowe, w terminie wspólnie ustalonym, nie późniejszym jednak niż 5 dni kalendarzowych 
od powiadomienia Wykonawcy przez Zamawiającego. W przypadku powzięcia przez Zamawiającego informacji o rażącym naruszeniu zasad przetwarzania danych osobowych wskazanych w niniejszym paragrafie, Wykonawca umożliwi 
na żądanie Zamawiającego przeprowadzenie niezapowiedzianej kontroli prawidłowości przetwarzania oraz zabezpieczania danych osobowych.

11. Wykonawca zobowiązany jest do zastosowania się do zaleceń dotyczących poprawy jakości zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu 
ich przetwarzania sporządzonych w wyniku kontroli przeprowadzonej przez Zamawiającego.

§ 6

1. Strony ustalają, że w czasie trwania niniejszej umowy obowiązuje wynagrodzenie ryczałtowe za jednego pracownika za usługi medyczne, które jest stałe i wynosi:

1) za opiekę medyczną w zakresie medycyny pracy za 1 pracownika/ miesięcznie: ………….... zł brutto (słownie:………….. zł),

2) za przeprowadzenie badań w zakresie medycyny pracy za 1 pracownika Instytutu Geofizyki PAN lub kandydata na uczestnika Wyprawy Polarnej PAN na Spitsbergen: ………….... zł brutto (słownie:………….. zł),

3) za przeprowadzenie badań w zakresie badań lekarskich i psychologicznych osób występujących o wydanie pozwolenia na broń lub zgłaszających do rejestru broń pneumatyczną oraz posiadających pozwolenie na broń lub zarejestrowaną broń pneumatyczną dla 1 pracownika Instytutu Geofizyki PAN lub kandydata na uczestnika Wyprawy Polarnej PAN na Spitsbergen: ………….... zł brutto (słownie:………….. zł),

4) za podstawową profilaktyczną opiekę medyczną za 1 pracownika/ miesięcznie: ………..…… zł brutto (słownie: …………….. zł),

5) za dodatkową specjalistyczną opiekę medyczną za 1 pracownika/ miesięcznie: ……………… zł brutto (słownie:……………… zł),

6) za opiekę medyczną dla 1 członka rodziny lub partnera życiowego pracownika/ miesięcznie: ……………… zł brutto (słownie:……………… zł),
7) za opiekę medyczną dla 2 lub więcej członków rodziny i/lub partnera życiowego pracownika łącznie/ miesięcznie: ……… zł brutto (słownie:…………… zł).
2. Łączna wartość wynagrodzenia Wykonawcy określona na dzień zawarcia umowy, przy uwzględnieniu zgłoszonych pracowników oraz członków rodzin 
i/lub partnerów życiowych wynosi …………………….. zł brutto (słownie: …………………..). Dla celów określenia wartości wynagrodzenia, o której mowa w zdaniu pierwszym, przyjmuje się, iż badaniami, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 i 3 objętych będzie na dzień zawarcia umowy 35 pracowników.

3. Kwota, o której mowa w ust. 2 może ulec zmianie na skutek zmian ilościowych osób korzystających z usług medycznych wprowadzonych w sposób określony 
w § 2 ust. 3 – 6.

4. Należności za usługi będą regulowane na podstawie dostarczonej Zamawiającemu faktury przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy, 
w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury. 
O dochowaniu tego terminu decyduje data obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. Należność za usługę, o której mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 lub 3 Umowy, będzie regulowane na podstawie odrębnej faktury dostarczanej Zamawiającemu w każdym miesiącu, pod warunkiem, że w okresie rozliczeniowym Wykonawca świadczył usługę w tym zakresie.
5. Na każdej fakturze muszą być uwidocznione ceny jednostkowe za każdy rodzaj świadczonej usługi (opieka medyczna w zakresie medycyny pracy 
dla pracowników Instytutu, opłata za podstawową profilaktyczną opiekę medyczną, opłata za dodatkową specjalistyczną opiekę medyczną, odpowiednio opłaty za członka rodziny/ partnera życiowego) oraz ilość osób korzystających 
z poszczególnych usług.

§ 7

1.  Niniejsza umowa może być  wypowiedziana przez każdą ze stron w formie pisemnej pod rygorem nieważności z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia. Bieg terminu wypowiedzenia rozpoczyna się z dniem złożenia przez jedną ze stron umowy pisemnego oświadczenia woli (za zwrotnym potwierdzeniem odbioru).

2.  Strony umowy mogą odstąpić od umowy, jeżeli druga strona rażąco naruszy 
jej postanowienia. Odstąpienie może nastąpić w terminie 30 dni od zaistnienia 
lub dowiedzenia się o okolicznościach, o których mowa w zdaniu 1. W takim przypadku strona, która dopuściła się rażącego naruszenia postanowień niniejszej umowy zobowiązana jest do zapłaty kary umownej w wysokości 10.000,00 zł. 
3. Przez rażące naruszenie postanowień niniejszej umowy rozumieć należy 
 w szczególności: 

1) ze strony Wykonawcy:

a) notoryczne (co najmniej pięciokrotne w ciągu miesiąca) wydłużenie się, 
z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, okresu oczekiwania osoby uprawnionej na wizytę u lekarza pierwszego kontaktu; 

b) opieszałość (co najmniej dwukrotne w ciągu miesiąca przekroczenie 
o 2 tygodnie terminu, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy) 
w przeprowadzeniu badań i wydania orzeczenia z zakresu medycyny pracy pracownikowi;

2) ze strony Zamawiającego:

a) dwukrotne przekroczenie terminu płatności powyżej 30 dni – w okresie trzech miesięcy.

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącania kar umownych z wynagrodzenia  przysługującego Wykonawcy.
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego w razie poniesienia szkody przewyższającej wysokość kar umownych.
§ 8

1. Zamawiający przewiduje zmiany w zawartej Umowie w stosunku do treści oferty dotyczącej przedmiotu niniejszego zamówienia publicznego, sposobu realizacji przedmiotu Umowy oraz terminu płatności i terminu realizacji Umowy 
w przypadku zmiany regulacji prawnych wprowadzonych po dacie podpisania Umowy wywołującej potrzebę zmian treści Umowy wraz ze skutkami takiej zmiany. 

2. Zamawiający przewiduje zmiany w zawartej Umowie w stosunku do treści oferty dotyczące wynagrodzenia Wykonawcy w następujących przypadkach:

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług;

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego 
na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne 
lub zdrowotne

– o ile zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę

3. Strony Umowy postanawiają, iż dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w wypadku wystąpienia jakiejkolwiek ze zmian przepisów wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy, tj. zmiany, o której mowa w ust. 2.

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 3 nie wcześniej jednak niż wejście w życie zmienionych przepisów oraz otrzymaniu przez Zamawiającego dokumentów, 
o których mowa w ust.6.
5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 1, wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

6. Za wyjątkiem sytuacji, o której mowa w ust. 2 pkt 1, wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia Zamawiającemu pisemnego wniosku zawierającego:

1)
w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 2 wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w tym wykazanie związku pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 2 
na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, że nie będzie akceptował kosztów wynikających 
z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które 
nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej. 

2)
w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 3 wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w tym wykazanie związku pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 2 pkt 3 na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, 
o których mowa w ust. 2 pkt 3. 

7. Zamawiającemu przysługuje w terminie 7 dni od daty otrzymania wniosku, 
o którym mowa w ust. 7 żądanie udostępnienia do wglądu, dokumentów źródłowych, w zakresie niezbędnym do oceny zasadności wprowadzenia zmiany.

8. Każda zmiana Umowy w zakresie wynagrodzenia z przyczyn określonych 
w ust. 2
 obejmować będzie wyłącznie płatności za tę część zamówienia, których zmiana ta dotyczy i których w dniu zmiany odpowiednio stawki VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne 
lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano.
§ 9

Ewentualne spory wynikające z wykonywania niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 
§ 10

W sprawach nie uregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2015 r. 
poz. 2164) oraz Kodeksu cywilnego.

§ 11

Umowa została sporządzona w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, 
po dwa dla każdej ze stron.

§ 12

Integralną część niniejszej umowy stanowią:

Załącznik Nr 1 – Opis  przedmiotu zamówienia;

Załącznik Nr 2 – Oferta  Wykonawcy z dnia ……………..;
Załącznik Nr 3 – Wykaz  pracowników IGF PAN objętych opieką medyczną 
w zakresie medycyny pracy (zawierający co najmniej: imiona, nazwiska, nr pesel, daty urodzenia, adresy zamieszkania, adresy korespondencyjne);

Załącznik Nr 4 – Wykaz  pracowników IGF PAN objętych podstawową profilaktyczną opieką medyczną (zawierający co najmniej: imiona, nazwiska, nr pesel, daty urodzenia, adresy zamieszkania, adresy korespondencyjne);

Załącznik Nr 5 – Wykaz pracowników IGF PAN objętych dodatkową specjalistyczną opieką medyczną (zawierający co najmniej: imiona, nazwiska, nr pesel, daty urodzenia, adresy zamieszkania, adresy korespondencyjne);
Załącznik Nr 6 – Wykaz członków rodzin / partnerów  życiowych pracowników IGF PAN objętych podstawową profilaktyczną opieką medyczną 
i dodatkową specjalistyczną opieką medyczną (zawierający 
co najmniej: imiona, nazwiska, nr pesel, daty urodzenia, adresy zamieszkania, adresy korespondencyjne);
Załącznik Nr 7 – Wykaz placówek.

            ZAMAWIAJĄCY:





WYKONAWCA

ZAŁĄCZNIK NR 3 DO SIWZ
FORMULARZ OFERTY
/pieczęć Wykonawcy/
OFERTA

Ja (my),

	

	Imiona i nazwiska osób reprezentujących wykonawcę


działając w imieniu i na rzecz:
	Pełna nazwa
	

	REGON
	

	NIP
	

	Adres
	

	Nr telefonu
	


Składamy ofertę w postępowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2164), którego przedmiotem jest świadczenie usług z zakresu medycyny pracy wraz z pakietem medycznym dla pracowników Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk (nr ref. sprawy: ZP/03/16) i:
1. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia i uznajemy się za związanych określonymi w niej wymaganiami 
i zasadami.
2. Oświadczamy, że uważamy się za związanych niniejszą ofertą przez okres wskazany w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.
3. Oświadczamy, że posiadamy wszelkie informacje niezbędne do przygotowania oferty i  zrealizowania przedmiotu zamówienia.
4. Oferujemy wykonywanie przedmiotu zamówienia w zakresie określonym 
w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia, zgodnie z wymaganiami określonymi w Opisie przedmiotu zamówienia i wzorze umowy, 
w następujących cenach:

1) Cena brutto za opiekę medyczną w zakresie medycyny pracy 
za 1 pracownika / miesięcznie (C1): ……………… zł (słownie:…………….  ………………………………………. zł);

2) Cena brutto za przeprowadzenie badań w zakresie medycyny pracy 
za 1 pracownika Instytutu Geofizyki PAN lub kandydata na uczestnika Wyprawy Polarnej PAN na Spitsbergen (C2): …………………..… zł (słownie:……………………………………………..zł);

3) Cena brutto za przeprowadzenie badań lekarskich i psychologicznych osób występujących o wydanie pozwolenia na broń lub zgłaszających 
do rejestru broń pneumatyczną oraz posiadających pozwolenie na broń lub zarejestrowaną broń pneumatyczną dla 1 pracownika Instytutu Geofizyki PAN lub kandydata na uczestnika Wyprawy Polarnej PAN 
na Spitsbergen (C3): …………… zł (słownie:…………………………….. zł); 

4) Cena brutto za podstawową profilaktyczną opiekę medyczną 
za 1 pracownika / miesięcznie (C4): …………… zł (słownie: ……………..  …………………………………………zł);

5) Cena brutto za dodatkową specjalistyczną opiekę medyczną 
za 1 pracownika / miesięcznie (C5): ……..………… zł (słownie: ………… ………………………………………….zł);

6) Cena brutto za opiekę medyczną za 1 członka rodziny lub partnera życiowego pracownika / miesięcznie (C6): ………………. zł (słownie: …………..……. …………………………………………..zł);

7) Cena brutto za opiekę medyczną za 2 lub więcej członków rodziny i/lub partnera życiowego pracownika łącznie / miesięcznie (C7): …………. zł (słownie: ………..……………………………………….zł).

Uwaga:

Jeżeli wybór oferty Wykonawcy będzie prowadzić do powstania u Zamawiającego obowiązku podatkowego, Wykonawca oblicza cenę oferty bez uwzględnienia w niej kwoty należnego podatku VAT (podając wyłącznie wartość netto).

5. Oświadczamy, że w cenie zostały uwzględnione wszystkie koszty związane 
z wykonaniem i realizacją zamówienia określone w SIWZ.
6. Oświadczamy, że na terenie m. st. Warszawa dysponujemy ……. (słownie: …………………) placówkami własnymi. 
7. Oświadczamy, że na terenie kraju dysponujemy ……. (słownie: …………………) placówkami własnymi (powyższa liczba nie uwzględnia placówek własnych na terenie m.st. Warszawa), w tym:
1) ………… placówek własnych w m. Kraków;
2) ………… placówek własnych w m. Racibórz;
3) ………… placówek własnych w m. Katowice;

4) ………… placówek własnych w m. Wałbrzych;
5) ………… placówek własnych w m. Wrocław;
6) ………… placówek własnych w m. Hel;

7) ………… placówek własnych w m. Gdańsk;

8) ………… placówek własnych w m. Gdynia;

9) ………… placówek własnych w m. Sopot.

8. Oferujemy realizację przedmiotu zamówienia w okresie od dnia 1 kwietnia 2016 r. do dnia 31 marca 2018 r.

9. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się ze wzorem umowy, stanowiącym załącznik 
nr 2 do SIWZ (w tym z zawartymi w nim warunkami gwarancji)  i nie wnosimy 
do niego żadnych uwag, a w przypadku wyboru naszej oferty, podpiszemy umowę na warunkach w nim zawartych w miejscu i terminie określonym przez Zamawiającego.
10. Informujemy, że wybór naszej oferty nie będzie prowadzić do powstania 
u Zamawiającego obowiązku podatkowego, zgodnie z przepisami o podatku 
od towarów i usług* 

lub
Informujemy, że wybór naszej oferty będzie prowadzić do powstania 
u Zamawiającego obowiązku podatkowego, zgodnie z przepisami o podatku 
od towarów i usług, w zakresie następujących towarów i usług*:

	L.p.
	Nazwa towaru/usługi
	Wartość towaru/usługi netto (bez podatku VAT)

	
	
	


(*niepotrzebne skreślić, a wymagane pola – jeśli dotyczy - uzupełnić )

11. Oświadczamy, że oferta nie zawiera informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu art. 11 ustawy  z dnia 16 kwietnia 2003 r. 
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji *
lub
Oświadczamy, że informacje i dokumenty wymienione w ……………, stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu art. 11 ustawy  z dnia 16 kwietnia 2003 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i zastrzegamy, że nie mogą być udostępnione oraz wykazujemy, iż zastrzeżone informacje stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa.* 
(*niepotrzebne skreślić, a wymagane pola – jeśli dotyczy - uzupełnić)
12. Oświadczamy, że zamówienie zamierzamy wykonać sami*
lub
następujące zakresy zamówienia zamierzamy zlecić podwykonawcom*:  

	L.p.
	Nazwa zakresu zamówienia

	
	

	
	


(*niepotrzebne skreślić, a wymagane pola - jeśli dotyczy - uzupełnić )
13. Oświadczamy, że nie powołujemy się na zasoby, na zasadach określonych 
w art. 26 ust. 2 b ustawy – Prawo zamówień publicznych*
lub
Oświadczamy, że powołujemy się na zasoby, na zasadach określonych w art. 26 ust. 2 b ustawy – Prawo zamówień publicznych, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, następujących podmiotów, których nazwy (firmy) podajemy*:

………………………………………………….

(*niepotrzebne skreślić i jeśli dotyczy – uzupełnić zapis) 
14. Wszelką korespondencję związaną z niniejszym postępowaniem, w tym informacje o wyniku postępowania oraz inne informacje związane z prowadzonym postępowaniem należy kierować do:

Imię i nazwisko: …………………………………..

Adres do korespondencji: 
………………………………………………

………………………………………………
Nr faxu: …………………………….………………

Adres e-mail: ………………………………………
15.  W przypadku wyboru naszej oferty, osobami uprawnionymi do reprezentowania Wykonawcy przy podpisaniu umowy będą:

1) (imię i nazwisko) ................................ (zajmowane stanowisko)...........................

2) (imię i nazwisko)................................. (zajmowane stanowisko)...........................
16. W przypadku wyboru naszej oferty i zawarcia umowy, zapewnimy możliwość zgłaszania awarii w dni robocze w godz. 8-16:

1) faksem pod numerem: ………………….;

2) mailem na adres: ……………………. .
3) pisemnie na adres: ……………………
17. Ofertę składamy świadomie i dobrowolnie.
18. Do oferty załączamy niżej wymienione dokumenty:

1) ………………………………….

2) ………………………………….

3) ………………………………….
19.  Ofertę składamy na ……..kolejno ponumerowanych stronach. 
	.........................., dnia ..............
	...............................................

	/Miejscowość, data/
	/Podpis osoby (osób) upoważnionej 
do występowania w imieniu Wykonawcy/



ZAŁĄCZNIK NR 4 DO SIWZ

/pieczęć Wykonawcy/
OŚWIADCZENIE
Przystępując do postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 
na świadczenie usług z zakresu medycyny pracy wraz z pakietem medycznym 
dla pracowników Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk 
(nr ref. sprawy: ZP/03/16), 

Ja / My…………………………………………….…………………………

                                                     (imię i nazwisko)

oświadczam/ y, że 

………………………..………………….………………………………

                                  (nazwa Wykonawcy lub imię i nazwisko)

może ubiegać się o udzielenie zamówienia, ponieważ spełnia warunki dotyczące:

1) posiadania uprawnień do wykonywania działalności w zakresie objętym niniejszym postępowaniem;

2) posiadania wiedzy i doświadczenia;

3) dysponowania potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej;

zapewniające właściwe wykonanie zamówienia.

	.........................., dnia ..............
	...............................................

	/Miejscowość, data/
	/Podpis osoby (osób) upoważnionej 
do występowania w imieniu Wykonawcy/


ZAŁĄCZNIK NR 5 DO SIWZ

/pieczęć Wykonawcy/
OŚWIADCZENIE
Przystępując do postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 
na świadczenie usług z zakresu medycyny pracy wraz z pakietem medycznym 
dla pracowników Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk 
(nr ref. sprawy: ZP/03/16), 

Ja / My…………………………………………….…………………………

                                                     (imię i nazwisko)

oświadczam/ y, że 

………………………..………………….………………………………

                                  (nazwa Wykonawcy lub imię i nazwisko)

nie podlega wykluczeniu z przedmiotowego postępowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy – Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2164).

	.........................., dnia ..............
	...............................................

	/Miejscowość, data/
	/Podpis osoby (osób) upoważnionej 
do występowania w imieniu Wykonawcy/



ZAŁĄCZNIK NR 6 DO SIWZ

/pieczęć Wykonawcy/

INFORMACJA WYKONAWCY 
O NIENALEŻENIU DO GRUPY KAPITAŁOWEJ
Przystępując do postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 
na świadczenie usług z zakresu medycyny pracy wraz z pakietem medycznym 
dla pracowników Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk 
(nr ref. sprawy: ZP/03/16), 

Ja / My…………………………………………….…………………………

                                                     (imię i nazwisko)

informuję, że 

………………………..………………….………………………………

                                  (nazwa Wykonawcy)

nie należy do grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 
o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz. U. Nr 50, poz. 331 z późn. zm.), 
	.........................., dnia ..............
	...............................................

	/Miejscowość, data/
	/Podpis osoby (osób) upoważnionej 
do występowania w imieniu Wykonawcy/



ZAŁĄCZNIK NR 7 DO SIWZ

/pieczęć Wykonawcy/

WYKAZ GŁÓWNYCH USŁUG
Wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych także wykonywanych, w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, 
a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, w postępowaniu 
o udzielenie zamówienia publicznego na świadczenie usług z zakresu medycyny pracy wraz z pakietem medycznym dla pracowników Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk (nr ref. sprawy: ZP/03/16), 
	Lp.
	Wartość usługi 
	Przedmiot usługi
	Data wykonania
	Podmiot, na rzecz którego wykonana została usługa
	Nazwa i adres Wykonawcy usługa

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	…......................., dnia ..............
	...............................................

	/Miejscowość, data/
	/Podpis osoby (osób) upoważnionej 
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ZAŁĄCZNIK NR 8 DO SIWZ
/pieczęć Wykonawcy/

…………………………., dnia………………..2016 r.

OŚWIADCZENIE
Przystępując do postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 
na świadczenie usług z zakresu medycyny pracy wraz z pakietem medycznym 
dla pracowników Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii Nauk 
(nr ref. sprawy: ZP/03/16), 

Ja …………………………………………….…………………………

                                                     (imię i nazwisko)
działając w imieniu:

………………………..………………….………………………………

                                               (nazwa Wykonawcy)
oświadczam, że w wykonywaniu zamówienia uczestniczyć będą:

1) co najmniej jeden lekarz posiadający uprawnienia do wydawania orzeczeń lekarskich dla celów przewidzianych w art. 229 Kodeksu pracy zgodnie 
z przepisami ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy 
(Dz. U. Nr 2014, poz. 1184  z późn. zm.) i Rozporządzenia Ministra Zdrowia 
i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 
nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. Nr 69, poz. 332 ze zm.) w placówkach 
w następujących miejscowościach: 
· Warszawa - w co najmniej pięciu placówkach; 
· Kraków - w co najmniej dwóch placówkach; 
· Pozostałe miasta wojewódzkie - w co najmniej jednej placówce w każdym 
mieście wojewódzkim RP;
· Racibórz, Wałbrzych, Grójec, Hel (lub inna miejscowość oddalona nie więcej niż 50 km od m. Hel) – w co najmniej jednej placówce w każdej 
z ww. miejscowości.
2) co najmniej jeden lekarz i psycholog upoważnieni do przeprowadzania badań 
i wydawania orzeczeń zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie badań lekarskich i psychologicznych osób występujących o wydanie pozwolenia na broń lub zgłaszających do rejestru broń pneumatyczną oraz posiadających pozwolenie na broń lub zarejestrowaną broń pneumatyczną (Dz. U. z 2015 r. poz. 2210) w co najmniej jednej placówce w każdym z miast wojewódzkich RP.
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